
 

  

OFERTA DE EMPLEO 

PERSONAL TÉCNICO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
 

EMPRESA LA CASA GRANDE INSERCIÓN UBICADA EN BENIPARRELL 

Trabajamos para facilitar la inclusión socio-laboral de personas en situación o riesgo de exclusión 
social. Buscamos a una persona profesional comprometida, para el acompañamiento en el 
proceso de inserción de nuestros trabajadores de inserción.   

Tu misión será proporcionar el apoyo, la guía y las herramientas necesarias para que cada 
persona pueda desarrollar su autonomía, superar sus barreras y alcanzar sus metas socio-
laborales. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

• Acompañamiento Individualizado: realizar valoraciones iniciales, diseñar y ejecutar 
itinerarios personalizados de inserción (IPI) con objetivos concretos y realistas. 

• Intervención Socioeducativa: impartir talleres grupales de competencias pre-laborales y 
habilidades sociales (habilidades de comunicación, autoestima, gestión de conflictos, 
búsqueda de empleo activa). 

• Seguimiento y Evaluación: realizar un seguimiento continuo del progreso de las personas 
participantes, evaluando los avances y adaptando los planes de acción según sus 
necesidades. 

• Trabajo en Red: gestionar y derivar a recursos comunitarios (servicios sociales, vivienda, 
formación) para atender las necesidades globales de la persona. Coordinación con los 
Servicios Sociales, educadores y profesionales del entorno de la persona de inserción. 

• Gestión Administrativa: mantener la documentación actualizada de cada caso (fichas, 
informes de seguimiento, memorias de actividad), solicitudes, justificación y desarrollo de la 
subvención como Empresa de Inserción. 

• Gestión Redes Sociales: dentro de la difusión propia del proyecto, la generación de 
contenidos y su publicación en las redes sociales (Facebook, X e Instagram) 

• Realización de Entrevistas: entrevistas de selección, chequeo de documentación y 
requisitos de acceso, selección de candidaturas, dar la bienvenida y facilitar la incorporación 
acompañando en el proceso y solventando las dudas. Entrevistas de seguimiento. 

 

 

 



 

  

REQUISITOS, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS PREVIOS 

• Formación Requerida:   

Grado Superior en Integración Social o titulaciones universitarias en Educación Social, 
Trabajo Social, Psicología y similares. 

• Experiencia:  

Al menos 2 años de experiencia en proyectos de intervención social directa con colectivos 
en exclusión y experiencia previa como personal de Integración Socio-laboral de 6 meses. 

• Conocimientos previos:  

Dominio de la metodología de itinerarios de inserción socio-laboral y de las herramientas 
de evaluación y diagnóstico social. 

COMPETENCIAS CLAVE 

• Empatía y Habilidades Sociales: capacidad para generar confianza y crear una relación 
de ayuda efectiva. 

• Resiliencia y Gestión del Estrés: aptitud para trabajar en un entorno con cierta 
complejidad y con metas a medio-largo plazo. 

• Capacidad de Motivación: habilidad para inspirar y animar a las personas a persistir en 
su proceso. 

• Organización y Planificación: rigor en la gestión de los registros de seguimiento y en la 
documentación. 

• Trabajo en Equipo y en Red: actitud proactiva para la coordinación con otros 
profesionales y entidades. 

OFRECEMOS 

• Contrato: indefinido de 25 horas semanales, con posibilidad de ampliación 

• Horario: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas 

• Salario: según convenio  

• Incorporación: Incorporación inmediata a un proyecto con impacto social real. 

• Ubicación: Beniparrell, con período de formación en Valencia. 
 

Envía tu CV y carta de motivación a empleo@casagrande.org el asunto: "Candidatura 
Personal de Inserción Socio-laboral” 

Plazo de presentación: hasta el 20 de septiembre a las 15:00 horas. 


