la casa grande

ASOCIACION SOLIDARIA

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio'

2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

ASOCIACION LA CASA GRANDE

Régimen Juridico?

Asociacién sin animo de lucro. Declarada de Utilidad Publica por Orden del Ministerio del Interior de fecha 10 de noviembre
de 1999

Registro de Asociaciones?

. Numeros 75619 y 3336 - Seccion PRIMERA Registros Nacional y Provincial de Valencia respectivamente -
Asociaciones de la Generalitat Valenciana.

. CV-04-036820-V - Registro Autonémico de Asociaciones de la Generalitat Valenciana.
. 04.46-046 - Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana (Generalitat Valenciana).

. 659 T - Registro Municipal de Asociaciones Vecinales. Ayuntamiento de Valencia.

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion* CIF

75619 Registro Nacional de Asociaciones 10 de Agosto de 1987 G46415592

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente 8 46019
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Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Valéncia Valéncia 963463374
Direccion de Correo Electronico Fax:

info@lacasagrande.org

2. FINES ESTATUTARIOS?®

xenofobia y la conservacion del medio ambiente.

. Potenciar las formas peculiares de la cultura valenciana.

= La atencién y promocién de personas en situacion de marginacion, las minorias étnicas, los inmigrantes y
cualesquiera otras en similares circunstancias de necesidad, favoreciendo su insercién socio-laboral, la mejora
de sus condiciones de calidad de vida, autoestima, desarrollocultural y competencia social.

=  Fomentar el Voluntariado y la Sensibilizaciéon Social en relacién con el fin anterior, la prevenciéondel racismo, la

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas

Numero total de socios®

Ciento veintisiete (127) Dos (2)

Ciento veintinueve (129)

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Dos sociedades limitadas profesionales.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

4.1 ACOGIDA, FORMACION Y EMPLEO

Servicios comprendidos en la actividad '

En la actividad, con el fin de generar una intervencion integral, estan implicadas tres areas de nuestra entidad:

1. Primera Acogida; 2. Formacion Basica y de Competencias Digitales y 3. Insercion Socio-laboral; que inciden en
cada uno de los conjuntos de necesidades detectadas y aportan un conjunto de intervenciones diferenciadas. Transversal a
estas areas es el Programa de Voluntariado, que genera tanto la tutela, supervision y evaluacion como la formacion a las
personas voluntarias que participan en las actividades.

Breve descripcion de la actividad !

SERVICIO DE PRIMERA ACOGIDA: disefiado para realizar un diagnostico preciso de las necesidades de cada persona.
Tras una valoracion individualizada, se ofrece informacion y asesoramiento especializado. Las funciones clave incluyen:

1. Analisis y Diagnéstico: Registro, tratamiento estadistico y andlisis de las demandas para detectar necesidades
emergentes y perfiles de vulnerabilidad.

2. Disefio Estratégico: Los resultados obtenidos son la base para el disefio y la adecuacion continua de los Planes
de Actuacion y programas socioeducativos de la entidad, garantizando una respuesta preventiva y eficaz.

FORMACION BASICA Y DE COMPETENCIAS DIGITALES: programa formativo destinado a eliminar barreras idiomaticas y
digitales, pilares fundamentales para la autonomia y la inclusion.

1. Competencia Linglistica: Cursos de castellano y valenciano adaptados a diferentes niveles, esenciales para la
vida diaria y el acceso al empleo.

2. Competencia Digital: Capacitacion en herramientas digitales para la gestion de tramites con la Administracion
(certificados, citas previas), busqueda de recursos formativos y acceso a ofertas laborales.

3. Formacién Transversal: Todos los cursos incorporan contenidos sobre igualdad, respeto, inclusién y conocimiento
de la cultura de acogida, fomentando la autonomia y la interrelacion a través de dinamicas practicas y actividades
de conocimiento del entorno.

INSERCION SOCIOLABORAL: servicio integral de acompafiamiento para personas y colectivos con especiales dificultades
de acceso al mercado laboral, estructurado a través de Itinerarios Personalizados de Insercion.

1. Orientacién y Diagnéstico (Agencia de Colocacion):

2. Atencién Individual: Sesiones de orientacién profesional para definir objetivos, analizar competencias y gestionar
las barreras especificas de cada persona.

3. ltinerarios Individualizados de Insercion: Disefio y seguimiento de una estrategia a corto y medio plazo, basada en
un diagndstico sociolaboral previo.

4. Capacitacion para el Empleo: Cursos enfocados en adquirir competencias técnicas para puestos de trabajo
concretos y demandados en el mercado local

5. Talleres de Herramientas: Formaciones practicas sobre elaboracién de CV, cartas de presentacién, uso de portales
de empleo y técnicas para superar entrevistas de trabajo.

6. Competencias Digitales para el Empleo: Cursos especificos para la busqueda activa de empleo online y tutorias
individualizadas para resolver brechas digitales.

7. Intermediacion y Prospeccion Laboral (Agencia de Colocacion): Busqueda activa de ofertas de empleo adaptadas
a los perfiles de las personas participantes. Mediaciéon con empresas y personas empleadoras, con especial
eficacia en la gestién integral de contrataciones en el sector del hogar y cuidados.
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ATENCION PSICOSOCIAL: Dirigido especificamente a mujeres, este servicio promueve el desarrollo personal y la
superacion de barreras psicosociales que dificultan la insercion. Las actividades asociadas son los Talleres de
Empoderamiento, Talleres de Género y el Grupo de Apoyo Mutuo “Entre Mujeres”, que ha servido como un espacio clave

para construir redes de apoyo.

TRABAJO EN RED: Colaboraciéon estratégica con entidades publicas y privadas para la derivacion de casos, difusién de
ofertas y optimizacién de recursos formativos y de empleo. También las relacionadas sobre primera necesidad,

asesoramiento juridico y otras.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

13 personas: 5.526 horas.

UBSOC - PSICOLOGO - 1512 horas.

ARRUI - TRABAJADORA SOCIAL - 864 horas.
GODOJ - PSICOLOGO - 1198 horas.

CLVIE - DIRECTOR - 108 horas.

SEMOM - PSICOLOGA - 180 horas.

ALNSM - LIMPIADORA - 403 horas.

RETER - TRABAJADORA SOCIAL - 76 horas.
JUMAB - TRABAJADORA SOCIAL - 343 horas.
NALOA - EDUCADOR SOCIAL - 252 horas.
MAREN - INTEGRADORA SOCIAL - 364 horas.
GOGAI - PSICOLOGO - 107 horas.

SIFEC - TRABAJADORA SOCIAL - 24 horas.
BOPEG - INTEGRADOR SOCIAL - 95 horas.

Personal con contrato de servicios

No procede

Personal voluntario

Diez personas — 613 horas

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 179,55 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 179,65 €
e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 110.078,04 €
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Otros gastos de la actividad 24.281,32 €
a. Arrendamientos y canones 13.389,00 €
b. Reparaciones y conservacion 458,00 €
c. Servicios de profesionales independientes 1.491,00 €
d. Transportes
e. Primas de seguros 1.563,42 €
f.  Servicios bancarios 541,05 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 6.838,65 €
i. Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 59,50 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 134.607,41 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 13.812,73 €
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 264,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) '
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil ®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica'® 83.557,50 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 83.557,50 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 12.107,04 €
a. Subvenciones 7.687,04 €
b. Donaciones y legados 4.420,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 109.741,27 €
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Mil cuatrocientas setenta y nueve (1.479) personas beneficiarias.

Clases de beneficiarios/as:

Primera Acogida: cualquier persona con independencia de su situacién documental, que precise informacion,
orientacion o asesoramiento.

Formacion Basica y de Competencias Digitales: destinadas tanto a personas migradas como a poblacion nacional,
con dificultades lingliisticas en castellano y/o valenciano o con Competencias Digitales insuficientes, quele impiden
funcionalmente su integracion en los ambitos laboral y/o social.

Insercién Socio-laboral: dirigido a la poblacion demandante de empleo o mejora de empleo con documentacién legal
para trabajar

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: '”

La persona participante de estos servicios, como condicion general, debe de estar en situacion o riesgo de exclusiénsocial.
No se requiere ninguna documentacién concreta para acceder a la mayoria de los servicios.

Tan solo en la Agencia de Colocacién, es necesario ser mayor de 16 afios y poseer documentaciéon que autorice a
trabajar.

En situaciones de plazas limitadas se establece como baremo el grado de vulnerabilidad de la persona que lo solicita.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

PRIMERA ACOGIDA: desde el 2 de enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2025. Horario de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 horas sin cita previa y los lunes y miércoles de 16:00 a 19:00 horas con cita previa. Atencion, tanto presencial como
telefonica.

FORMACION BASICA Y COMPETENCIAS DIGITALES: desde el 8 de enero de 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025.
Diversos horarios (segun grupos formativos y adaptados a la disponibilidad del alumnado) de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas. Se accede a la actividad después de una prueba de conocimiento inicial para integrar a la persona participante en un
grupo de su nivel.

AULA DE COMPETENCIAS DIGITALES: desde el 2 de enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024. Horario de lunes
a viernes de 9:00 a 14:00 horas sin cita previa y los lunes y miércoles de 16:00 a 19:00 horas con cita previa.

Agencia de Colocacion: Horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas sin cita previa y los lunes y miércoles de 16:00 a
19:00 horas con cita previa.

FORMACION PRE-LABORAL: con diferentes horarios y ediciones para facilitar el acceso a una mayor cantidad de personas
usuarias. Desde el 2 de enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024.

GRUPO DE APOYO MUTUO “ENTRE MUJERES”: quincenalmente (miércoles de 16:30 a 18:30 horas). : desde el 2 de
enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se ha asesorado 1.512 demandas de 938 personas, con necesidades de informacién y orientacion de recursos especificos
sobre empleo. Las demandas de personas usuarias referentes a formacién han sido 713. Las informaciones aportadas de
servicios y formas de acceso a recursos de otras entidades, con las que se trabaja en red han sido 1.070 de 657 personas.

Se han impartido doce 12 grupos de formacién en castellano, adaptados a los conocimientos previos del alumnado. Los
grupos formativos han sido trimestrales y se han impartido de enero a marzo, de abril a junio y de octubre a diciembre. Los
niveles ofertados han sido: Alfabetizacion Basico, Alfabetizacion Avanzado, Castellano A1 y Castellano A2 Se ha realizado
un taller de formacién en valenciano, adaptado a los conocimientos previos del alumnado, con 17 participantes. Un total de
98 personas han recibido formacién en castellano, en los diversos niveles que se han ofertado.
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Han sido 84 las personas que han accedido a una formacién pre-laboral diversa y adaptada a sus necesidades. 5 han sido
los talleres pre laborales ofertados, cada uno de ellos con dos o tres ediciones:

1) Busqueda Activa de empleo por internet. Dos ediciones. 19 participantes. 2) Orientacion laboral. Nueve ediciones. 81
participantes. 3) 523 han sido las entrevistas individuales con objetivos de formacioén para el empleo 4) El numero de
derivaciones a entidades externas con objetivos de formacion para el empleo han sido un total 87. 93 personas han
participado en las formaciones de capacitacion. 5) Se han realizado 5 ediciones de talleres de capacitacion. 6) Tres ediciones
de Manipulacion de Alimentos a las que acudieron un total de 39 personas. Dos ediciones de Cuidados informales en entorno
domiciliario (del 27 al 31 de mayo) y (del 16 al 18 de diciembre), que superaron el curso un total 53 personas.

Se han realizado un total de 195 asesoramientos necesarios a 113 personas empleadoras que han solicitado candidaturas.
A estos asesoramientos se le suman 116 gestiones a la Seguridad Social, relacionadas con la insercion de las personas
usuarias.

Ciento trece (113) personas se han incorporado al mercado laboral en condiciones de legalidad a través de su participacion
en la actividad. 37 itinerarios de insercion laboral realizados. 449 entrevistas individualizadas de empleo.

Diecinueve mujeres han participado de forma activa y de forma habitual en el Grupo de Ayuda Mutua “Entre Mujeres”. 57
mujeres han acudido al menos en dos ocasiones a las reuniones del Grupo de Ayuda Mutua “Entre Mujeres”. El grupo Entre
Mujeres ha mantenido durante todo el afio (excepto agosto) un funcionamiento quincenal Treinta y seis (36) mujeres han
sido derivadas, tras una valoracioén técnica, al Grupo de Ayuda Mutua “Entre Mujeres” Se han impartido dos (2) Talleres de
Empoderamiento y de Género. Veintiuna (21) mujeres han recibido una formacién en alguno de las dos ediciones de los
talleres de Empoderamiento y de Género (13 y 14 de junio y 21 y 21 de noviembre), que ha mejorado su situacion emocional
y social.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines de la asociacion, respecto a la “atencién y promocién de personas en situaciéon de marginacion, minorias étnicas,
los inmigrantes y cualesquiera otras en similares circunstancias de necesidad, favoreciendo su insercién socio-laboral, la
mejora de sus condiciones de calidad de vida, autoestima, desarrollo cultural y competencia social”, entendemos que se han
cumplido de forma muy aceptable, tanto por la amplitud de ambitos que abarcamos (asesoramiento, seguimiento, formacion,
capacitacion, acompafiamiento socioemocional e insercion socio-laboral), como los resultados obtenidos (113
contrataciones).
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F. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'®

4.2. SENSIBILIZACION

Servicios comprendidos en la actividad '°

Sesiones ludicas/formativas que se han desarrollado en los centros educativos publicos y/o privados, centros ocupacionales,
todos ellos con sede en la ciudad de Valencia y pedanias.

Breve descripcion de la actividad?°

Las sesiones de sensibilizacion realizadas en centros educativos se enmarcan dentro de las acciones propias de la “Xarxa
Apuja el to Contra el Racisme”. que es un programa del area de Convivencia Intercultural del Servicio de Cooperacién al
Desarrollo y Migracién del Ayuntamiento de Valéencia.

Las lineas de accion pretenden posibilitar experiencias de interaccion positiva entre poblacién de origen autdctono e
inmigrante. A la vez que se fomenta una toma de conciencia de los prejuicios y estereotipos sociales de caracter racista y
xendfobo.

Este programa esta enmarcado en la linea de accion socioeducativa, y se desarrolla en colaboracién con cuatro entidades
de iniciativa social (Movimiento contra la Intolerancia-MCI, Movimiento por la Paz-MPDL, Valéncia Acull, y nuestra entidad)
y actualmente treinta y ocho (53) Centros Educativos adheridos de los ciclos de Infantil, Primaria, secundaria y ciclos
formativos del municipio de Valéncia.

G. Recursos humanos asignados a la actividad?'

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4 personas: 1.310 horas

GODOJ - PSICOLOGO - 451 horas.

CLVIE - DIRECTOR - 42 horas.

ALNSM - LIMPIADORA - 29 horas.

RETER - TRABAJADORA SOCIAL - 788 horas.

Personal con contrato de servicios No procede.

Personal voluntario No procede.
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H. Coste y financiacion de la actividad

COSTEZ

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h.  Compras de otros aprovisionamientos

i Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 29.471,30 €
Otros gastos de la actividad 6.007,47 €
I. Arrendamientos y canones
m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes 907,46 €
o. Transportes
p. Primas de seguros
g. Servicios bancarios 180,35 €
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas
s.  Suministros 4.919,66 €
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.478,77 €
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 180,50 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica? 35.298,27 €

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 35.298,27 €

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.478,77 €

I. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Un total de dos mil setecientas una (2701) personas han recibido, al menos, una sesién de sensibilizacion. Esta actividad se
ha desarrollado en veintidoés (22) Centros Educativos, en un Centro Ocupacional Municipal, en la Universidad Popular
Benicalap, en la Universidad de Valéncia concretamente en la Facultad de Trabajo social y Magisterio. También se han
llevado a cabo sesiones formativas con la entidad “Canarias Convive”. Hemos participado de forma activa en la planificacion
y ejecuciones de actividades en el marco de la propuesta de “Batecs de Barri: Maritim verd actua”.

Clases de beneficiarios/as:

Alumnado que estudia en Centros Educativos y/o profesorado, Universidades Populares y Centros Ocupacionales de la
ciudad de Valencia o sus pedanias.

El 58% era alumnado de los Ciclos de Primaria, el 42% de Secundaria y un 1% pertenecientes al COM (Centro Ocupacional
Municipal. El 58% de los centros con los que hemos realizado las actividades eran de titularidad publica y el 42% de titularidad
privada o concertada.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: 2

La primera modalidad ofrecida es participar en las actividades que se publican a través de la Seccion Proyectos Educativos
del Ayuntamiento de Valencia. Estas actividades se han ofertado a todos los centros educativos, centros ocupacionales y a
las universidades populares de la ciudad de Valencia. Han participado veintidos (22) centros educativos, un (1) centro
ocupacional y una (1) universidad popular.

De los centros en los que hemos desarrollado la actividad, nueve (9) eran centros adheridos a la Xarxa, a través del
compromiso del Consejo Escolar debidamente formalizado, y de los cuales nuestra entidad era su referente.

La segunda modalidad corresponde a aquellas acciones de visibilizacion y sensibilizacién desarrolladas fuera de los Centros
Educativos como la celebracién del 21 de marzo y de El dia de la Persona Inmigrante. En esta modalidad se incluyen las
actuaciones de difusion del trabajo realizado como la participacion en jornadas de Magisterio
(https://www.lacasagrande.org/2024/02/16/del-colegio-a-la-universidad/) de la Universidad de Valencia o en el programa de
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Canarias Convive de la Universidad de la Laguna (https://www.lacasagrande.org/2024/10/25/nuestra-red-llega-lejos-hasta-
cruza-las-aguas/ ).

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las sesiones en los centros educativos se han desarrollado durante el curso escolar (de enero a junio y de septiembre a
diciembre) adaptandonos a la disponibilidad de los centros y el profesorado. Cada una de las actividades propuestas estipula
un numero de sesiones iddneo para trabajar los objetivos adaptados al nivel del alumnado al que se dirige. Este afio hemos
realizado ciento sesenta y nueve (169) sesiones.

Durante el afio se realizan actividades en actos programados con la finalidad de conmemorar y dar relevancia a distintas
fechas, como son:

El 21 de marzo “Dia Contra la Discriminacién Racial o Etnica, este afio tuvo lugar en el Ayuntamiento de Valencia (Salén de
Cristal y plaza) y participaron doscientas cuarenta y una (241) personas.

El 18 de diciembre “Dia Internacional del Migrante”, este afio tuvo lugar en el Centre Cultural EI Carme y participaron
aproximadamente trescientas (300) personas.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se han realizado veinticuatro (24) reuniones entre el Ayuntamiento y las entidades participantes, a lo largo del afio para aunar
esfuerzos y concretar nuestra intervencion. También se han realizado un total de doscientos sesenta y cuatro (264) contactos
con los centros educativos para la difusion del proyecto y actividades, programacion, calendarizacion, seguimiento y
evaluacion, entre otras.

Este afio se ha realizado un encuentro de centros a principio de curso con los centros que habian solicitado actividades para
dar a conocer la metodologia del proyecto, asi como las distintas actividades que se ofertan y el grado de colaboracién y
compromiso adquirido. Participaron cuarenta y cinco (45) representantes de los centros educativos. A través de las sesiones
y las actividades ofertadas, se ha conseguido sensibilizar tanto alumnado como profesorado. Se han realizado ciento sesenta
y nueve (169) sesiones de sensibilizacion. También hemos fomentado la participacion activa del alumnado en diversos actos
y actividades; Dia Internacional de la Eliminacién Discriminacion Racial y Etnica el 21 marzo y el Dia Internacional del
Migrante el 18 diciembre.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En nuestros Estatutos se afirma que “la asociacion trabajara por conseguir el fomento del voluntariado y la sensibilizacién
social, (...) la prevencién del racismo, la xenofobia y la conservacién del medio ambiente”. La actividad de sensibilizacion
comparte estos mismos objetivos y en ella se desarrollan diferentes actuaciones destinadas a ello.
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K. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®’

4.3. PROMOCION DE LA EMPRESA DE INSERCION “LA CASA GRANDE INSERCION, S.L.U.”

Servicios comprendidos en la actividad?®

Participar en la gestién de la empresa de insercion, cuya entidad promotora es la asociacién La Casa Grande, asegurando
que se cumplan los objetivos de insercién sociolaboral y se mantenga la viabilidad econédmica.

Breve descripcion de la actividad?

Esta actividad, desde el inicio de la asociacion, promovia la insercion socio-laboral de personas en situaciéon de exclusion
social a través del empleo (contratacion) y el establecimiento de un itinerario de inserciéon, consistente en la Recogida de
Ropa y Zapatos Usados, mediante la cual las personas participantes, adquieren o recuperan, tanto habitos laborales, como
habilidades relacionales positivas. Se buscaba prevenir la reaparicion de conductas inadaptadas, deterioro personal y
situaciones de exclusién social.

En el 2022, ya se transformé en una Empresa de Insercion, legalmente constituida y en el que la asociacion es la empresa
promotora de esta figura juridica.

En este 2024, las actividades realizadas por la asociacion La Casa Grande relacionadas con la promocion de su empresa de
insercion han consistido en:

Proporcionar recursos y acompainamiento: Facilitar recursos econémicos, materiales y humanos para la empresa, asi
como apoyo técnico y acompafiamiento social, a través de sus técnicos/as, para las personas en proceso de insercion.

Promocionar la empresa y sus servicios: Dar a conocer la labor de la empresa y sus objetivos, tanto a nivel interno como
externo, para atraer clientes, proveedores y trabajadores.

Representar a la empresa: Actuar como interlocutor de la empresa ante diferentes instancias, como administraciones
publicas, entidades colaboradoras y otros agentes sociales.

Velar por el cumplimiento de la normativa: Asegurarse de que la empresa cumpla con los requisitos legales y normativos
establecidos para las empresas de insercién, incluyendo la presentacién de documentacion y balances sociales.

Fomentar la sostenibilidad de la empresa: Trabajar para garantizar la viabilidad a largo plazo de la empresa, buscando
nuevas oportunidades de negocio y diversificando sus actividades.

L. Recursos humanos asignados a la actividad®°

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado 5 personas: 1.844 horas

ARRUI - TRABAJADORA SOCIAL - 864 horas.
GODOJ - PSICOLOGO - 79 horas.

CLVIE - DIRECTOR - 126 horas.

GRGAM - ADMINISTRATIVA - 722 horas.
GICEG - CONDUCTOR - 53 horas.

Personal con contrato de servicios No procede.

Personal voluntario 29 (Eventos de donacién de ropa en carreras deportivas)
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M. Coste y financiacion de la actividad

COSTE3!

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 160,76 €
k.  Compras de bienes destinados a la actividad
. Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades 160,76 €
0. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 37.710,98 €
Otros gastos de la actividad 44.561,98 €
w. Arrendamientos y canones
Xx.  Reparaciones y conservacién
y.  Servicios de profesionales independientes 40,00 €
z.  Transportes
aa. Primas de seguros 1.614,68 €
bb. Servicios bancarios 90,18 €
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
dd. Suministros
ee. Tributos
ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 41.979,85 €
gg. Otras pérdidas de gestion corriente 837,27 €
Amortizacion de inmovilizado 3.359,08 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 85.792,80 €
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 25.449,83 €

Otros ingresos de la actividad 19.478,27 €

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®* 19.113,89 €

g. Contratos con el sector publico

h.  Subvenciones 19.113,89 €

i Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h.  Donaciones y legados

i Otros

Resultado por enajenaciones de inmovilizado

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 64.041,99 €

N. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias son indirectas, ya que son las personas trabajadoras en riesgo de exclusién social contratadas
por la empresa de insercion y el resto de personal contratado para labores de produccién y administracion.

En 2024 han trabajado en la empresa 6 personas en riesgo de exclusion social, asi como 3 trabajadores acompafantes, 1
auxiliar administrativa y 1 Gerente.

Clases de beneficiarios/as:

Personas en riesgo de exclusién social

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: %

Personas en riesgo o situacion de exclusion social, desempleadas, e inscritas como demandantes de empleo, que presentan
especiales dificultades para integrarse en el mercado laboral.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los trabajadores en riesgo de exclusion social contratados por la empresa de insercién reciben apoyo sociolaboral por parte
de los técnicos de la asociacion que desarrollan y siguen sus itinerarios individualizados de insercion.
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O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se ha mantenido el empleo en la empresa de insercion para 6 personas en riesgo de exclusion social, ademas se han
generado puestos de trabajo para 3 trabajadores acompafiantes, 1 auxiliar administrativa y 1 Gerente.

Por otra parte, se han realizado donaciones de ropa usada mas otros (edredones, mantas y similares) a entidades solidarias
como Amigos de la Calle o Juntos por la vida.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En el articulo 4° de los Estatutos “Fines y actividades” de la Asociacién La Casa Grande, figura lo siguiente: "Para la
consecucion de sus fines, la Asociacion realizara las siguientes actividades: El desarrollo de cualquier actividad formativa
que conduzca a la consecucién de los citados fines. Recoger reciclar y comercializar ropa y todo material de desecho”.

Por lo que la actividad desarrollada responde directamente a lo establecido en los Estatutos.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?36

A. Medios Personales?’

e Personal asalariado Fijo

Numero

medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional*
200 || UBSOC - PSICOLOGO - 1512 horas.
189 || ARRUI - TRABAJADORA SOCIAL - 864 horas.
250 || GODOJ - PSICOLOGO - 1198 horas.
200 || CLVIE - DIRECTOR - 108 horas.
200 || SEMOM - PSICOLOGA - 180 horas.

5,563 189 || ALNSM - LIMPIADORA - 403 horas.

14 personas.

8.936 horas.

189 || RETER - TRABAJADORA SOCIAL - 76 horas.
200 || NALOA - EDUCADOR SOCIAL - 252 horas.
200 || MAREN - INTEGRADORA SOCIAL - 364 horas.
200 || GOGAI - PSICOLOGO - 107 horas.

200 || SIFEC - TRABAJADORA SOCIAL - 24 horas.
230 || BOPEG - INTEGRADOR SOCIAL - 95 horas.
189 || GRGAM - ADMINISTRATIVA - 722 horas.

200 || GICEG - CONDUCTOR - 53 horas.

e Personal asalariado No Fijo

Ndmero
medio*! Tipo de contrato*? Categoria o cualificacion profesional*®
0,198 520 || JUMAB - Trabajadora Social — 343 horas.
1 persona.
343 horas.

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio* Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0 No procede

e Voluntariado

Numero
medio*®

Actividades en las que participan

10 personas —
613 horas a lo
largo de 2024

29 personas —
188 horas
puntualmente
para recogida
de donaciones
de ropa en
Maratones

Imparticion de clases de castellano y valenciano.
Docencia de Talleres de Informatica Basica y de Competencias Digitales.

Imparticiéon de sesiones de habilidades transversales con componente emocional (psicélogo).

Recogida de Donaciones de Ropa en eventos deportivos (Maratén y Medio Maraton de Valencia)
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B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica

Localizacion

1 Contrato de arrendamiento.

Un Local, situado en la C/ Doctor Rodriguez de la
Fuente, 8 - bajo de Valencia 46019, espacio que se
utiliza para la acogida, formacién, seguimiento, etc.
de los usuarios/as, con una superficie de 380 m2.

Caracteristicas

Especificadas en el apartado siguiente.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
1 Local de unos 400 metros cuadrados con ventilacion || Local, situado en la C/ Doctor Rodriguez de la
y luz natural. Fuente, 8 - bajo de Valéncia 46019 (Valencia).

1) Recepcion: Servicio de Primera Acogida con
mobiliario, teléfono, impresora y escaner y equipo
informatico para la atenciéon, con paneles
informativos y sala de espera para seis (6) personas
(25 m2);

2) Aula de Competencias Digitales con diez (10)
puestos informaticos con acceso a internet y wifi para
dispositivos electronicos, con escaner, impresora,
proyector, pantalla y pizarra. Aire acondicionado (31
m2).

3) Dos (2) aulas de formaciéon equipadas mesas,
sillas, con pizarra, televisiéon, ordenador y conexion a
internet. Ventilacion y luz natural. Para 25 alumnos y
22 alumnos respectivamente (26 m2 y 23 m2).

4) Un aula de formacion para cincuenta (50)
alumnos, con mesas, sillas, mesas, pizarra,
ordenador y televisor de gran tamafo, wifi para
dispositivos electronicos. Ventilacion y luz natural.
(60 m 2).

5) Siete (7) despachos para la atencion individual,
equipado con mobiliario teléfono, impresora, escaner
y equipo informatico para la atencion (en total, 94
m2);

6) Tres (3) cuartos de aseo, uno de ellos para
personas con movilidad reducida (22 m2)

Y como material tecnolégico, en total, veinte
puestos informaticos, seis (6) portatiles, cinco (5)
impresoras conectadas en red y tres (3)
proyectores.
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C. Subvenciones publicas46

Origen Importe Aplicacion

Ayuntamiento de Valencia — Accién Social 12.905,00 € || 1. ACOGIDA, FORMACION Y EMPLEO.
Ayuntamiento de Valencia — CAl (2023-24) 23.795,93 € || 2. SENSIBILIZACION.

Ayuntamiento de Valencia — CAl (2024-25) 11.502,34 € || 2. SENSIBILIZACION.

Diputacién de Valencia 7.020,10 € || 1. ACOGIDA, FORMACION Y EMPLEO.
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclus. — |.R.P.F. 6.566,63 € || 1. ACOGIDA, FORMACION Y EMPLEO.
Conselleria de Serv. Sociales, Igualdad y Viv. - Itinerarios 53.571,43€ | 1. ACOGIDA, FORMACION Y EMPLEO.
Conselleria de Igualdad y Paliticas Inclus. - Diversidad 3.494,34 € || 1. ACOGIDA, FORMACION Y EMPLEO.
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion 19.113,89 € || 3. PROMOCION EMP. DE INSERCION.

TOTAL EN EUROS 137.969,66 €
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto?’ Origen“® Importe
No procede, por no recibir ningdn miembro de la Junta No procede. 0€
Directiva remuneracion alguna por el desempefio de sus
funciones ni por ninguin otro concepto.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria*® Importe
No procede, por no recibir ningin miembro de la Junta || No procede. 0€

Directiva remuneracion alguna por el desempefio de sus
funciones ni por ningun otro concepto.
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

DIRECCION

AREA ATENCION SOCIAL,
FORMACION E
INSERCION

Primera Acogida

Formacion Basica y
Competencias Digitales

AREA SENSIBILIZACION Y
PROMOCION VOLUNTARIADO

SENSIBILIZACION
Camparias Centros Educativo

AREA ADMINISTRATIVA, -
COMUNICACION Y CAPTACION
DE FONDOS

Gestion administrativa Solicitudes
subvenciones, proyectos,
contabilidad, justificacion, etc...

VOLUNTARIADO
Programa y fomento voluntariado

Comunicacién y captacién
de fondos

Insercién Socio-laboral j—

Agencia de Colocacion

Gestion de Socios

PROMOCION DE LA
EMPRESA DE
INSERCION
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8. CUADRO RESUMEN DEL TOTAL DE COSTES Y FINANCIACION

Este cuadro muestra un resumen del total de los costes / financiacién (equivalentes al total de gastos / ingresos reflejados en la cuenta de resultados) e indicados por la entidad,
desglosados por actividad y por aquellos no imputados a las actividades de la entidad desarrolladas en el ejercicio.

Actividad 1 Actividad 3
COSTE ACOGIDA, Actividad 2 PROMOCION _Tc_)tal No imp_ut_ados a TOTAL
FORMACION Y | SENSIBILIZACION EMPRESA DE Actividades las actividades
EMPLEO INSERCION
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00 0,00
b. Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 0,00
d. Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
\el:riiiis%ndc;ef:;:is:aeggzs de productos terminados y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 179,55 0,00 160,76 340,31 0,00 340,31
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 0,00
b. Compras de materias primas 0,00 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00 0,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 179,55 160,76 340,31 340,31
e. Pérdidas por deterioro 0,00 0,00
Gastos de personal 110.087,04 29.471,30 37.710,98 177.269,32 2.314,13 179.583,45
Otros gastos de la actividad 24.281,32 6.007,47 44.561,98 74.850,77 165,57 75.016,34
a. Gastos en investigacion y desarrollo del ejercicio 0,00 0,00
b. Arrendamientos y canones 13.389,00 13.389,00 13.389,00
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c. Reparaciones y conservacion 458,00 458,00 458,00

d. Servicios de profesionales independientes 1.491,00 907,46 40,00 2.438,46 2.438,46

e. Transportes

f.  Primas de seguros 1.563,42 1.614,68 3.178,10 3.178,10

g. Servicios bancarios y similares 541,05 180,35 90,18 811,58 90,18 901,76

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

i.  Suministros 6.838,85 4.919,66 11.758,51 73,91 11.832,42

j.  Ofros servicios

k. Tributos

I(;perl;’(é:ilgri]c‘jaa;séotif;ergiizzgsy variacion de provisiones por 41.979 85 41.979 85 41.979 85

m. Otros gastos de gestidn corriente 837,27 837,27 1,48 838,75

Amortizacion de inmovilizado 59,50 0,00 3.359,08 3.418,58 0,00 3.418,58

:3:‘:%@(;;‘:“3 resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e e
COSTE TOTAL 134.607,41 35.478,77 85.792,80 255.878,98 2.479,70 258.358,68
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Actividad 1 Actividad 3 No imputados
- ACOGIDA, Actividad 2 PROMOCION Total
FINANCIACION FORMACION Y SENSIBILIZACION EMPRESA DE Actividades acti?/i:‘l‘: des TOTAL
EMPLEO INSERCION

Cuotas de asociados y afiliados 13.812,73 180,50 0,00 13.993,23 2.455,77 16.449,00
Aportaciones de usuarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos _ de promociones, patrocinadores vy 264,00 0,00 0,00 264,00 0,00 264,00
colaboraciones
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ventas y otros Ingresos ordinarios de la actividad 0,00 0,00 25.449 83 25.449 83 0,00 25.449 83
mercantil
Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00 19.478,27 19.478,27 0,00 19.478,27
Ingresos con origen en la Administracion Publica 83.557,50 35.298,27 19.113,89 137.969,66 0,00 137.969,66
a. Contratos con el sector publico 0,00 0,00
b. Subvenciones 83.557,50 35.298,27 19.113,89 137.969,66 137.969,66
c. Conciertos 0,00 0,00
Otros ingresos del sector privado 12.107,04 0,00 0,00 12.107,04 0,02 12.107,06
a. Subvenciones 7.687,04 7.687,04 7.687,04
b. Donaciones y legados 4.420,00 4.420,00 4.420,00
c. Otros 0,00 0,02 0,02
Peterl?tl'o y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 23,91 23,91
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Peterloro y !'esult_ado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros

FINANCIACION TOTAL 109.741,27 35.478,77 64.041,99 209.262,03 2.479,70 211.741.73
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