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MEMORIA DE ACTIVIDADES 
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1. DATOS DE LA ENTIDAD 

 
 

A. Identificación de la entidad 

Denominación 

ASOCIACIÓN LA CASA GRANDE 

 

Régimen Jurídico2 

Asociación sin ánimo de lucro. Declarada de Utilidad Pública por Orden del Ministerio del Interior de fecha 10 
de noviembre de 1999 

Registro de Asociaciones3 

 

 Números 75619 y 3336 - Sección PRIMERA Registros Nacional y Provincial de Valencia 
respectivamente - Asociaciones de la Generalitat Valenciana. 

 
 CV-04-036820-V - Registro Autonómico de Asociaciones de la Generalitat Valenciana. 

 
 04.46-046 - Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana (Generalitat 

Valenciana). 
 

 659 T - Registro Municipal de Asociaciones Vecinales. Ayuntamiento de Valencia. 
 

Número de Inscripción en el Registro 
correspondiente Fecha de Inscripción4 CIF 

75619 Registro Nacional de Asociaciones 10 de Agosto de 1987 G46415592 

 
 
 
 
 
 



 

 

2 

 
B. Domicilio de la entidad 

Calle/Plaza Número Código Postal 

C/ Doctor Rodríguez de la Fuente 8 46019 

Localidad / Municipio Provincia Teléfono 

València València 963463374 

Dirección de Correo Electrónico Fax: 

info@lacasagrande.org  

 

2. FINES ESTATUTARIOS5 
 

 
 La atención y promoción de personas en situación de marginación, las minorías étnicas, los 

inmigrantes y cualesquiera otras en similares circunstancias de necesidad, favoreciendo su inserción 
socio-laboral, la mejora de sus condiciones de calidad de vida, autoestima, desarrollo cultural y 
competencia social. 

 
 Fomentar el Voluntariado y la Sensibilización Social en relación con el fin anterior, la prevención del 

racismo, la xenofobia y la conservación del medio ambiente. 
 

 Potenciar las formas peculiares de la cultura valenciana. 

3. NÚMERO DE SOCIOS 

Número de personas físicas asociadas Número de personas jurídicas asociadas Número total de socios6 

Ciento veinticuatro (124) Dos (2) Ciento veintidós (122) 

 
Naturaleza de las personas jurídicas asociadas7 

Dos sociedades limitadas profesionales. 
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS8 
 

A. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad9 

4.1 ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACIÓN 

Servicios comprendidos en la actividad10 

Primera Acogida, Formación Básica y de Competencias Digitales e Inserción Socio-laboral 

Breve descripción de la actividad11 

En la actividad, con el fin de generar una intervención integral, han estado implicadas tres áreas de nuestra 
entidad: A) Primera Acogida, B) Formación Básica y Competencias Digitales e, C) Inserción Socio-laboral; 
que han incidido en cada uno de los conjuntos de necesidades detectadas y aportado un conjunto de 
intervenciones diferenciadas. Transversal a estas áreas ha sido la formación a las personas voluntarias que 
han participado en las actividades y servicios. 

 
A) SERVICIO DE PRIMERA ACOGIDA: recurso desde el cual se ha proporcionado información y 
asesoramiento a las demandas de las personas que acuden a nuestra entidad, en su gran mayoría personas 
extranjeras o recientemente nacionalizadas. Recursos sobre necesidades básicas, empleo, formación y el 
apoyo en los trámites con la administración han sido el grueso de las peticiones recogidas en este servicio.  
 
B) FORMACIÓN BÁSICA Y COMPETENCIAS DIGITALES: formaciones de duración trimestral cuyo objetivo 
es la adquisición por parte del alumnado de una serie de herramientas y competencias que faciliten su 
inclusión en la sociedad de acogida, dotando a las personas usuarias de una mayor autonomía en la 
realización de actividades de la vida diaria 
 
C) INSERCIÓN SOCIOLABORAL: área diseñada para fomentar la integración socio-laboral, tanto de 
personas como de colectivos, con especiales dificultades para acceder al mercado laboral y/o en situaciones 
de vulnerabilidad. Tanto las actuaciones realizadas, como los servicios que han conformado la actividad, 
estaban diseñados para que la persona usuaria adquiera las herramientas y habilidades necesarias la búsqueda 
activa de empleo, de acuerdo a sus posibilidades y capacidades; y buscando elevar su autonomía y su 
capacidad resolutiva. La actividad ha estado conformada por varios servicios, que han generado 
intervenciones concretas para cada situación. Las personas usuarias han hecho uso, en tanto en cuanto han 
sido de utilidad en su proceso de integración y respondido a sus necesidades, tanto formativas como de 
orientación 
 

B. Recursos humanos asignados a la actividad12 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 7 personas: 5.011 horas. 

GODOJ - Psicólogo / Subdirector – 1.479 horas. 
ARRUI - Trabajadora Social – 870 horas. 

RETER - Trabajadora Social – 147 horas. 
CAESS - Sociólogo – 285 horas. 
UBSOC - Psicólogo – 1.051 horas. 

ALNSM - Limpiadora – 435 horas. 
JUMAB - Trabajadora Social – 744 horas. 

Personal con contrato de servicios No procede 

Personal voluntario Doce personas – 833 horas 
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C. Coste y financiación de la actividad 
 

COSTE13 IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros   

a. Ayudas monetarias   

b. Ayudas no monetarias   

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno   

Aprovisionamientos             231,60 €  

a. Compras de bienes destinados a la actividad   

b. Compras de materias primas   

c. Compras de otros aprovisionamientos   

d. Trabajos realizados por otras entidades             231,60 €  

e. Perdidas por deterioro   

Gastos de personal       104.561,76 €  

Otros gastos de la actividad         22.454,82 €  

a. Arrendamientos y cánones         12.973,89 €  

b. Reparaciones y conservación             317,50 €  

c. Servicios de profesionales independientes           1.430,12 €  

d. Transportes   

e. Primas de seguros           1.159,29 €  

f. Servicios bancarios             329,35 €  

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas   

h. Suministros           6.244,67 €  

i. Tributos   

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad   

k. Otras pérdidas de gestión corriente   

Amortización de inmovilizado               59,50 €  

Gastos financieros   

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado   

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD              127.307,68 € 
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FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados         11.531,77 €  

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 288,00 € 

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)14   

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil15   

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio   

Ingresos con origen en la Administración Pública16         80.815,70 €  

a. Contratos con el sector público   

b. Subvenciones         80.815,70 €  

c. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado           6.764,67 €  

a. Subvenciones           5.687,50 €  

b. Donaciones y legados             789,17 €  

c. Otros  

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD         99.112,14 €  

 
 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

Mil cuatrocientas once (1.411) personas beneficiarias. 

Clases de beneficiarios/as: 

 

Primera Acogida: cualquier persona con independencia de su situación documental, que precise 
información, orientación o asesoramiento. 
Formación Básica y de Competencias Digitales: destinadas tanto a personas migradas como a 
población nacional, con dificultades lingüísticas en castellano y/o valenciano o con Competencias Digitales 
insuficientes, que le impiden funcionalmente su integración en los ámbitos laboral y/o social. 
Inserción Socio-laboral: dirigido a la población demandante de empleo o mejora de empleo con 
documentación legal para trabajar 
 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a:17 

 

La persona participante de estos servicios, como condición general, debe de estar en situación o riesgo de 
exclusión social. No se requiere ninguna documentación concreta para acceder a la mayoría de los servicios. 

 
Tan solo en la Agencia de Colocación, es necesario ser mayor de 16 años y poseer documentación que 
autorice a trabajar. 
 
En situaciones de plazas limitadas se establece como baremo el grado de vulnerabilidad de la persona que lo 
solicita. 
 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

 

Primera Acogida: desde el 2 de enero de 2023 hasta el 29 de diciembre de 2023. Horario de lunes a viernes 
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de 9:00 a 14:00 horas y lunes y miércoles de 16:00 a 19:00 horas. Atención, tanto presencial como telefónica. 
Sin necesidad de cita previa 

 
Formación Básica y Competencias Digitales: desde el 9 de enero de 2023 hasta el 29 de diciembre de 
2023. Diversos horarios (según grupos formativos y adaptados a la disponibilidad del alumnado) de lunes a 
viernes de 9:00 a 14:00 horas y lunes y miércoles de 16:00 a 19:00 horas. Se accede a la actividad después 
de una prueba de conocimiento inicial para integrar a la persona participante en un grupo de su nivel. 

 
Aula de Competencias Digitales: desde el 2 de enero de 2023 hasta el 29 de diciembre de 2023. Horario 
de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y lunes y mi de 16:00 a 19:00 horas. Sin necesidad de cita previa 

 
Agencia de Colocación: del 2 de enero al 31 de diciembre de 2022. De 9:00 a 14:00 horas de lunes a 
viernes y de 16:00 a 19:00 joras de lunes a jueves. 

 
Formación Pre-laboral: con diferentes horarios y ediciones para facilitar el acceso a una mayor cantidad de 
personas usuarias. Comprenden fechas entre enero a julio del 2021 y de septiembre a diciembre del 2022. 
 
Grupo de Apoyo Mutuo “Entre Mujeres”: quincenalmente (jueves). De enero a julio del 2021 y de 
septiembre a diciembre del 2021 de 10:00 a 12:00 horas o de 16:30 a 18:30 horas. 

 
 
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

 
Primera Acogida: atendidas cuatro mil cuatrocientas cincuenta y una (4.451) demandas de mil cuatrocientas 
once personas (1411) personas. 
Cursos de Valenciano: dieciocho (18) personas participantes e impartidas veinticuatro (24) horas formativas. 
Cursos de Castellano: quinientas doce (512) personas, veinte grupos adaptados a los distintos niveles 
(Alfabetización básica, Alfabetización avanzada, Castellano A1, Castellano A2, Castellano B1), que 
alcanzaron 
seiscientas setenta y una (671) horas. 
Cursos de preparación obtención de la nacionalidad: participan ciento doce (112) personas en los cursos 
CCSE y DELE A, se imparten un total de noventa y dos horas (92) de formación.  
Curso de gestión de trámites online con la administración pública: veintinueve (29) personas 
participantes y un total de doce (12) horas impartidas, en dos convocatorias.   
Curso de Informática Básica: participan un total de treinta y siete (37) personas en las dos convocatorias 
realizadas, con un total de veinticuatro (24) horas impartidas.  
Curso de Competencias digitales: participan treinta y cinco (35) personas y se imparten dos convocatorias 
con veinticuatro (24) horas en total.  
Primeras entrevistas de acceso a la Agencia de Colocación: trescientas noventa y ocho (398) 
Itinerarios Individuales de Inserción: ochenta y cuatro (84) itinerarios iniciados 
Asesoramientos a personas empleadoras: alcanzaron a ciento noventa y siete (197) atenciones 
Ofertas gestionadas por nuestra Agencia de Colocación: doscientas veinte (220) 
Incorporaciones al mercado laboral (contrataciones): ciento veintinueve (129) personas 
Participantes formaciones para el empleo: ciento once (111) 
Taller de empoderamiento y de género: dos ediciones, participando quince (15) mujeres 
Grupo Apoyo Mutuo "Entre Mujeres": se ha mantenido periodicidad quincenal y formato presencial. 
Celebradas veinte (20) reuniones en las que participaron un acumulado de cuarenta y siete (47) mujeres 
 

 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Los fines de la asociación, respecto a la “atención y promoción de personas en situación de marginación, 
minorías étnicas, los inmigrantes y cualesquiera otras en similares circunstancias de necesidad, favoreciendo 
su inserción socio-laboral, la mejora de sus condiciones de calidad de vida, autoestima, desarrollo cultural y 
competencia social”, entendemos que se han cumplido de forma muy aceptable, tanto por la amplitud de 
ámbitos que abarcamos (asesoramiento, seguimiento, formación, capacitación, acompañamiento 
socioemocional e inserción socio-laboral), como los resultados obtenidos (129 contrataciones).  
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Los servicios no llegan a cubrir toda la demanda, especialmente en lo referido a clases de castellano, que 
damos respuesta al 72% de la demanda, pero sobradamente cumplidos con respecto al Plan de Actuación. 

 

F. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad18 

4.2. SENSIBILIZACIÓN 

Servicios comprendidos en la actividad19 

Sesiones lúdicas/formativas que se han desarrollado en los centros educativos públicos y/o privados, centros 
ocupacionales, todos ellos con sede en la ciudad de Valencia y pedanías. 

Breve descripción de la actividad20 

Las sesiones de sensibilización realizadas en centros educativos se enmarcan dentro de las acciones propias 
de la “Xarxa Apuja el to Contra el Racisme”. que es un programa del área de Convivencia Intercultural del 
Servicio de Cooperación al Desarrollo y Migración del Ayuntamiento de València.  

Las líneas de acción pretenden posibilitar experiencias de interacción positiva entre población de origen 
autóctono e inmigrante. A la vez que se fomenta una toma de conciencia de los prejuicios y estereotipos 
sociales de carácter racista y xenófobo.  

Este programa está enmarcado en la línea de acción socioeducativa, y se desarrolla en colaboración con cuatro 
entidades de iniciativa social (Movimiento contra la Intolerancia-MCI, Movimiento por la Paz-MPDL, València 
Acull, y nuestra entidad) y actualmente treinta y ocho (38) Centros Educativos adheridos de los ciclos de Infantil, 
Primaria, secundaria y ciclos formativos del municipio de València. 

G. Recursos humanos asignados a la actividad21 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 3 personas: 968 horas 

 

GODOJ - Psicólogo / Subdirector – 260 horas. 

RETER - Trabajadora Social – 572 horas. 

UBSOC - Psicólogo – 36 horas. 

 

Personal con contrato de servicios No procede. 

Personal voluntario No procede. 
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H. Coste y financiación de la actividad 

 

COSTE22 IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros   

d. Ayudas monetarias   

e. Ayudas no monetarias   

f. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno   

Aprovisionamientos   

f. Compras de bienes destinados a la actividad   

g. Compras de materias primas   

h. Compras de otros aprovisionamientos   

i. Trabajos realizados por otras entidades   

j. Perdidas por deterioro   

Gastos de personal         21.497,36 €  

Otros gastos de la actividad           5.600,55 €  

l. Arrendamientos y cánones   

m. Reparaciones y conservación   

n. Servicios de profesionales independientes             891,72 €  

o. Transportes   

p. Primas de seguros             300,41 €  

q. Servicios bancarios             109,78 €  

r. Publicidad, propaganda y relaciones públicas   

s. Suministros           4.298,64 €  

t. Tributos   

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad   

v. Otras pérdidas de gestión corriente   

Amortización de inmovilizado   

Gastos financieros   

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado   

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD         27.097,91 €  
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FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados             415,51 €  

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)23   

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil24   

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio   

Ingresos con origen en la Administración Pública25         26.682,40 €  

d. Contratos con el sector público   

e. Subvenciones         26.682,40 €  

f. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado                    -   €  

d. Subvenciones   

e. Donaciones y legados   

f. Otros   

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD         27.097,91 €  

 
 
I. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

Un total de dos mil cuatrocientas sesenta y seis (2.466) personas han recibido, al menos, una sesión de 
sensibilización. Este año participan cincuenta (50) Centros Educativos, de los cuales dieciocho (18) realizan 
actividades en sus aulas, y también en un Centro Ocupacional Municipal de la ciudad de Valencia.   

Clases de beneficiarios/as: 

Alumnado que estudia en Centros Educativos y/o profesorado, Universidades Populares y Centros 
Ocupacionales de la ciudad de Valencia o sus pedanías. 

Hemos acudido mayoritariamente a centros educativos situados en estos nueve distritos: Cabañal-

Cañamelar, Camins del Grau, Algirós, Rascaña, Benicalap, Campanar, Patraix. 

 El 33% era alumnado de los Ciclos de Primaria, el 66% de Secundaria y un 1% pertenecientes a COM (Centro 
Ocupacional Municipal. El 72% de los centros con los que hemos realizado las actividades eran de titularidad 
pública y el 28% de titularidad privada o concertada. 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a:26 

La primera modalidad ofrecida es participar en las actividades que se publican a través de la Sección Proyectos 
Educativos del Ayuntamiento de Valencia. Estas actividades se han ofertado a todos los centros educativos, 
centros ocupacionales y a las universidades populares de la ciudad de Valencia. Han participado dieciocho (18) 
centros educativos, entre los cuales había un (1) centro ocupacional. 

La segunda modalidad consistía en ser centro adherido a la Xarxa, a través del compromiso del Consejo 
Escolar debidamente formalizado. Han participado nueve (9) centros educativos, de los diez (10) que tienen 
firmado su compromiso actualmente.  
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Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Las sesiones en los centros educativos se han desarrollado durante el curso escolar (de enero a junio y de 
septiembre a diciembre) adaptándonos a la disponibilidad de los centros y el profesorado. Cada una de las 
actividades propuestas estipula un número de sesiones idóneo para trabajar los objetivos adaptados al nivel 
del alumnado al que se dirige. Este año hemos realizado ciento setenta y dos (172) sesiones.  

Durante el año se realizan actividades en actos programados con la finalidad de conmemorar y dar relevancia 
a distintas fechas, como son:  

21 de marzo “Día Contra la Discriminación Racial o Étnica, este año tuvo lugar en el Salón de Cristal del 
Ayuntamiento de Valencia, en el que realizamos un acto conmemorativo y de entrega de reconocimientos y 
actividades lúdicas en la plaza, participaron un total de ciento noventa y una personas (191). En diciembre 
conmemoramos el “Día Internacional del Migrante”, este año tuvo lugar en el Centre Cultural El Carme y 
participaron aproximadamente trescientas cuarenta (340) personas. 

 
 
J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Se han realizado veintidós (22) reuniones entre el Ayuntamiento y las entidades participantes, a lo largo del 
año para aunar esfuerzos y concretar nuestra intervención. También se han llevado a cabo un total de 
doscientos dos (202) contactos con los centros educativos para la difusión del proyecto y actividades, 
programación, calendarización, seguimiento y evaluación, entre otras.  

A través de las sesiones y las actividades ofertadas, se ha conseguido sensibilizar tanto alumnado como 
profesorado. Se han realizado ciento setenta y dos (172) sesiones de sensibilización. También hemos 
fomentado la participación activa del alumnado en diversos actos y actividades; Día Internacional de la 
Eliminación Discriminación Racial y Étnica el 21 marzo y el Día Internacional del Migrante el 18 diciembre. 

Este año se han adherido cinco nuevos (5) centros educativos, aspecto que consolida el trabajo en red que 

lleva a cabo la Xarxa, y pone de manifiesto el interés en realizar un trabajo conjunto para lograr los objetivos 

que pretende conseguir el proyecto. 

Ha habido un aumento significativo de peticiones respecto a años anteriores, tanto para las actividades de 

primaria como para secundaria registrando un total de 283 solicitudes, así como una mayor participación de los 

centros en las propuestas para celebrar el 21 de marzo, “Día contra la Discriminación Racial” y el “Día 

Internacional del Migrante” 

Debido al aumento de solicitudes y de centros participantes a través de las actividades ofertadas, han 

participado alrededor de dos mil quinientos menores. Es un número significativo de beneficiarios. Así como de 

centros educativos, ya que nosotros tenemos adjudicados nueve centros educativos adheridos, pero hemos 

llevado a cabo actividades en dieciocho (18) centros que han solicitado actividades este año. 

 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

En nuestros Estatutos se afirma que “la asociación trabajará por conseguir el fomento del voluntariado y la 
sensibilización social, (…) la prevención del racismo, la xenofobia y la conservación del medio ambiente”. La 
actividad de sensibilización comparte estos mismos objetivos y en ella se desarrollan diferentes actuaciones 
destinadas a ello. 
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K. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad27 

4.3. RECOGIDA Y RECICLAJE DE ROPA USADA 

Servicios comprendidos en la actividad28 

Campañas de Recogida de Ropa y Zapatos Usados en Centros Educativos y donaciones gratuitas de ropa a 
otras entidades que dispongan de roperos sociales o posibilidad de redistribuirla directamente, siendo la 
población beneficiaria perteneciente a colectivos en situación o peligro de exclusión. 

Breve descripción de la actividad29 

Esta actividad, desde el inicio de la asociación, promovía la inserción socio-laboral de personas en situación 
de exclusión social a través del empleo (contratación) y el establecimiento de un itinerario de inserción, 
consistente en la Recogida de Ropa y Zapatos Usados, mediante la cual las personas participantes, adquieren 
o recuperan, tanto hábitos laborales, como habilidades relacionales positivas. Se buscaba prevenir la 
reaparición de conductas inadaptadas, deterioro personal y situaciones de exclusión social. 

En el 2022, ya se transformó en una Empresa de Inserción, legalmente constituida y en el que la asociación es 
la empresa promotora de esta figura jurídica. 

En este 2023, la actividad consiste en la gestión de las donaciones se han realizado en nuestros diferentes 
Puntos de Recogida (contenedores) y la generación de Campañas de Recogida que se realizan en Centros 
Educativos y similares. 

Se realizan donaciones gratuitas de ropa y otros enseres a otras entidades que atiendan a colectivos en 
situación de necesidad (previa petición y durante todo el año): se atienden las situaciones que requieren cubrir 
necesidades urgentes o inmediatas. Se proporciona gratuitamente ropa (principalmente mantas y ropa de 
abrigo) y artículos de primera necesidad, a las distintas entidades que lo solicitan y que trabajan con personas 
en situación de calle.  

L. Recursos humanos asignados a la actividad30 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 

 

3 personas: 2.498 horas 

 
CLVIE - Director - 70 horas.  

GICEG - Conductor - 1.110 horas.  

GRGAM - Administrativa - 1.110 horas. 

 

Personal con contrato de servicios No procede. 

Personal voluntario 16 (Eventos de donación de ropa en carreras deportivas) 
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M. Coste y financiación de la actividad 

 

COSTE31 IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros  

g. Ayudas monetarias  

h. Ayudas no monetarias  

i. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  

Aprovisionamientos           1.228,92 €  

k. Compras de bienes destinados a la actividad   

l. Compras de materias primas   

m. Compras de otros aprovisionamientos   

n. Trabajos realizados por otras entidades   

o. Perdidas por deterioro           1.228,92 €  

Gastos de personal         56.372,36 €  

Otros gastos de la actividad           6.077,82 €  

w. Arrendamientos y cánones   

x. Reparaciones y conservación               11,80 €  

y. Servicios de profesionales independientes               47,30 €  

z. Transportes   

aa. Primas de seguros           4.820,22 €  

bb. Servicios bancarios               54,90 €  

cc. Publicidad, propaganda y relaciones públicas             478,94 €  

dd. Suministros             186,61 €  

ee. Tributos             478,05 €  

ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad   

gg. Otras pérdidas de gestión corriente   

Amortización de inmovilizado           5.387,10 €  

Gastos financieros            

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado   

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD         69.066,20 €  
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FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados   

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)32  

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil33         50.822,80 €  

Otros ingresos de la actividad 48.283,21 € 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ingresos con origen en la Administración Pública34           5.881,94 €  

g. Contratos con el sector público   

h. Subvenciones           5.881,94 €  

i. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado                

g. Subvenciones   

h. Donaciones y legados   

i. Otros   

Resultado por enajenaciones de inmovilizado 31.291,59 € 

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD       136.279,54 €  

 
 
N. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

Las personas beneficiarias son indirectas, ya que las donaciones de ropa, zapatos y mantas se distribuyen a entidades, 
asociaciones u Organismos de la Administración que las redistribuyen entra las personas usuarias directamente o a través 

de sus Roperos Sociales. Se puede estimar que se han beneficiado unas 450 personas y sus familias. 

Clases de beneficiarios/as: 

Entidades, Asociaciones u Organismos de la Administración que trabajen con personas en exclusión social, especialmente 
con personas en situación de calle. 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a:35 

Entidad con solvencia social que trabaje con personas en exclusión social, especialmente con personas en situación de calle. 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

A demanda, disponibilidad ininterrumpida. 
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O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Con respecto a la gestión de las donaciones de entidades (como el Valencia Club de Fútbol o el Centro Cultural Islámico) 

particulares y Centros Educativos.  El Colegio El Armelar de Paterna, Escuelas Profesionales Luis Amigo (EPLA), Colegio 
Domus de Godella, Colegio Torre Pinos de Torrente, Escuelas Pías (Malvarrosa), Escola Gavina (Picanya), Colegio 
Santísima Trinidad, Colegio Martí Sorolla, Academia Jardín, Colegio Santo Tomás De Villanueva (Agustinos). Colegio La 

Purísima, Santísima Trinidad, Esclavas De Maria, Colegio La Purísima de Torrente, Colegio Madre Josefa Campos de 
Alaquas, Colegio San José De Calasanz, Liceo Francés De Valencia y Colegio El Molí de Torrent son los Centros Educativos 
que han participado en campañas de donaciones, alcanzando un total de 10.882 kilos de ropa y zapatos usados. 

Por otra parte, se han realizado donaciones de estos materiales (ropa y zapatos usados) más otros (edredones, mantas y 
similares) a entidades solidarias como Amigos de la Calle o Juntos por la vida. 

Se ha realizado donaciones al Ayuntamiento de Valencia para las personas en situación de sin hogar a través del CAST 
(Centro de Atención a los Sin Techo) municipal, como 383 kilos de mantas. 

 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

En el artículo 4º de los Estatutos “Fines y actividades” de la Asociación La Casa Grande, figura lo siguiente: ”Para la 
consecución de sus fines, la Asociación realizará las siguientes actividades: El desarrollo de cualquier actividad formativa 
que conduzca a la consecución de los citados fines. Recoger reciclar y comercializar ropa y todo material de desecho”.  

Por lo que la actividad desarrollada responde directamente a lo establecido en los Estatutos. 
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5. INFORMACIÓN GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIÓN36 
 

A. Medios Personales37 
 

 Personal asalariado Fijo 

Número 
medio38 Tipo de contrato39 Categoría o cualificación profesional40 

5,489 
 

9 personas. 
 

8.672 horas. 

200 

250 
189 
189 

200 
200 
189 

189 
200 

CLVIE - Director – 348 horas. 

GODOJ - Psicólogo -Subdirector – 1.739 horas. 
ARRUI - Trabajadora Social – 1.739 horas. 
RETER - Trabajadora Social – 819 horas. 

UBSOC - Psicólogo – 1.087 horas. 
CAESS - Sociólogo – 285 horas. 
ALNSM - Limpiadora – 435 horas. 

GRGAM - Administrativa – 1.110 horas. 
GICEG - Conductor – 1.110 horas. 

 

 Personal asalariado No Fijo 

Número 

medio41 Tipo de contrato42 Categoría o cualificación profesional43 

0,428 

1 persona. 

744 horas. 

520 JUMAB - Trabajadora Social – 744 horas. 

 

 Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios 

Número 
medio44 Características de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad 

0 No procede 

 

 Voluntariado 

Número 

medio45 Actividades en las que participan 

12,4 

24 personas 

1.012 horas 

Impartición de clases de castellano y valenciano. 

Docencia de Talleres de Informática Básica y de Competencias Digitales. 

Impartición de sesiones de habilidades transversales con componente emocional (psicólogo). 

Recogida de Donaciones de Ropa en eventos deportivos (Maraton y Medio Marathon de València) 
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B. Medios materiales 
 

 Centros o establecimientos de la entidad 

Número Titularidad o relación jurídica Localización 

1 

 

 

1 

 

Contrato de arrendamiento. 

 

 

Cesión de espacios de La Casa Grande Empresa de 
Inserción a la entidad promotora (la Asociación La 
Casa Grande) 

Un Local, situado en la C/ Doctor Rodríguez de la 
Fuente, 8 - bajo de Valencia 46019, espacio que se 

utiliza para la acogida, formación, seguimiento, etc. 
de los usuarios/as, con una superficie de 380 m2. 

Una Nave industrial, situada en C/ Travessera 

L'Alquería 1, Nave 4 del Polígono Industrial 2 

Carrascal de Beniparrell 46460 (Valencia). 

 
Características 

Especificadas en el apartado siguiente. 

 

 Equipamiento 

Número Equipamiento y vehículos Localización/identificación 

1 Local de unos 400 metros cuadrados con ventilación 

y luz natural.  

1) Recepción: Servicio de Primera Acogida con 
mobiliario, teléfono, impresora y escáner y equipo 

informático para la atención, con paneles 
informativos y sala de espera para seis (6) personas 
(25 m2);  

2) Aula de Competencias Digitales con diez (10) 
puestos informáticos con acceso a internet y wifi para 
dispositivos electrónicos, con escáner, impresora, 

proyector, pantalla y pizarra. Aire acondicionado (31 
m2).  

3) Dos (2) aulas de formación equipadas mesas, 

sillas, con pizarra, televisión, ordenador y conexión a 
internet. Ventilación y luz natural. Para 25 alumnos y 
22 alumnos respectivamente (26 m2 y 23 m2).   

4) Un aula de formación para cincuenta (50) 
alumnos, con mesas, sillas, mesas, pizarra, 
ordenador y televisor de gran tamaño, wifi para 

dispositivos electrónicos. Ventilación y luz natural. 
(60 m 2).  

5) Siete (7) despachos para la atención individual, 

equipado con mobiliario teléfono, impresora, escáner 
y equipo informático para la atención (en total, 94 
m2);   

6) Tres (3) cuartos de aseo, uno de ellos para 
personas con movilidad reducida (22 m2 )  

Y como material tecnológico, en total, veinte 

puestos informáticos, seis (6) portátiles, cinco (5) 
impresoras conectadas en red y tres (3) 
proyectores. 

 

Local, situado en la C/ Doctor Rodríguez de la 

Fuente, 8 - bajo de València 46019 (Valencia). 
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Espacios cedidos y material inventariable: 
 

• 1 despacho de 18 m2 aproximadamente, con 
mesa, sillas, teléfono, ordenador, estanterías, 
escáner y armarios. 

 
• 1 despacho de 24 m2 aproximadamente, con 
mesas, sillas, teléfono, ordenador, estanterías, 

impresora y armarios. 
 
• 1 plotter de corte para vinilo de rotulación 

 
• 120 contenedores para la recogida de ropa usada. 

    

                                                                                       
Espacios cedidos dentro de una Nave industrial, 

situada en C/ Travessera L'Alquería 1, Nave 4 del 
Polígono Industrial 2 Carrascal de Beniparrell 46460 
(Valencia). 

 

 

 

 

 
 

C. Subvenciones públicas46 

Origen Importe Aplicación 

Ayuntamiento de Valencia – Acción Social 

Ayuntamiento de Valencia – CAI (2022-23) 

Ayuntamiento de Valencia – CAI (2023-24) 

Conselleria de Igualdad y Políticas Inclus. – I.R.P.F. 

Conselleria de Serv. Sociales, Igualdad y Viv. - Itinerarios 

Conselleria de Igualdad y Políticas Inclus. - Diversidad 

Labora 

 
TOTAL EN EUROS 

13.567,00 € 

16.478,33 € 

10.204,07 € 

8.383,66 € 

53.467,04 € 

5.398,00 € 

5.881,94 € 

 
113.380,04 € 

ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACIÓN. 

SENSIBILIZACIÓN. 

SENSIBILIZACIÓN. 

ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACIÓN. 

ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACIÓN. 

ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACIÓN. 

RECOGIDA Y RECICLAJE DE ROPA 
USADA 
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

A. En el desempeño de sus funciones: 

Concepto47 Origen48 Importe 

No procede, por no recibir ningún miembro de la Junta 
Directiva remuneración alguna por el desempeño de sus 
funciones ni por ningún otro concepto. 

No procede. 0 € 

 
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva 

 

Puesto de trabajo Habilitación estatutaria49 Importe 

No procede, por no recibir ningún miembro de la Junta 
Directiva remuneración alguna por el desempeño de sus 

funciones ni por ningún otro concepto. 

No procede. 0 € 

 
  



 

 

19 

 
7. ORGANIZACIÓN DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE 

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Centro de Trabajo de Beniparrell. El resto de actividades y servicios se desarrollan en el Centro de Trabajo de València.  

 

 

  

 

 

 

    

 
 
 

ASAMBLEA GENERAL 

JUNTA DIRECTIVA 

PRESIDENCIA 

ÁREA ADMINISTRATIVA, 
COMUNICACIÓN Y CAPTACIÓN 

DE FONDOS 

ÁREA ATENCIÓN SOCIAL, 

FORMACIÓN E 

INSERCIÓN 

ÁREA SENSIBILIZACIÓN Y 

PROMOCIÓN VOLUNTARIADO 

Comunicación y captación 

 de fondos 

Primera Acogida 

SENSIBILIZACIÓN 

Campañas Centros Educativo 

VOLUNTARIADO 

Programa y fomento voluntariado 

DIRECCIÓN 

Formación Básica y 

Competencias Digitales 

Recogida Ropa Usada * 

Agencia de Colocación 

Empresa de Inserción * 

Gestión administrativa Solicitudes 
subvenciones, proyectos, 

contabilidad, justificación, etc… 

Inserción Socio-laboral Gestión de Socios y Donaciones 

de Ropa * 
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8. CUADRO RESUMEN DEL TOTAL DE COSTES Y FINANCIACIÓN 

 
Este cuadro muestra un resumen del total de los costes / financiación (equivalentes al total de gastos / ingresos reflejados en la cuenta de resultados) e indicados por la entidad, 
desglosados por actividad y por aquellos no imputados a las actividades de la entidad desarrolladas en el ejercicio.       
 
 
 

COSTE 

Actividad 1 
 ACOGIDA, 
EMPLEO Y 

FORMACIÓN 

Actividad 2 
SENSIBILIZACIÓN 

Actividad 3     
RECOGIDA Y 

RECICLAJE DE 
ROPA USADA 

Total 
Actividades 

No imputados a 
las actividades 

TOTAL 

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

a.    Ayudas monetarias       0,00   0,00 

b.    Ayudas no monetarias       0,00   0,00 

c.    Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno       0,00   0,00 

d.    Reintegro de subvenciones, donaciones y legados       0,00   0,00 

Variación de existencias de productos terminados y 
en curso de fabricación 

0,00 0,00 1.228,92 1.228,92 0,00 1.228,92 

Aprovisionamientos 231,60 0,00 0,00 231,60 0,00 231,60 

a.    Compras de bienes destinados a la actividad       0,00   0,00 

b.    Compras de materias primas       0,00   0,00 

c.    Compras de otros aprovisionamientos       0,00   0,00 

d.    Trabajos realizados por otras entidades 231,60     231,60   231,60 

e.    Pérdidas por deterioro       0,00   0,00 

Gastos de personal 104.561,76 21.497,36 56.372,36 182.431,48 2.203,75 184.635,23 

Otros gastos de la actividad 22.454,82 5.600,55 6.077,82 34.133,19 376,57 34.509,76 

a.    Gastos en investigación y desarrollo del ejercicio       0,00   0,00 

b.    Arrendamientos y cánones 12.973,89     12.973,89   12.973,89 
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c.    Reparaciones y conservación 317,50   11,80 329,30   329,30 

d.    Servicios de profesionales independientes 1.430,12 891,72 47,30 2.369,14   2.369,14 

e.    Transportes       0,00   0,00 

f.     Primas de seguros 1.159,29 300,41 4.820,22 6.279,92   6.279,92 

g.    Servicios bancarios y similares 329,35 109,78 54,90 494,03 54,90 548,93 

h.    Publicidad, propaganda y relaciones públicas     478,94 478,94 279,85 758,79 

i.     Suministros 6.244,67 4.298,64 186,61 10.729,92 41,82 10.771,74 

j.     Otros servicios     478,05 478,05   478,05 

k.    Tributos       0,00   0,00 

l.     Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por 
operaciones comerciales 

      0,00   0,00 

m.   Otros gastos de gestión corriente       0,00   0,00 

Amortización de inmovilizado 59,50 0,00 5.387,10 5.446,60 0,00 5.446,60 

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
inmovilizado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

COSTE TOTAL  127.307,68 27.097,91 69.066,20 223.471,79 2.580,32 226.052,11 
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FINANCIACIÓN 

Actividad 1 
 ACOGIDA, 
EMPLEO Y 

FORMACIÓN 

Actividad 2 
SENSIBILIZACIÓN 

Actividad 3     
RECOGIDA Y 

RECICLAJE DE 
ROPA USADA 

Total 
Actividades 

No imputados 
a las 

actividades 
TOTAL 

Cuotas de asociados y afiliados 11.531,77 415,51 0,00 11.947,28 2.570,72 14.518,00 

Aportaciones de usuarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ingresos de promociones, patrocinadores y 
colaboraciones 

288,00 0,00 0,00 288,00 0,00 288,00 

Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ventas y otros Ingresos ordinarios de la actividad 
mercantil 

0,00 0,00 50.822,80 50.822,80 0,00 50.822,80 

Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00 48.283,21 48.283,21 0,00 48.283,21 

Ingresos con origen en la Administración Pública 80.815,70 26.682,40 5.881,94 113.380,04 0,00 113.380,04 

a.     Contratos con el sector público       0,00   0,00 

b.     Subvenciones 80.815,70 26.682,40 5.881,94 113.380,04   113.380,04 

c.     Conciertos       0,00   0,00 

Otros ingresos del sector privado 6.476,67 0,00 0,00 6.476,67 0,00 6.476,67 

a.     Subvenciones 5.687,50     5.687,50   5.687,50 

b.     Donaciones y legados 789,17     789,17   789,17 

c.     Otros       0,00   0,00 

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
inmovilizado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 9,60 9,60 

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros 

0,00 0,00 31.291,59 31.291,59 0,00 31.291,59 

FINANCIACIÓN TOTAL  99.112,14 27.097,91 136.279,54 262.489,59 2.580,32 265.069,91 




