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ANEX - BALANÇ DE SITUACIÓ BREU - EXERCICI 2023



1. Memòria d'activitats realitzades

1. Primera Acollida:
S'ha oferit atenció a tota persona que ha acudit a l'associació per a obtindre informació, ja siga 
sobre l'entitat, els programes que disposa en funcionament o altres recursos relacionats amb la 

seua dificultat als quals pot accedir. La informació assessorada 
s'ha facilitat després de valoració i detecció de les necessitats 
de la persona i de la situació verbalitzada. S'ha manejat 
informació actualitzada dels diferents recursos socials tant 
públics com privats, que disposava la ciutat de València i els 
seus voltants, especialment d'aquelles entitats amb les quals 
treballem en xarxa. 

Demandes de gran volum eren les relacionades amb la 
tramitació telemàtica amb l'Administració, com poden ser la 
sol·licitud de cites, tramitació de sol·licituds, aconseguir el 

Sistema Clau, accés a ajudes com la Renda Valenciana d'Inserció i altres, etc… 

S'ha realitzat un registre, tractament estadístic i anàlisi de les demandes i perfil de les persones 
que sol·licitaven activitats, el resultat de les quals han sigut la base per al disseny d'actuacions 
de caràcter preventiu i soci-educatiu de millora, per als diferents servicis que s'oferixen en la 
nostra entitat, així com per a la detecció de necessitats emergents i la seua adequació als Plans 
d'Actuació que generem. 

2. Formació Bàsica i de Competències Digitals:
Compost per una bateria de formacions, destinades a cobrir les 
necessitats del domini de l'idioma castellà i valencià i l'adquisició 
de les Competències Digitals necessàries per a l'accés a gestions 
amb l'Administració i recurss formatius. Ha tingut una gran 
demanda les referides a l'Accés a la Nacionalitat, que han sigut dos 
edicions (2) del DELE2 i dos (2) del CCSE (Coneixements 
Constitucionals i Socioculturals d'Espanya).  

Els tallers s'han dissenyat i impartit amb una visió integral de la persona, 
oferint ferramentes pel seu desenvolupament formatiu, personal i social. 
Han sigut presents continguts transversals d'igualtat entre les persones, 
respecte i inclusió, fomentant la comprensió de la cultura d'acolliment, 
l'autonomia entre les persones participants en el desenvolupament de la 
seua vida diària i donant peu al interrecanvi en classe. Es van realitzar 
dinàmiques i exercicis pràctics a l'aula i activitats de coneixement de 
l'entorn amb eixe fi. 

https://www.lacasagrande.org/2023/06/01/para-la-cultura-siempre-hay-tiempo/
https://www.lacasagrande.org/2023/06/01/para-la-cultura-siempre-hay-tiempo/


3. Agència de Col·locació
L'Agència de Col·locació, és un format legal autoritzat pel SEPE, que ens permet realitzar les 
labors pròpies de gestors d'ocupació i que canalitza totes les activitats i intervencions que es 
realitzen en l'àrea d'Inserció Soci-laboral. Dirigit a la població demandant d'ocupació. Mitjançant 
entrevistes individuals, s'analitza la demanda i gestiona la seua candidatura. Es proposen, quan 
són adequats i la persona participant confirma el seu compromís, itineraris individualitzats 
d'inserció.  
En el funcionament de l'Agència de Col·locació es realitza tant prospecció com intermediació 
laboral, per a augmentar les possibilitats d'inserció de les persones. S'establixen contactes amb 
empreses del sector servicis.  
S'avaluen les ofertes d'ocupació, s'establix el perfil del lloc, l'adequació de les candidates i 
candidats i s'assessora les persones ocupadores sobre les condicions laborals mínimes (horaris, 
salaris, descansos, vacacions) i altres consultes (tipus de contracte, nòmines, duració mínima 
del contracte). Per a facilitar la contractació, es realitzen els tràmits en la SS.SS. generats per la 
contractació de les persones inscrites en l'Agència de Col·locació. Després de la contractació, 
es realitza un seguiment suficient de l'acompliment i possibles dificultats; i s'intervé en la resolució 
de possibles conflictes entre la persona ocupadora i la persona ocupada, si ens el sol·liciten, 
durant la seua relació contractual. 

4. Aula de Competències Digitals
Recurs dirigit tant a les persones amb limitacions i escasses competències digitals, com a 
aquelles amb coneixements suficients, però sense possibilitat d'accés per falta de recursos. El 
recurs tecnològic de possibilitar l'accés Internet mitjançant sis llocs informàtics, aporta una major 
agilitat en les respostes del seu interés i més autonomia en la cerca de treball i de recursos per 
a la resolució de les seues demandes.  
D'altra banda, és una ferramenta de formació que garantix l'eliminació de barreres econòmiques, 
culturals i formatives que en l'actualitat dificultaven la seua utilització per aquest col·lectiu.  
Mitjançant la tutela, tant personalitzades com grupals de cerca activa d'ocupació i competències 
digitals, s'acompanya a la persona participant en este procés, reforçant els coneixements i 
habilitats adquirits i oferint xicotetes formacions, si anaren necessàries. 

5. Taller de Cures Informals en entorn domiciliari
Esta capacitació, impartida a través d'una col·laboració amb el Col·legi Oficial d'Infermeria de 
València, que aporta la titulació de cuidador i cuidadora informal. Continguts teòrics i pràctics que 
capaciten a l'alumnat, en llocs laborals de cura de persones dependents i/o de la tercera edat. 
S'inclou mòdul d'autocures per a la gestió de l'estrés de la persona cuidadora. digitals, 
s'acompanya a la persona participant en este procés, reforçant els coneixements i habilitats 
adquirits i oferint xicotetes formacions, si anaren necessàries.  
S'ha generat el mateix curs a l'Aula Virtual, perquè l'alumnat que acudia a les sessions 
presencials poguera complementar els coneixements adquirits amb més informació, 
especialment amb material audiovisual adaptat a la seua formació prèvia.  

6. Tallers de *Empo*deramiento i Gènere i *GAM "Entre Dones"
Quan la participant del projecte, presentava elevats nivells d'ansietat, que distorsionaven la 
intervenció, s'ha facilitat una descàrrega emocional prèvia. El recurs del Grup de Suport Mutu 
“Entre Dones”, ha permés eixa descàrrega emocional en un grup d'iguals o parells.  

https://www.enfervalencia.org/pub/inicio/
https://www.enfervalencia.org/pub/inicio/


Els tallers d'apoderament i de gènere han aportat a las alumnas participants, coneixements i 
estratègies, que han facilitat la seua estabilitat emocional i l'energia suficient per a enfrontar-se 
al seu procés d'inclusió d'una forma activa. 

• Taller d'apoderament i gènere: realitzades les dos (2) edicions programades.
Han aportat oportunitats perquè les dones desenvolupen habilitats i prenguen
consciència dels problemes del seu gènere, enfortisquen la seua autoestima i la
confiança en si mateixes. Han sigut espais per a la reflexió i la presa de
consciència, creant un procés d'apoderament tant individual com grupal, a través
del reconeixement i la pròpia experiència personal.

• Grup de Suport Mutu “Entre Dones”: la ajuda mútua ha servit per a identificar els aspectes
més rellevants i positius de la persona i crear un sentiment de pertinença. Dinamitzat 
per una professional especialitzada en Igualtat i Experta en Violència de Gènere i 
amb anys d'experiència, ha facilitat la relació horitzontal entre dones que 
s'identifiquen com a “iguals”. L'activitat s'ha desenvolupat al llarg de tot l'any amb un 
funcionament quinzenal.  

7. Servici de Mediació intercultural

S'ha generat este recurs, preparat per a activar-se quan es detectara situacions que
precisaren d'una mediació amb component cultural. Primera Acollida ha
sigut l'àrea des de la qual s'ha oferit i posseïa la funció de detectar eixes
situacions susceptibles de ser mediades.
S'ha realitzat una gran difusió amb les entitats que treballem en xarxa,
especialment aquelles l'àmbit d'actuació de les quals inclou les persones
migrades i centres educatius amb altes taxes d'alumnat migrant,
aconseguint unes trenta-dos (32), que de manera directa s'ha contactat i
explicat els components essencials per a l'inici d'una mediació. S'han
rebut moltes sol·licituds, però referides a processos d'intermediació o de
negociació (problemes de mediació laboral, arrendaments o conflictes
amb denúncies que implicaven causes civils).
Es van iniciar quatre processos de mediació que no van arribar a concloure: un d'ells per
abandó d'una de les parts; un altre per retorn al país d'origen i dos més perquè era present
violència de gènere.
S'han generat formacions en Centres Educatius (Escoles San José, Julio Verne) respecte
als components culturals que poden generar conflictes i com abordar el conflicte d'una forma
positiva i resolutiva.
Entenem que en este tercer any la difusió realitzada juntament amb la formació impartida
obtindrà els resultats esperats en este any que comença. S'ha disposat de personal amb
experiència, titulació i certificació per a desenvolupar estes accions.

https://www.lacasagrande.org/servicio-mediacion-intercultural/
https://www.lacasagrande.org/2023/11/28/de-profesional-a-futuro-profesional/
https://www.lacasagrande.org/2023/11/17/herramientas-para-la-convivencia/


8. Sensibilització

Activitats enmarcades dins del programa “XARXA APUJA EL TO CONTRA EL RACISME”
de l'Àrea de Convivència Intercultural del Servici de Cooperació al Desenvolupament i
Migració de l'Ajuntament de València.
Les sessions de sensibilització realitzades en centres educatius, pretenen possibilitar
experiències d'interacció positiva entre població d'origen autòcton i immigrant. Alhora que es
fomenta una presa de consciència dels prejuís i estereotips socials de caràcter racista i
xenòfob. Este programa seguix una línia d'acció socioeducativa, i es desenvolupa en
col·laboració amb quatre entitats d'iniciativa social (Movimento contra la Intolerancia,
Movimento por la Paz, València Acull i la nostra Asociación La Casa Grande) i actualment
trenta-huit (38) centres educatius adherits d'infantil, primària, secundària i cicles formatius
del municipi de València.

Han participat 50 col·legis, dels quals 18 han realitzat les activitats proposades durant este
any. Sent els 1.935 estudiants de cursos d'Educació Primària i Secundària. A més, han
participat 340 persones en el Dia Internacional de les Persones Migrants i 191 en l'acte del
Dia Internacional de l'Eliminació  de la Discriminació racial. Sent un total de 2.466 persones
les beneficiàries del projecte.

9. Programa de recollida i reciclatge de roba usada

Activitat de captació de persones sòcies i de gestió de les donacions d'entitats (com el 
València Club de Fútbol o el Centre Cultural Islàmic) particulars i Centres Educatius.  
aconseguint un total de 10.882 quilos de roba i sabates usades. 
D'altra banda, s'han realitzat donacions d'estos materials (roba i sabates usades) més altres 
(matalassos, mantes i similars) a entitats solidàries com a Amigos de la Calle o Juntos por la 
vida. 
S'ha realitzat donacions a l'Ajuntament de València per a les persones en situació de sense 
llar a través del CAST (Centre d'Atenció als Sense Sostre) municipal, com 383 quilos de 
mantes 

10. Empresa d'Inserció

La Casa Gran Inserción, SLU és una Empresa d'Inserció creada el passat 2022, promoguda 
des de la nostra Asociación La Casa Grande. 
En línia amb la Missió i 
Visió de l'associació, 
l'Empresa d'Inserció té 
l'activitat principal
d'aconseguir la integració 
soci-laboral de persones 
que presenten dificultats 
especials d'accés al 
mercat laboral, donada si 
situació o risc d'exclusió 
social. a. En este 2023 ha contractat nou (9) persones. 
Ajuda a gestionar les donacions de roba que rep l'entitat, col·laborant en esdeveniments de 
recollida com ha pogut ser la Marató de València  

https://www.lacasagrande.org/2023/12/25/una-gran-jornada-de-solidaridad-y-germanor-para-acabar-el-2023/
https://www.lacasagrande.org/2023/12/19/y-viceversa/
http://www.amigosdelacalle.org/
https://www.juntosporlavida.org/
https://www.juntosporlavida.org/
https://www.lacasagrande.org/2023/12/19/y-viceversa/
https://www.lacasagrande.org/2023/12/19/y-viceversa/
https://www.lacasagrande.org/2023/11/29/sobrados/


11. Col·laboracions amb entitats
Com no ha pogut ser d'una altra manera, per a optimitzar els recursos, adaptar-los a la població 
i assegurar-nos una intervenció adequada, hem fet un ús intensiu del treball en xarxa i potenciant 
les possibles sinergies. El nostre àmbit de col·laboració ha sanat municipal (la ciutat de Val*ncia 
i les poblacions dels voltants).  

Entitats amb les quals ens hem reunit vinculades l'Administració han sigut: 

• Centres Municipals de Joventut Trinitat i de Orriols, Servicis Socials de Salvador Allènde,
Malva-rosa i de Zaidia i Barris Inclusius.

 Entitats privades amb les quals ens hem reunit han sigut: 

• Creu Roja, CEAR, FISAT, Servici ATLES, Fundació Altius, Save the Children, Iniciatives
Solidaries, Institut de Mediació i Conciliació, Associació Candombé, Càritas Mambré,
Federació Unió Africana, Orriols Conviure, Llauraors Solidaries, Servici Jesuïta
Immigrant, Llogarets Infantils, Associació Perifèria, Moviment per la Pau, Fundació Per
amor a l´art, Associació Amics del Carrer, Junts per la Vida, València Acull i Centre
Cultural Islàmic.

En l'àmbit associatiu veïnal, s'ha participat de manera activa en reunions promogudes per 
l'Associació de Veïns de Torrefiel, mantenint-nos a la Xarxa Social de Torrefiel, en la qual estan 
implicats els Centres Educatius del barri, associacions de la zona i part de l'administració a través 
dels Centres de Servicis Socials de Salvador Allènde i Zaidia i la Policía de Proximitat. S'ha 
generat una Guia de Recursos del Barri que ha sigut publicada al febrer de 2023. 

2. Calendari de realització d'activitats

1. Servici de Primers Acollida
Accés lliure, sense cita prèvia, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores. Des del 2 de
gener al 31 de juliol; i des de l'1 de setembre fins al 31 desembre de 2023.

2. Formació Bàsica i de Competències Digitals
• Preparació de l'examen de coneixements constitucionals i socioculturals

d'Espanya (CCSE): dos (2) edicions de trenta (30) hores cadascuna, en horari de 9.30
a 11.30 hores. Una primera edició,  del 25 de gener al 29 de març; i una segona, del 25
d'octubre al 22 de desembre, en el mateix horari. Equestes formacions presencials es
complementaven amb cursos a la nostra Aula Virtual.

• Preparació examen DELE A2 (Institut Cervantes): formació de cuarenta (40) hores
cadascuna. Una primera edició, del 25 de gener al 29 de març; i una segona, del 25
d'octubre al 22 de desembre, en horari d'11.30 a 13.30 hores ambdues.

• Taller de Competències Digitals Bàsiques: dos (2) edicions de dotze (12) hores
cadascuna, en quatre (4) sessions de tres (3) hores; en horari de 10.00 a 13:00 hores.
Primera edició: del 6 al 27 de febrer i 1, 2 de febrer. Segona Edició: 10, 17, 24 i 31 de
maig, d'11.00 a 14.00 hores.

https://www.lacasagrande.org/wp-admin/post.php?post=11932&action=edit
https://www.lacasagrande.org/2023/01/17/como-es-la-sociedad-de-acogida/
https://www.lacasagrande.org/2023/09/08/prepararse-para-alcanzar-la-ciudadania/
https://www.lacasagrande.org/2023/02/25/mas-que-pizarras-cuadernos-y-lapices/
https://www.lacasagrande.org/2023/02/07/desde-donde-quieras-cuando-puedas/
https://www.lacasagrande.org/2023/01/16/preparados-para-el-delea2/
https://www.lacasagrande.org/2023/09/21/entender-y-comunicarse/
https://www.lacasagrande.org/2023/01/25/no-te-lleves-las-manos-a-la-cabeza-y-digitalizate-a-paso-a-paso/
https://www.lacasagrande.org/2023/05/02/para-aclararte-de-una-vez-por-todas/


• Taller de gestió de tràmits en línia amb l'Administració Pública: dos edicions de sis
(6) hores. La primera els dies 12 i 13 d'abril ; i la segona, els dies 4 i 5 de juliol, en horari
de 9.30 a 12.30 hores.

• Curs d'Alfabetització Informàtica: dos (2) edicions de quatre (4) sessions de formació
adaptada per al maneig bàsic d'equips informàtics i la navegació per la xarxa,
aconseguint-se l'objectiu de capacitar-los per a la cerca per interessos i el coneixement
de recursos (tant formatius, expressius, participatius o relacionals). La primera edició els
dies 6, 13, 20 i 27 de març i el 4, 6, 11 i 13 de octubre en horari de 10.00 a 13:00 hores.
La segona edició els dies 7, 14, 21 i 28 de juny en horari d'11.00 a 14:00 hores. Es va
treballar també la identitat digital, la seua importància i la seguretat.

• Taller Intensiu de valencià: quatre (4) sesions de dos hores i mitja, del 18 al 21 d'abril,
de 9.30 a 12:00 hores. 

• Aula de Competències Digitals: recurs d'accés lliure, sense cita prèvia, disponible de
dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores; i dilluns i dimecres de 16.00 a 19.00 hores.
Des de l'1 de gener al 31 de juliol; i des de l'1 de septembre fins al 31 decembre de 2023.

• Aula Virtual: generada en este espai una bateria de cursos que complementen i reforcen
les formacions presencials de les persones participants en el projecte, integrant-se de
forma sistematitzada en este 2023.

• Formació de castellà: tres (3) edicions per nivell de duració trimestral durant els dotze
mesos.

• Alfabetització Inicial (tres grups formatius): de l'11 de gener a l'11 de març; del 22 de
març al 18 de juny; i del 4 d'octubre al 22 de desembre.

• Alfabetització Avançada (dos grups formatius): del 22 de gener al 8 de març; del 22
de març al 14 de juny i del 4 d'octubre al 22 de desembre.

• Nivell A2: del 11 de gener al 8 de març; del 22 de març al 18 de juny i del 4 d'octubre
al 22 de desembre.

3. Activitats i servicis d'Inserció Soci-laboral

• Tallers cerca activa d'Ocupació per internet: dos (2) edicions de sis (6) hores
cadascuna, en *horar*io de 9.30 a 11.30 hores. Una primera edició, els dies 30 i 31 de
gener; i una segona, els dies 30 i 31 de maig , en el mateix horari. Estes formacions
presencials es complementaven amb cursos a la nostra Aula Virtual.

• Certificat de Manipulació d'aliments: tres (3) edicions de quatre (4) hores cadascuna.
Una primera edició, el 20 de gener; una segona el 20 de març i la tercera el 16 de juny,
en horari de 9.30 a 13:00 hores.

• Sessions d'Orientació Laboral: set (7) edicions, de dos (2) hores cadascuna.
Impartides els dies 21 de gener, 22 de febrer, 22 de març, 26 d'abril, 22 de juny (dirigida
en exclusiva a dones), 25 d'octubre i 20 de desembre.

• Tutories grupals dins dels Itineraris Individuals d'Inserció soci-laboral (FSE+):
sessions de dos (2) hores cadascuna, per a elevar l'ocupabilitat en cadascuna de les
necessitats detectades.

o *DAFO i estratègies d'afrontament.
o Perfil professional i anàlisi d'ofertes d'ocupació (I i II). Dos edicions
o Cerca activa d'ocupació per internet.
o Organització de tasques i gestió del temps. Dos edicions
o Orientació a l'assoliment.

https://www.lacasagrande.org/2023/04/03/no-te-pierdas-en-la-red/
https://www.lacasagrande.org/2023/06/26/para-comunicarse-con-la-administracion/
https://www.lacasagrande.org/2023/02/27/de-ratones-y-teclados/
https://www.lacasagrande.org/2023/06/03/el-abc-de-la-informatica/
https://www.lacasagrande.org/2023/03/29/del-xe-al-esmorzar/
https://www.lacasagrande.org/2023/09/16/24-7-o-de-como-nuestra-aula-virtual-optimiza-las-clases-presenciales/
https://aula.lacasagrande.org/
https://www.lacasagrande.org/2023/10/25/acabaremos-el-mes-aprendiendo/
https://lacasagrande-my.sharepoint.com/personal/juanmi_lacasagrande_onmicrosoft_com/Documents/Escritorio/2023%20PREJUSTI/23%20JUST%20ACCION%20SOCIAL/JUST%20AC%202023/dos%20(2)%20sesiones%20de%20tres%20(3)%20horas%20para%20el%20aprender%20el%20manejo%20de%20herramientas%20propias%20del%20reclutamiento%20por%20internet%20y%20desarrollar%20https:/www.lacasagrande.org/wp-admin/post.php?post=11871&action=edit
https://www.lacasagrande.org/2023/05/22/doble-objetivo-salvar-la-brecha-digital-y-el-desempleo/
https://www.lacasagrande.org/2023/02/25/mas-que-pizarras-cuadernos-y-lapices/
https://www.lacasagrande.org/2023/02/07/desde-donde-quieras-cuando-puedas/
https://www.lacasagrande.org/2023/01/11/manipular-con-seguridad/
https://www.lacasagrande.org/2023/03/16/para-servir-bunuelos-por-ejemplo/
https://www.lacasagrande.org/2023/06/18/un-plus-para-nuestro-curriculum/
https://www.lacasagrande.org/2023/01/24/abiertos-senderos/
https://www.lacasagrande.org/2023/02/12/escalones-como-montanas/
https://www.lacasagrande.org/2023/03/07/con-o-sin-salida/
https://www.lacasagrande.org/2023/04/17/salir-del-marco/
https://www.lacasagrande.org/2023/06/19/una-sesion-especial/
https://www.lacasagrande.org/2023/10/16/descubre-el-camino-hacia-tus-objetivos/
https://www.lacasagrande.org/2023/12/15/potencia-tus-metas-profesionales/


o Presentació, avaluació de dificultats.
o Creació de compte de correu professional (I i II).
o APP del LABORA (I i II).
o Superació d'entrevistes de treball (I i II).
o Avaluació i resolució de dubtes.
o Valoració de tancament o reobertura de l'itinerari.

• Capacitació en Cures Informals en entorn domiciliari: dus (2) edicions, de deu (12)
hores cadascuna, una primera del 25 al 28 d'abril i una segona edició del 24 al 28 de
juliol

• En l'Agència de Col·locació han sigut ateses un total de tres-centes (398) persones, de
les quals cent vint-i-nou (129) han aconseguit una contractació resultat de la
intermediació.

4. Apoderament i GAM Entre Dones

• Taller d'Apoderament i de Gènere: dues edicions, formació de sis (6) hores en dos
sessions de tcap de bestiar (3) hores cadascuna. La primera lus dies 13 i 14 de març i la
segona edició, els dies 18 i 19 d'octubre, de 10:00 a 13.00 hores.

• Grup de Suport Mutu Entre Dones: 12 i 25 de gener, 8 i 22 de febrer, 8 i 22 de març,
15 i 29 d'abril, 17 i 31 de maig, 10 i 28 de juny, 12 i 26 de juliol, 13 i 27 de setembre, 11
i 22 de *octubre, 8 i 18 de novembre; i 2 i 13 de desembre de 2023.

3. Persones voluntàries que han recolzat en el projecte

Vint-i-tres (23) han sigut les persones voluntàries que en major o m*enor grau han participat en 
l'associació. Les persones docents en castellà han col·laborat una mitjana de quatre hores per 
persona, mentres que les formacions de Competències Digitals i de Valencià ha sigut una mitjana 
de dotze (12) hores anuals cadascuna d'elles. Es van realitzar reunions de programació, 
seguiment i avaluació. 

https://www.lacasagrande.org/2023/04/11/como-en-casa-en-ningun-sitio/
https://www.lacasagrande.org/2023/07/04/empieza-el-verano-con-una-capacitacion-en-cuidados/
https://gestionandote.com/agencia/La_casa_grande
https://www.lacasagrande.org/2023/03/14/el-camino-se-anda-y-se-construye/
https://www.lacasagrande.org/2023/10/14/ejerciendo-tu-poder/
https://www.lacasagrande.org/2023/01/10/toda-violencia/
https://www.lacasagrande.org/2023/01/22/practicar-la-autoestima/
https://www.lacasagrande.org/2023/02/06/para-que-las-tengas-claras/
https://www.lacasagrande.org/2023/02/20/comparte-o-suelta-tu-carga/
https://www.lacasagrande.org/2023/03/06/celebramos-el-trabajo-de-todo-un-ano/
https://www.lacasagrande.org/2023/03/23/el-perdon-como-valor/
https://www.lacasagrande.org/2023/05/16/romper-el-tabu/
https://www.lacasagrande.org/2023/05/30/esa-pequena-magia-que-se-crea/
https://www.lacasagrande.org/2023/06/26/riete-con-nosotras/
https://www.lacasagrande.org/2023/07/07/un-calor-que-no-quema/
https://www.lacasagrande.org/2023/07/25/preparando-la-despedida/
https://www.lacasagrande.org/2023/09/11/reencuentro-entre-mujeres/
https://www.lacasagrande.org/2023/09/24/aliviar-el-estres-juntas-entre-mujeres/
https://www.lacasagrande.org/2023/10/06/narrar-tu-historia/
https://www.lacasagrande.org/2023/10/22/algo-mas-que-la-suma-de-las-partes/
https://www.lacasagrande.org/2023/11/03/hacer-crecer/
https://www.lacasagrande.org/2023/12/11/el-universo-sobre-mi/
https://www.lacasagrande.org/2023/09/27/el-reto-de-mejorar-tu-castellano/
https://www.lacasagrande.org/2023/01/11/haciendo-equipo/


C/ Doctor Rodríguez de la Fuente, 8
46019 Valencia - Tel.: 963 46 33 74
info@lacasagrande.org
ww.lacasagrande.org

Ejercicio Ejercicio
ACTIVO 2023 2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE         44.163,64 €         18.318,65 € 
I. Inmovilizado intangible.
II. Bienes del Patrimonio Histórico.
III. Inmovilizado material.           4.523,63 €         11.678,64 € 
          2120    INSTALACIONES TÉCNICAS 259,05 € 

          2150    OTRAS INSTALACIONES 6.652,58 € 

          2160    MOBILIARIO 595,00 € 

          2170    EQUIP.PARA PROC.DE INFORMACIÓN 3.247,02 € 

          2190    OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 73.347,66 € 

          2812    AMORT.ACUM.DE INSTAL.TÉCNICAS - 259,05 €

          2815    AMORT.ACUM.DE OTRAS INSTAL. - 5.815,31 €

          2816    AMORT.ACUMULADA DE MOBILIARIO - 267,75 €

          2817    AMORT.ACUM.EQUIP.PROC.INFO. - 3.247,02 €

          2819    AMORT.ACUM.DE OTRO INMOV.MAT. - 69.988,55 €

IV. Inversiones inmobiliarias.
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo.         39.640,01 €           6.640,01 € 
          2505    INVERS.FINANC.PERMANEN.CAPITAL 37.037,00 € 

          2600    FIANZAS CONST.A LARGO PLAZO 2.603,01 € 

VII. Activos por impuesto diferido.
B) ACTIVO CORRIENTE       483.060,61 €       467.505,09 € 
I. Existencias.           1.228,92 € 
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.
III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.       185.295,42 €       128.456,78 € 
          4300    CLIENTES                 106.047,36 € 

          4708    HACIENDA PUB.DEUDORA SUBV.CONC 79.246,25 € 

          4730    HACIENDA PUB.RETEN.PAGOS CTA. 1,81 € 

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo.
VI. Periodificaciones a corto plazo.               831,81 € 
VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes.       297.765,19 €       336.987,58 € 
          5700    CAJA, MONEDA EXTRANJERA 2.365,52 € 

          5720    BANCOS E INST.CRÉD.C/C VISTA,M                 236.531,75 € 

          5740    BANCOS E INST.CRÉD.CTAS.AHORRO 58.867,92 € 

TOTAL ACTIVO (A+B)       527.224,25 €       485.823,74 € 

BALANCE DE SITUACIÓN ABREVIADO - EJERCICIO 2023

ACTIVO

PROVISIONAL - A FALTA DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES Y DE APROBACIÓN POR LA ASAMBLEA



             

                   C/ Doctor Rodríguez de la Fuente, 8
                   46019 Valencia - Tel.: 963 46 33 74
                   info@lacasagrande.org
                   ww.lacasagrande.org

Ejercicio Ejercicio
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2023 2022

A) PATRIMONIO NETO       508.738,50 €       464.286,09 € 
 A-1) Fondos propios       465.470,94 €       425.857,10 € 
I. Fondo Social.

1. Fondo Social.
2. Fondo Social no exigido 

II. Reservas.
III. Excedentes de ejercicios anteriores       425.857,10 €       398.208,65 € 
          1200    REMANENTE
IV. Excedente del ejercicio         39.613,84 €         27.648,45 € 
 A-2) Ajustes por cambio de valor. 
 A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros.         43.267,56 €         38.428,99 € 
B) PASIVO NO CORRIENTE                        -   €                        -   € 
I. Provisiones a largo plazo.
II. Deudas a largo plazo.

1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.

III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE         18.485,85 €         21.537,65 € 
 I. Provisiones a corto plazo.
II. Deudas a corto plazo.               566,94 €               243,00 € 

1. Deudas con entidades de crédito.               566,94 €               243,00 € 
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a corto plazo.

III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
IV. Beneficiarios-Acreedores 
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.         17.918,91 €         21.294,65 € 

1. Proveedores.
2. Otros acreedores.         17.918,91 €         21.294,65 € 
          4650    REMUN.PENDIENTES DE PAGO -                       476,71 € 

          4750    HACIENDA PUB.ACREEDORA POR IVA                    10.565,33 € 

          4751    HACIENDA PUB.ACREE.RETEN.PRACT                      3.361,87 € 

          4760    ORG.DE LA SEG.SOCIAL,ACRE.                      4.468,42 € 

VI. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)       527.224,35 €       485.823,74 € 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
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Debe Haber
Ejercicio Ejercicio

2023 2022

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia          134.662,71 €          139.121,60 € 
a) Cuotas de asociados y afiliados             14.518,00 €             12.917,00 € 
b) Aportaciones de usuarios
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio           119.355,54 €           126.204,60 € 
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio                  789,17 €                           -   € 
f) Reintegro de ayudas y asignaciones

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil             50.822,80 €          179.125,07 € 
3. Ayudas monetarias y otros **                           -   € -             9.541,85 € 

a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias -             9.541,85 € 
c) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*

4. Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricacion **

-          14.586,71 € 

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo         -             3.945,78 € 
6. Aprovisionamientos * -             1.460,52 € -             3.870,18 € 
7. Otros ingresos de la actividad             48.283,21 €          121.800,34 € 
8. Gastos de personal * -        184.039,19 € -        293.411,97 € 
9. Otros gastos de la actividad * -          34.509,77 € -          70.723,28 € 

a) Servicios exteriores -          34.031,72 € -          69.873,63 € 
b) Tributos -                478,05 € -                849,65 € 
c) Pérdidas, deterioro y variación de las provisiones por operaciones 
comerciales
d) Otros gastos de gestión corriente

10. Amortización del inmovilizado * -             5.446,60 € -          12.465,14 € 
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados 
del ejercicio
12. Excesos de provisiones
13. Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado **             31.291,59 €                           -   € 

a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras             31.291,59 € 

13a. Otros resultados                       0,09 €                  219,11 € 

PROVISIONAL - A FALTA DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES Y DE APROBACIÓN POR LA ASAMBLEA

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA - EJERCICIO 2023
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A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

            39.604,32 €             31.721,21 € 

14. Ingresos financieros                       9,52 €                       1,27 € 
15. Gastos financieros * -                  83,33 € 
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **
17. Diferencias de cambio **

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

A.2)  EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS                       9,52 € -                  82,06 € 
A.3)  EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)             39.613,84 €             31.639,15 € 
19. Impuestos sobre beneficios ** -                519,26 € 
A.4)  VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL 
EXCEDENTE DEL EJERCICIO  (A.3 + 19)   

            39.613,84 €             31.119,89 € 

1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo**
B.1) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 
RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

                          -   €                           -   € 

1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo**
C.1) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL 
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)

                          -   €                           -   € 

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

                          -   €                           -   € 

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES
G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES
I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL 
EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

            39.613,84 €             31.119,89 € 

NOTA:
* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo o negativo

B)   INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
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