la casa grande

ASOCIACION SOLIDARIA

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?

2020

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

ASOCIACION LA CASA GRANDE

Régimen Juridico?

Asociacion sin animo de lucro. Declarada de Utilidad Publica por Orden del Ministerio del Interior de fecha 10 de
noviembre de 1999.

Registro de Asociaciones®

. Numeros 75619 y 3336 - Seccion PRIMERA Registros Nacional y Provincial de Valencia respectivamente
- Asociaciones de la Generalitat Valenciana.

. CV-04-036820-V - Registro Autondmico de Asociaciones de la Generalitat Valenciana.
= 04.46-046 - Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana (Generalitat Valenciana).

= 659 T - Registro Municipal de Asociaciones Vecinales. Ayuntamiento de Valencia.

Nidmero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

75619 Registro Nacional de Asociaciones 10 de Agosto de 1987 G46415592

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ndmero Cédigo Postal

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente 8 46019

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8
46019 Valencia - Tel.: 963 46 33 74
info@lacasagrande.org
www.lacasagrande.org
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Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Valencia Valencia 963463374
Direccién de Correo Electrénico Fax:

info@lacasagrande.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

= La atencion y promocién de personas en situacion de marginacion, las minorias étnicas, los
inmigrantes y cualesquiera otras en similares circunstancias de necesidad, favoreciendo su
insercion socio-laboral, la mejora de sus condiciones de calidad de vida, autoestima, desarrollo

cultural y competencia social.

= Fomentar el Voluntariado y la Sensibilizacion Social en relacion con el fin anterior, la prevencion

del racismo, la xenofobia y la conservacion del medio ambiente.

= Potenciar las formas peculiares de la cultura valenciana.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas

Namero total de socios®

Ciento tres (103) Dos (2)

Ciento cinco (105)

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Una (1) Sociedad Limitada y Una (2) Sociedad Limitada Profesional
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46019 Valencia - Tel.: 963 46 33 74
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

4.1 ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACION

Servicios comprendidos en la actividad*®

Primera Acogida, Formacion Basica e Insercion Socio-laboral.

Breve descripcion de la actividad®*

En la actividad, con el fin de generar una intervencion integral, han estado implicadas tres areas de nuestra entidad:
A) Primera Acogida, B) Formacion Basica e, C) Insercion Socio-laboral; que han incidido en cada uno de los
conjuntos de necesidades detectadas y aportado un conjunto de intervenciones diferenciadas. Transversal a estas
areas ha sido la formacién al voluntariado que ha participado en las actividades.

A)

B)

Q)

PRIMERA ACOGIDA: desde servicio se han atendido a todas las personas que han acudido a la entidad para
obtener informacién, ya sea sobre la entidad, los programas que tiene en funcionamiento o los recursos
sociales a los que puede acceder. La informacién se ha ofrecido tras la valoracién y deteccion de las
necesidades de la persona y de su situacién. Para aportar una informacién actualizada y certera, se conocen
los recursos sociales tanto publicos como privados que dispone la ciudad de Valencia y los proyectos que se
llevan a cabo para orientar segun el perfil y las necesidades de la persona. Realizado un registro, tratamiento
estadistico y analisis de las demandas y perfil de las personas que demandan actividades, cuyos resultados
han sido la base para el disefio de actuaciones de caracter preventivo y socio-educativo de mejora, para los
diferentes servicios que se han ofertado en nuestra entidad, asi como para la deteccién de necesidades
emergentes.

FORMACION BASICA Y COMPLEMENTARIA: conjunto de recursos y servicios, destinados a personas con
necesidades formativas a nivel linguistico en castellano. Los cursos han facilitado una formacién especifica en
castellano, que ha incluido una visién integral de la persona, ofreciendo herramientas para su desarrollo
académico, personal y social.

En las clases se trabajaron contenidos transversales de igualdad entre las personas, respeto e inclusion,
fomentando la comprension de la cultura de acogida, la autonomia entre los alumnos en el desarrollo de su
vida diaria y dando pie a la interrelacién en clase. Para ello se han realizado dinamicas y ejercicios practicos
en clase y actividades de conocimiento del entorno.

Alfabetizacion: clases grupales de diferentes niveles: con conocimientos previos de castellano (nivel inicial
y avanzado) o sin ellos (b&sico).

Castellano: clases grupales de los niveles Aly A2.

Valenciano: clases grupales de iniciacion al valenciano

Tutorias de conversacion: Clases grupales basadas en el dialogo para la mejora de la competencia oral,
la pronunciacion y el aumento en la seguridad en si mismos.

Actividades de conocimiento del entorno: de forma trimestral, realizadas actividades que han acercado
de forma guiada, desde recursos hasta hechos culturales que se han desarrollado en la ciudad de Valencia.
Formacion en Nuevas Tecnologias: incorporacion de las nuevas tecnologias al proceso de aprendizaje
del castellano, desde el recurso del Aula de Nuevas Tecnologias y mediante herramientas interactivas:
uso con tutor de los programas “Uruk” y “Palagenes” del Ministerio de Educacion para el aprendizaje
interactivo del castellano; y Cursos de alfabetizacién informatica

Participacién ciudadana: se ha fomentado la visibilidad y el acercamiento de las acciones comunitarias
de su entorno, asi como el conocimiento del tejido asociativo del barrio y de la ciudad de Valencia,
produciendo interrelaciones entre las entidades y las personas usuarias.

INSERCION SOCIOLABORAL: &rea disefiada para fomentar la integracién socio-laboral, tanto de personas
como de colectivos, con especiales dificultades para acceder al mercado laboral y/o en situaciones de
vulnerabilidad. Tanto las actuaciones realizadas, como los servicios que han conformado la actividad, estaban
disefiados para que la persona usuaria adquiera las herramientas y habilidades necesarias la bdsqueda activa
de empleo, de acuerdo a sus posibilidades y capacidades; y buscando elevar su autonomia y su capacidad
resolutiva.

Han sido actuaciones basadas en el acompafiamiento individual, la acogida, la tutorizacién, el seguimiento, los
itinerarios de insercién socio-laboral, las formaciones, la prospeccion e intermediacién con las empresas, asi
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como la coordinacién con otros servicios y entidades, como componentes que trabajados en los diversos
procesos de inclusion.

La actividad ha estado conformada por varios servicios, que han generado intervenciones concretas para cada
situacion. Las personas usuarias han hecho uso, en tanto en cuanto han sido de utilidad en su proceso de
integracion y respondido a sus necesidades, tanto formativas como de orientacion:

e Agencia de Colocacién: tras una evaluacion inicial, se ha determinado la situacion socio-laboral de la
persona usuaria, su jerarquia de prioridades y disefiado un Plan de Intervencion Personalizado adaptado
a su perfil. Se ha ofrecido una orientacion profesional en la gestién de las posibles dificultades y limitaciones
que han encontrado en su proceso de acceso a un empleo. Se ha facilitado conocimiento sobre recursos
relativos a su incorporacion al mercado laboral y la mediacion laboral entre posibles empleadores. Se ha
trabajado con mas intensidad en aquellas areas donde se han planteado mas necesidades o que han sido
mas incapacitantes en su proceso de integracion.

e Atenci6n individual: intervencion enfocada para favorecer la adquisicion tanto de habilidades,
conocimientos, destrezas, como de actitudes que han permitido a la persona usuaria ser capaz de
gestionar su busqueda activa de empleo de una forma auténoma.

. Itinerarios Individualizados de Insercién Socio-laboral: herramienta desarrollada desde la Agencia de
Colocacion, que se ha mostrado alin mas efectiva en aquellas personas usuarias que también participaban
en otros programas de la entidad (como el Proyecto de Familias e Infancia o Formacién Bésica), con los
que se ha trabajado de forma coordinada e integral. Establecidas las estrategias a corto y medio plazo,
segun el andlisis y diagnéstico elaborado previamente referido, por ejemplo, sus posibilidades de empleo
en el mercado laboral actual. Se ha disefiado de forma conjunta, entre el personal técnico y la persona
participante, un plan de compromisos y acciones que han permitido su integracién en el mercado laboral.

e Formaciones referidas al proceso: han sido aquellos talleres que han dotado a la persona participante
de las herramientas necesarias en el proceso de blUsqueda de empleo, tales como los talleres de
herramientas de busqueda activa de empleo y de superacién de entrevistas o charlas sobre objetivos
profesionales.

e Formaciones para el Empleo: conjunto de capacitaciones enfocadas a adquirir los conocimientos y
habilidades concretas que posibiliten desempefio eficaz de cada una de las tareas que ha requerido el
puesto concreto, tales como: Curso de Atencion al Mayor (capacitacion para el cuidado de personas
mayores impartido por el Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia) o los diferentes Cursos para la
obtencién del Carnet de Manipulador de Alimentos.

e Atencion psicosocial: dirigido principalmente a mujeres, su objetivo crear oportunidades para el desarrollo
personal, social y laboral, y explorar posibilidades de afrontamiento de problemas que crean barreras en
la busqueda de empleo e insercion laboral. Lo han conformado talleres formativos,

e taller de Empoderamiento y género.
o taller de Orientacion Laboral Especifico para victimas de Violencia de género.

y la intervencion directa individualizada o reuniones de grupo quincenales
. Grupo de Apoyo Mutuo “Entre Mujeres”.

e Acceso alas nuevas tecnologias enfocadas al empleo: aula con ocho puestos informaticos con acceso
a la red de internet, en que se ha facilitado tanto el acceso libre y gratuito, como las siguientes acciones
formativas y de tutela

Alfabetizacion Informética enfocada a la busqueda de trabajo

Curso de Busqueda Activa de empleo mediante Internet.

Talleres de herramientas de busqueda activa de empleo y de superacion de entrevistas
Tutorias individualizadas para cubrir demandas especificas de la persona usuaria y necesidades
detectadas por el técnico de empleo, como pueden ser la elaboraciéon de un curriculum,
inscripcién bolsas de empleo, tramites con el SERVEF, solicitud vida laboral.

e Servicio de Intermediacién Laboral: desde la Agencia de Colocacién se ha realizado la prospeccion
laboral, en la bisqueda de ofertas de trabajo que pudieran adaptarse a los perfiles de las personas
participantes de la actividad. Especialmente efectivo y demandado el asesoramiento en las tramitaciones
administrativas de la persona empleadora, en su mayoria del ambito doméstico.

e Trabajo en red y colaboracion con otras entidades: se ha realizado un trabajo en red tanto en la
intervencion con personas usuarias comunes, como en la difusién de ofertas, captacion de personas
candidatas y ofertas formativas.

De forma transversal, el voluntariado participante, ha recibido una formacién adaptada para un desempefio eficaz de
las actividades que realiza, junto con conocimientos sobre el perfil de las personas usuarias y la metodologia que se
desarrollaba. Las personas voluntarias han sido tutorizadas por el personal laboral de la entidad, que ha realizado
tanto la programacion de las actividades, como los seguimientos oportunos al personal voluntario.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad12

Tipo de personal

NUmero

Personal asalariado

8 personas — 4.746 horas

GODOJ - Psicélogo - Subdirector - 1333 horas
ARRUI - Trabajadora Social - 1681 horas
ALNSM - Limpiadora - 397 horas

MOCAS - Psicélogo - 83 horas

SAMAI - Trabajador Social - 864 horas
PABOS - Psic6logo — 27 horas

GOFER - Sociélogo - 156 horas

GRGAM - Administrativa - 205 horas

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

13 personas — 866 horas

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 100,00 €
a. Ayudas monetarias 100,00 €
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 678,50 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 678,50 €
e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 78.790,29 €

Otros gastos de la actividad 13.889,69 €
a. Arrendamientos y canones 6.011,58 €
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b. Reparaciones y conservacion 398,26 €
c. Servicios de profesionales independientes 2.051,51 €
d. Transportes
e. Primas de seguros 408,90 €
f.  Servicios bancarios 72,04 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 126,20 €
h.  Suministros 4.821,20 €
i.  Tributos
i Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 298,28 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 93.756,76 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 7.398,91 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica'® 79.225,35 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 79.225,35 €

c. Conciertos
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Otros ingresos del sector privado 7.132,50 €

a. Subvenciones 7.132,50 €

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 93.756,76 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Mil doscientas treinta y siete (1.237) personas beneficiarias.

Clases de beneficiarios/as:

El perfil varia dependiendo del servicio al que acceden. El 98 % de los participantes en la formacién basica son
personas migradas, pudiendo tener o no autorizacién para trabajar y estar o no nacionalizados. El 53% de las
personas usuarias del area de Insercién Sociolaboral son nacionales.

Si se estableciera un perfil general que presentan es el siguiente, tendriamos mujeres, menores de 45 afios; que
carecen de ingresos y/o viven con cantidades inferiores al salario minimo interprofesional o con una economia muy
precaria o inestable; con periodos largos de inactividad y enfocados en el sector de empleo doméstico o de servicios;
presenta carencias formativas como el desconocimiento del idioma y de las posibilidades que les ofrece el medio en
el que se encuentran; escasa cualificacion profesional y/o de formacion acreditada; sin un objetivo profesional
definido y que disponen de estudios secundarios en el 63% de los casos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*’

La persona participante de estos servicios, como condicién general, debe de estar en situacion o riesgo de exclusién
social. No se requiere ninguna documentacion concreta para acceder a la mayoria de los servicios. Tan solo en la
Agencia de Colocacion, es necesario ser mayor de 16 afios y poseer documentacion que autorice a trabajar. En
situaciones de plazas limitadas se establece como baremo el grado de vulnerabilidad de la persona que lo solicita.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

* Servicio de Acogida: de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes; y de 16:00 a 19:00 horas, de lunes a jueves. De
enero a julio del 2020 y de septiembre a diciembre del 2020. Atencién telefénica de mediados de marzo a mediados
de junio, por la situacién del COVID.

» Agencia de Colocacién: de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 de lunes a jueves y viernes de 9:00 a 14:00.
De enero a julio del 2020 y de septiembre a diciembre del 2020. Atencién telematica (telefénica, por email y por
videoconferencia) de mediados de marzo a mediados de junio, por la situacion del COVID.

* Aula de Nuevas Tecnologias para la busqueda de empleo y el aprendizaje de castellano: de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes; y de 16:00 a 17:00 horas, de lunes a jueves. De enero a julio del 2020 y de septiembre a
diciembre del 2020. Cerrada desde mediados de marzo a mediados de junio, por la situacién del COVID.

* Formacioén Pre-laboral: con diferentes horarios y ediciones para facilitar el acceso a una mayor cantidad de
personas usuarias. Comprenden fechas entre enero a julio del 2020 y de septiembre a diciembre del 2020.
Trasladadas todas las formaciones programadas desde mediados de marzo a mediados de junio, por la situacion del
COVID.
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* Formacion Basica y Complementaria: las imparticiones se han desarrollado en los intervalos entre las 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes; y de 16:00 a 19:00 horas, de lunes a jueves. Del 10 de enero a junio del 2020 y de
octubre a diciembre del 2020. Formacién telematica (telefonica, por email y por videoconferencia) de mediados de
marzo a mediados de junio, por la situacion del COVID.

* Grupo de Apoyo Mutuo “Entre Mujeres”: quincenalmente (jueves). De enero a julio del 2020 y de septiembre a
diciembre del 2020 de 10:00 a 12:00 horas. Por videoconferencia desde mediados de marzo a mediados de junio,
por la situacion del COVID.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

L] Primera Acogida: atendidas novecientas setenta y cuatro (974) demandas de seiscientas ochenta y tres (683)
personas.

=  Cursos de Valenciano: dieciséis personas participantes e impartidas sesenta (60) horas formativas.

. Cursos de Castellano: ochenta personas, dieciocho grupos, que alcanzaron 382 horas de formacion (110
horas impartidas telematicamente durante los meses de confinamiento).

= Aula de nuevas tecnologias para el aprendizaje de castellano: realizadas seis sesiones interactivas de
castellano, con un total de treinta (30) personas participantes.

. Tutorias de Conversacion: siete (7) sesiones que han alcanzado un total de 14 horas.

= Sesiones de refuerzo de castellano telematico: realizadas dieciséis (16) sesiones, con un total de 5
participantes.

L] Primeras entrevistas de acceso a la Agencia de colocacion: trescientas sesenta y cinco (365)

. Itinerarios Individuales de Insercion: sesenta y cuatro (64) itinerarios realizados

=  Asesoramientos a personas empleadoras: alcanzaron los noventa y cuatro (94)

. Ofertas gestionadas por nuestra Agencia de Colocacion: ciento dieciocho (118)

L] Incorporaciones al mercado laboral (contratacion): sesentay cuatro (74) personas, de las que treinta y uno (31)
eran no nacionalizadas de origen migrante.

L] Participantes formacion pre-laboral: ciento dos (102)

. Taller de empoderamiento y de género: realizada una edicion de las dos programadas, un volumen menor del
alumnado (siete mujeres) por limitaciones de aforo.

. Grupo Apoyo Mutuo "Entre Mujeres": se ha mantenido periodicidad quincenal y formato presencial o telematico.

Celebradas diecinueve (19) reuniones en las que participaron un acumulado de treinta y dos (32) mujeres

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines de la asociacion, respecto a la “atencion y promocién de personas en situacion de marginacién, minorias
étnicas, los inmigrantes y cualesquiera otras en similares circunstancias de necesidad, favoreciendo su insercion
socio-laboral, la mejora de sus condiciones de calidad de vida, autoestima, desarrollo cultural y competencia social”,
entendemos que se han cumplido de forma muy aceptable, especialmente dada la situaciéon de pandemia, en la que
aumenté la demanda y necesidad y hemos encontrado herramientas tecnolégicas para compensarlas. En este
desarrollo hemos constatado la realidad de la brecha digital.
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F. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

4.2. FAMILIA E INFANCIA

Servicios comprendidos en la actividad

Los propios del Programa Caixa Pro Infancia y aquellos que generamos desde nuestra entidad tras la deteccién de
necesidades desde nuestra area de Familia e Infancia o del servicio de Acogida. Son los siguientes servicios: Grupo
asistido de refuerzo socioeducativo, Colonias urbanas, Terapias psicolégicas, Ayudas de equipamiento escolar,
Ayudas de alimentacién e higiene, Accién Social con Familias, Orientacién y apoyo, Derivacién, Coordinacion y
colaboracion con otras entidades, Talleres de formacion a familias, Formacién del voluntariado.

Breve descripcién de la actividad

Programa Caixa Proinfancia, es una iniciativa de la obra social “la Caixa” dirigido a infancia en situacion de
vulnerabilidad. Lo comprenden estos servicios:

e  Grupo asistido de refuerzo socioeducativo: se ofrecen un conjunto de estrategias y acciones que tienen
como finalidad apoyar y mejorar los procesos de aprendizaje, inclusion y éxito escolar de las nifias y los
nifios. A través del refuerzo socioeducativo se pretende desarrollar las competencias basicas, mejorar sus
héabitos de estudio, promover su autonomia en el aprendizaje, incrementar sus expectativas mejorando su
rendimiento académico. Con estas acciones queremos también mejorar la autoestima, la confianza y
seguridad en si mismo y fortalecer sus procesos de socializacién positiva e inclusién social.

. Colonias urbanas: conjunto de actividades educativas desarrolladas en periodo no lectivo. Pretenden
educar en valores, fomentar habitos de vida saludable tanto en las familias como en los menores a cargo,
desde el tiempo libre y desarrollar las potencialidades de los nifixs, su autoestima y socializacion.

e  Terapias psicoldgicas: se ofrece atencion psicoterapéutica individual y familiar, fomentando la promocién
de la salud relacional del menor y su familia, centrdndonos en el desarrollo de sus habilidades y
competencias. Las actividades que se llevan a cabo van desde el apoyo o asesoramiento puntual hasta la
atencion individual o familiar. Este servicio se complementa con otras acciones de apoyo socioeducativo y
promocion de la salud, segun el plan de intervencién con la familia y el menor que se genere.

e  Ayudas de equipamiento escolar: se facilitan a aquellos nifixs que participan en las actividades del grupo
de refuerzo socioeducativo asistido, colonias o terapias. Consiste en una ayuda para la compra de material
escolar o ropa. Son acciones complementarias que ayudan a fijar los compromisos de mejora y ampliacion
de oportunidades socioeducativas de los menores.

e  Ayudas de alimentacion e higiene: se facilitan a aquellas familias que tengan menores a cargo en edad
lactante (0-3 afos).

e  Accion Social con Familias: conjunto de acciones derivadas de la deteccién de necesidades concretas de
cada familia. Lo comprenden estas actividades:

o Entrevistas de valoracion y seguimiento: se realiza un registro de la situacion familiar,
identificando las necesidades y actuaciones que se realizan con cada familia.

o  Proyectos de intervencion individualizada con el menor y la familia: se establece el proyecto y se
define un plan de trabajo con objetivos especificos a trabajar en las distintas actividades en las
que tanto el menor como la familia van a participar.

e  Orientacion y apoyo: se ofrece informacion sobre técnicas y pautas educativas, asi como recursos que
pueden beneficiar al sistema familiar.

. Derivacion: en algunos casos se realiza informe de derivacion a servicios externos para ofrecer respuesta
a las demandas planteadas y cumplir con los objetivos marcados.
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. Coordinacién y colaboraciéon con otras entidades: mediante entrevistas de coordinacion con los
profesionales de aquellos recursos del entorno que tienen contacto con el menor y la familia, con el fin de
aunar esfuerzos y ofrecer la ayuda idénea.

e Talleres de formacion a familias: destinados a atender necesidades especificas, detectadas por los
profesionales o demandadas por las propias familias participantes. Lo comprenden estas actividades:

o Deteccion de necesidades: Se establecen a través del analisis del registro de las necesidades de
las familias participantes.

o  Propuesta de formacion: Derechos de las nifias y los nifios, ocio y tiempo libre en familia, pautas
educativas.

o Difusién y fomento de la participacion: se disefian carteles, se oferta a través de las redes sociales y
se informara a las familias sobre los dias de realizacion para que participen.

o  Evaluacion de los talleres y propuestas para préximas convocatorias.

e  Formacion del voluntariado: capacitamos al voluntariado con habilidades que le permitan participar en el
desarrollo del proyecto, aunando esfuerzos para conseguir los objetivos planteados por el equipo técnico.
Impartidos por profesionales de la entidad y del ambito social.

G. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 14 personas — 5.046 horas

GODOJ - Psicélogo - Subdirector - 246 horas
RETER - Trabajadora Social - 585 horas
ALNSM - Limpiadora - 211 horas
ARRUI - Trabajadora Social - 69 horas
MOCAS - Psicélogo - 432 horas

BOPIM - Pedagoga - 1054 horas

VIVEA - Trabajadora Social - 44 horas
SAMAI - Trabajador Social - 473 horas
GAMOE - Educadora Social - 595 horas
PABOS - Psico6logo - 414 horas

COTOJ - Monitor - 209 horas

MAPEO - Psicopedagogo - 186 horas
MOTHT - Psicologa - 186 horas
GRGAM - Administrativa - 342 horas

Personal con contrato de servicios 1 Psicologa autonoma — 30 horas

Personal voluntario 9 personas — 270 horas
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H. Costey financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 67.553,31 €
Otros gastos de la actividad 17.954,82 €
a. Arrendamientos y canones 6.112,62 €
b. Reparaciones y conservacion 398,26 €
c. Servicios de profesionales independientes 2.894,58 €
d. Transportes
e. Primas de seguros 697,98 €
f.  Servicios bancarios 213,10 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 7.638,28 €

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente
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Amortizacion de inmovilizado 298,27 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisiciéon de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 85.806,40 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 3.682,36 €
Preste_lciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 74.283,26 €
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 7.840,78 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 7.840,78 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 85.806,40 €

I. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Beneficiarias de los servicios: ciento setenta y siete (177) personas, de las cuales ciento treinta y ocho (138) eran

mujeres; y treinta y nueve (39) varones.

Beneficiarias de los bienes: trescientas ochenta y siete (387) personas, de las cuales doscientos veintitrés eran

varones; y ciento sesenta y cuatro (164) eran mujeres.
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Clases de beneficiarios/as:

El perfil de familias con las que hemos llevado a cabo la intervencion ha sido muy heterogéneo, participando familias
de distinta nacionalidad y con distintas realidades que les han llevado a procesos de exclusion social. Desde esta
realidad hemos disefiado un conjunto de actuaciones que un equipo interdisciplinar de profesionales ha llevado a
cabo, promoviendo la participacion y el empoderamiento, tanto de las familias como de los menores, teniendo en
cuenta la diversidad como un aspecto de enriquecimiento mutuo. Nuestra intervencién ha estado coordinada con el
resto de entidades que intervienen con las familias, intentando aunar esfuerzos trabajando en red fomentando la
participacion e inclusion de las familias y de los menores.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Para justificar su situacion de vulnerabilidad se les pide que aporten la siguiente documentacion:

= Documentacion identificativa (DNI / NIE / Pasaporte / Libro de familia).

L] Documentacion acreditativa de ingresos. (Némina / Certificado SERVEF / Certificado Renta / Vida Laboral /
Declaracion jurada de ingresos).

=  Certificado de empadronamiento

En cuanto a los criterios de seleccion, dentro de la vulnerabilidad, tienen preferencia para entrar en el programa las
familias con menores a su cargo que presenten estas caracteristicas:

= Tener situacion econdmica precaria segun el indicador publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

= Ser familia monoparental.

=  Tener 2 o mas hijos menores de edad a cargo.

=  Que la familia esté remitida por un centro educativo, asociacién o entidad previo informe favorable.

= Que la familia resida en domicilio cercano a la asociacion.

=  Que los progenitores o tutores tengan un nivel de formacién académica nulo o bésico.

=  Que los padres no tengan una profesion declarada y/u objetivo profesional claro.

. Que la familia presente problemas de comunicacion o no cuente con una red social de apoyo.

. Que la familia manifieste una predisposicion explicita a contribuir en la mejora de su situacién a través del
establecimiento de un plan de accién social pactado entre la familia y el personal técnico del programa.

Las familias participantes NO realizan ninguna aportacion econémica para participar en las distintas actividades
ofertadas.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

De 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 de lunes a jueves y viernes de 9:00 a 14:00. De enero a julio del 2020 y de
septiembre a diciembre del 2020. Atencién telematica (telefonica, por email y por videoconferencia) de mediados de
marzo a mediados de junio, por la situacién del COVID.

Las nifias y los nifios segun en las actividades que participen:
. Taller de refuerzo socioeducativo de lunes a jueves de 17:00 a 19:00 horas.

. En actividades de ocio y tiempo libre acuden de 8:30 a 14:30 horas, en periodos no lectivos.
. En las terapias miércoles de 16:00 a 19:00 horas.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

. Porcentaje participantes en el refuerzo que mejoran rendimiento académico: 100%
. N° de familias que han recibido atencién: setenta y tres (73)

. N@ de menores atendidos: cincuenta y cinco (55)

. N° actividades deportivas desarrolladas en periodos no lectivos: trece (13)

= N° actividades sobre alimentacion saludable - periodos no lectivos: siete (7)
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Ll N° de actividades/visitas culturales: seis (6)

Ll N° de entrevistas/reuniones con Centros Educativos: noventa y tres (93)

= N° entrevistas entidades publicas/privadas: cuarenta y siete (47)

= N° de sesiones terapéuticas para la mejora de la salud psicosocial: veintiocho (28)

= N° de acompafiamientos/visitas a centros deportivos municipales: seis (6)

= N° de visitas a las bibliotecas de la zona: siete (7)

= N° de ayudas de equipamiento escolar, higiene y alimentacién gestionadas y entregadas: setenta y tres (73)

= N° de actividades grupales enfocadas a la adquisiciéon de habilidades educativas y emocionales: cuatro (4)
sesiones.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En las actividades desarrolladas con familias y los nifios/as, entendemos cumplidos los fines de la nuestra entidad,
como son la “atencién y promocién de personas en situacion de marginacién, minorias étnicas, los inmigrantes y
cualesquiera otras en similares circunstancias de necesidad, favoreciendo su insercién socio-laboral, la mejora de
sus condiciones de calidad de vida, autoestima, desarrollo cultural y competencia social.”

En estas actividades, a pesar de todas las restricciones COVID. han participado nueve personas voluntarias
comprometidas con los fines y objetivos de la Asociaciéon La Casa Grande. Para “fomentar el voluntariado y la
sensibilizacién social’, en junio y octubre se realizaron formaciones de voluntariado, donde se expone a través de
distintas dinamicas; qué es ser voluntario, derechos y obligaciones, conocimiento del perfil de la poblacion que
participa en las actividades, propuestas de intervencion, etc.

Para concienciar sobre el “respeto y conservacion del medioambiente”, se han llevado a cabo distintas dinamicas
referidas al reciclaje, conocimiento y conservacion del entorno natural. Al igual que la utilizacion de diferentes
contenedores de reciclado en el dia a dia.

Consideramos que a través de todas las actividades que hemos desarrollado, en las que han participado familias y
menores, se han conseguido cumplir los fines y objetivos de interés general que tiene la Asociacion La Casa Grande
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K. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

4.3. SENSIBILIZACION

Servicios comprendidos en la actividad

Sesiones ludicas/formativas dirigidas a menores escolarizados en Centros Educativos, y en un principio disefiadas
para ser impartidas en sus instalaciones. Se generaron nuevos formatos de sesiones (online) para compensarlas
limitaciones de la situacion de pandemia y las medidas de prevencion de los Centros Educativos.

Breve descripcién de la actividad

Esta area, genera actividades de sensibilizacion dirigidas tanto a menores de Centros Educativos de la ciudad de
Valencia y sus pedanias, como a colectivos que se acercan a nuestra entidad para conocer las diferentes
problematicas que atendemos y cémo las trabajamos.

Visibilizar situaciones de vulnerabilidad, aportar elementos que permitan combatir los prejuicios y la discriminacion;
y cémo enfrentarse a estas situaciones de desigualdad de una forma positiva, son los objetivos que pretendemos
alcanzar con las actividades.

Las sesiones de sensibilizacién realizadas en Centros Educativos o en remoto, se enmarcan dentro de las acciones
propias de la Red Sube el Tono Contra el Racismo (RST). La RST es un proyecto de participacién y coordinacion
entre las concejalias de Bienestar Social e Integracion, de Educaciéon y Universidad Popular y de Juventud del
Ayuntamiento de Valéncia. La finalidad de este proyecto es la prevenciéon de conductas de racismo, xenofobia e
intolerancia en general, mediante la promocién de valores civicos de convivencia y tolerancia, asi como dotar al
profesorado de herramientas para la prevencion de actitudes violentas derivadas de actitudes racistas y xenéfobas.

L. Recursos humanos asighados a la actividad

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 4 personas — 816 horas

RETER - Trabajadora Social - 65 horas
GODOQJ - Psicdlogo - Subdirector - 171 horas
BOPIM - Pedagoga - 107 horas

GAMOE - Educadora Social - 473 horas

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 0
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M. Costey financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 11.950,74 €
Otros gastos de la actividad 864,25 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 851,36 €
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 1,06 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 11,83 €

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente
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Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisiciéon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.814,99 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica 12.814,99 €

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 12.814,99 €

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.814,99 €

N. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Un total de seiscientos setenta (670) menores han recibido, al menos, una sesion de sensibilizacion, en uno de los
once (11) Centros Educativos de la ciudad de Valencia en los que hemos desarrollado el programa.
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Clases de beneficiarios/as:

Menores de edad entre los tres y los catorce afios, que estudian en un Centro Educativo en la ciudad de Valencia o
sus pedanias.

Centros Educativos y profesorado.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Los menores son las personas beneficiarias, pero “los solicitantes” de las sesiones son los Centros Educativos. No
se requiere condicién ninguna, salvo la disposicion/disponibilidad de los espacios donde impartirlas dentro del Centro
Educativo, o por la situacién COVID, la infraestructura técnica para poder realizarla en remoto.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las sesiones en los Centros Educativos se han desarrollado en el curso escolar (de enero a junio y de septiembre a
diciembre) adaptandonos a la disponibilidad de los centros y su profesorado.

O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

» N2de nifias y nifios participantes: seiscientos setenta (670)

* NOde sesiones realizadas: treinta y cuatro (34) en once (11) Centros Educativos

*  Educacion Infantil: “El viaje de Pari”: siete (7) sesiones realizadas

*  Educacion Infantil: “La vuelta de Pari”: cinco (5) sesiones realizadas

»  Primer ciclo de Educacién Primaria: “La odisea de Pari”: catorce (14) sesiones realizadas
+ Tercer Ciclo de Educacion Primaria: “El mundo en tu aula”: cuatro (4) sesiones

» Contactos de presentacion y seguimiento: ochenta y cinco (85)

» Reuniones de coordinacion con otras entidades de la red: nueve (9)

* Horas de formacion: dieciséis (16) horas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los Estatutos de nuestra entidad, en su Articulo 4° Fines y Actividades afirman que ‘“la asociacién trabajara por
conseguir el fomento del voluntariado y la sensibilizacién social, (...) la prevencién del racismo, la xenofobia y la
conservacion del medio ambiente”.

En este sentido, las acciones destinadas a la actividad de sensibilizacién comparten estos mismos objetivos y en ella
se desarrollan diferentes actuaciones destinadas a ello.

Mediante las actividades en los centros educativos realizadas con el alumnado de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria, se consigue prevenir el racismo y la xenofobia reflexionando con ellos/as, desde edades tempranas,
sobre la positivizacion de la diferencia, la igualdad de derechos, el intercambio cultural, el respeto y la empatia. En
este sentido, nuestra actuacion no termina con la realizacién de dicha actividad, sino que generamos un material
para que se exponga en el aula y de esta forma el profesorado pueda continuar trabajando estos valores durante
todo el curso académico.

Igualmente, mediante el contacto mantenido con el personal docente en cada uno de los centros educativos en los
que se realizan actividades, abordamos el objetivo que hace referencia al fomento del voluntariado. Esta poblacion
estéa sensibilizada con la realidad social que nos rodea a la vez que puede adquirir unas capacidades y habilidades
necesarias para la realizacion del voluntariado social.

Finalmente, mediante la participacion del area de Sensibilizacion en las actividades culturales de los centros, damos
a conocer la labor de nuestra entidad y visibilizamos el trabajo que realizamos desde nuestra entidad.
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P. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

4.4. INSERCION SOCIO-LABORAL A TRAVES DE LA RECOGIDA DE ROPA USADA

Servicios comprendidos en la actividad

Insercién socio-laboral, Formacién especifica, Campafias de Recogida de Ropa y Zapatos Usados en Centros
Educativos y donaciones gratuitas de ropa a otras entidades que dispongan de roperos sociales, siendo la poblacién
beneficiaria perteneciente a colectivos en situacion o peligro de exclusion.

Breve descripcién de la actividad

La actividad promueve la insercién socio-laboral de personas en situacion de exclusién social a través del empleo
(contratacién) y el establecimiento de un itinerario de insercion, consistente en la Recogida de Ropa y Zapatos
Usados, mediante la cual las personas participantes, adquieren o recuperan, tanto habitos laborales, como
habilidades relacionales positivas. Se busca prevenir la reaparicion de conductas inadaptadas, deterioro personal y
situaciones de exclusion social.

Las contrataciones estan limitadas en el tiempo (de dos a tres afios), periodo en el cual, o nuestra entidad o terceros
con los que trabajamos en red, establecen un itinerario de insercion cuyo objetivo es alcanzar la incorporacion al
mercado de trabajo en empresas normalizadas. Mantenemos un trabajo en red con el Programa de Personas Sin
Hogar de Caritas Diocesana del Centro Socio-Ocupacional Mambré. La contrataciéon a tiempo parcial, posibilita la
conciliacion de las necesidades terapéuticas con una tarea remunerada en nuestra asociacion, participacion que se
mantiene hasta la finalizacion de su proceso inclusivo.

La actividad se autofinancia mediante la comercializacién de parte de las donaciones recibidas. Estas donaciones se
han realizado en nuestros diferentes Puntos de Recogida (contenedores), o mediante Campafias de Recogida.

. Puntos de Recogida instalados en la via publica: consisten en un total de 100 contenedores, resultado de
un acuerdo de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de Valéncia para la recogida de ropa en la ciudad
de Valéncia, junto con otras dos entidades sociales. Un contenedor mas, esta ubicado en la localidad de
Petrés, tras firma de colaboracion con su ayuntamiento.

. Puntos de Recogida instalado en Centros Educativos Concertados y otras entidades privadas:
contenedores instalados tras acuerdo de colaboracién, que alcanzan un total de diecinueve (19).

= Campafias de Recogida: generacion de campafas en Centros Educativos y otras entidades que
voluntariamente se incorporan, tales como fallas, asociaciones deportivas, asociaciones de vecinos y
empresas.

También se realizan donaciones gratuitas de ropa y otros enseres a otras entidades que atiendan a colectivos en
situacion de necesidad (previa peticion y durante todo el afio): se atienden las situaciones que requieren cubrir
necesidades urgentes o inmediatas. Se proporciona gratuitamente ropa (principalmente mantas y ropa de abrigo) y
articulos de primera necesidad, a las distintas entidades que lo solicitan.

Q. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 16 personas — 13.251 horas

CLVIE - Director - 1750 horas
GRGAM - Administrativa - 547 horas
GICEG - Conductor - 946 horas
GINIR - Conductor - 172 horas
MABAJ - Conductor - 1054 horas
BE S - Conductor - 1429 horas
PEHEJ - Peon - 1295 horas
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ORORO - Conductor - 1339 horas
ORNIC - Conductor - 1397 horas
BYMOM - Pedn - 1439 horas

HA B - Pedn - 382 horas

LOHUA - Pe6n - 54 horas

LU E - Pedna - 246 horas
VOKAM - Peén - 325 horas
LUGOJ - Conductor - 852 horas
GIMOM - Peo6n - 24 horas

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

R. Costey financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 600,00 €
a. Ayudas monetarias 600,00 €
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos -21.236,81 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 6.367,10 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 125,00 €
e. Perdidas por deterioro -27.728,91 €
Gastos de personal 183.136,16 €
Otros gastos de la actividad 35.462,02 €
a. Arrendamientos y canones 15.111,75 €
b. Reparaciones y conservacion 3.523,65 €
c. Servicios de profesionales independientes 1.833,97 €
d. Transportes 1.025,78 €
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e. Primas de seguros 5.482,28 €
f. Servicios bancarios 296,80 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 120,00 €
h.  Suministros 7.690,41 €
i.  Tributos 377,38 €
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 15.324,78 €
Gastos financieros 387,13 €
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 213.673,28 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.011,73 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 173.394,38 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2,24 €
Ingresos con origen en la Administracion Publica
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 22.550,98 €
a. Subvenciones 2.766,00 €
b. Donaciones y legados 19.603,00 €
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c. Otros 181.98 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 197.959,33 €

S. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Doce (12) personas.

Clases de beneficiarios/as:

Personas en situacion de exclusion social con certificado y/o personas con certificado de discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Existen dos vias de acceso a la actividad:

1. Las personas usuarias se encuentran en riesgo de exclusién social y forman parte del Programa de
personas sin hogar de Caritas Diocesana y son remitidos a criterio de estos.

2. Nuestros servicios, en especial la Agencia de Colocacion, detectan la adecuacion del programa para la
persona usuaria, y que pueda acreditar su situacion de exclusién social.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios realizan las actividades de formacién y trabajo propuestas por entidad (recogida de ropa usada,
actividades de carga y descarga, mantenimiento y las propias de un almacén), lo que posibilita la adquisicion y mejora
de habitos laborales necesarios para acceder al mercado de trabajo. Estan contratados y perciben su correspondiente
némina seguln convenio.

Las tareas de recogida se desarrollan durante todos los meses del afio; mientras que las campafias en los Centros
Educativos se limitan al periodo escolar.

T. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

» Se han recogido 684.091 kilos de ropa y zapatos usados.

* Se han donado un total de 2.4 toneladas de ropa y zapatos a diversas entidades.

* En 2020 han sumado 4.304 horas de trabajo.

* Alo largo del afio 2020 han estado contratadas doce personas (once hombres y una mujer) como personal de
insercion. De ellas dos son personas con discapacidad. Han sumado 8.954 horas de trabajo.

» Cuatro personas contratadas como personal técnico de estructura (tres hombres y una mujer) De ellas una es
persona con discapacidad. Han sumado 4.297 horas de trabajo.

+ Contenedores instalados tras acuerdo de colaboracion, un total de ciento dieciocho (118).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
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En el articulo 4° de los Estatutos “Fines y actividades” de la Asociacién La Casa Grande, figura lo siguiente: "Para la
consecucion de sus fines, la Asociacion realizara las siguientes actividades: El desarrollo de cualquier actividad

formativa que conduzca a la consecucién de los citados fines. Recoger reciclar y comercializar ropa y todo material

de desecho”.

Por lo que la actividad desarrollada responde directamente a lo establecido en los Estatutos.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Medios Personales19

e Personal asalariado Fijo

NUmero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional?®?
5,898 200 || CLVIE - Director - 1750 horas
189 || RETER - Trabajadora Social - 650 horas
189 || ALNSM - Limpiadora - 608 horas
189 || ARRUI - Trabajadora Social - 1750 horas
9 Personas 250 || GODOJ - Psicélogo - Subdirector - 1750 horas
189 || GRGAM - Administrativa - 1094 horas
10.454 horas 200 || GICEG - Conductor - 946 horas
100 || MABAJ - Conductor - 1054 horas
289 || LUGOJ - Conductor - 852 horas

e Personal asalariado No Fijo

NUumero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®®
7,564 520 || MOCAS - Psicélogo - 515 horas

520 || BOPIM - Pedagoga - 1161 horas
520 || VIVEA - Trabajadora Social - 44 horas
420 || SAMAI - Trabajador Social - 1337 horas

21 Personas 520 || GAMOE - Educadora Social - 1068 horas
520 || PABOS - Psicologo - 441 horas

13.405 horas 502 || GOFER - Saciélogo - 156 horas
502 || COTOJ - Monitor - 209 horas
520 || MAPEO - Psicopedagogo - 186 horas
520 || MOTHT - Psicéloga - 186 horas
530 || GINIR - Conductor - 172 horas
501 || BE S - Conductor - 1429 horas
530 || PEHEJ - Pedn - 1295 horas
501 || ORORO - Conductor - 1339 horas
501 || ORNIC - Conductor - 1397 horas
401 || BYMOM - Peo6n - 1439 horas
501 || HA B - Pedn - 382 horas
501 || LOHUA - Peon - 54 horas
501 || LU E - Pedna - 246 horas
502 || VOKAM - Pedn - 325 horas
502 || GIMOM - Peodn - 24 horas

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8
46019 Valencia - Tel.: 963 46 33 74
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r,:lﬁggi(e;gg Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
1 Psicologa autbnoma
e Voluntariado
Ndmero
medio?’ Actividades en las gque participan
9 * Acogida, Empleo y Formacién
1,39 * Familia e Infancia

B. Medios materiales

NUumero

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacién juridica

Localizacion

Contrato de arrendamiento

Una Nave industrial, situada en C/ Travessera L'Alqueria 1, Nave 4 del
Poligono Industrial 2 Carrascal de Beniparrell 46460 (Valencia).

Un Local, situado en la C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8 - bajo de
Valencia 46019, espacio que se utiliza para la acogida, formacién,
seguimiento, etc. de los usuarios/as, con una superficie de 380 m2.

Caracteristicas

Especificadas en el apartado anterior.

NUumero

Equipamiento

Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

3 furgonetas de 3.500 kg.

1 bascula industrial (600 Kg).

1 prensa- embaladora.
2 transpaletas.
1 apilador eléctrico.

2 cuartos de aseo, uno de ellos también vestuario.

1 despacho de 18 m2 aproximadamente, con mesa, sillas, teléfono,
ordenador, estanterias, escaner y armarios.

1 despacho de 24 m2 aproximadamente, con mesas, sillas, teléfono,
ordenador, estanterias, impresora y armarios.

1 cuarto de 6 m2 aproximadamente, con armarios.

1 altillo de 30 m2 aproximadamente, con armarios para archivo.

1 cuarto de 12 m2 aproximadamente, con armarios y herramientas

1 plotter de corte para vinilo de rotulacién

120 contenedores para la recogida de ropa usada.

Nave industrial, situada
en C/ Travessera
L'Alqueria 1, Nave 4 del
Poligono  Industrial 2
Carrascal de Beniparrell
46460 (Valencia).

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8
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» Seis despachos repartidos en una superficie de 108 m2 aprox. equipados || Local, situado en la C/
con varias mesas, teléfonos, estanterias, archivadores, ordenadores con || Doctor Rodriguez de la
acceso a Internet, etc. Fuente, 8 - bajo de

» Una Recepcion de 23 m2 aproximadamente, acondicionada con una Valéncia 46019
estanteria para la ubicacién de los periédicos de consulta, 6 paneles de
anuncios con informacién clasificada por sectores de empleo, formacién,
informacién de otras entidades, informacion a familias e informacion de
interés general.

 Cuatro cuartos de aseo.

» Una sala de reuniones de 30 m2 aproximadamente.

 Dos terrazas de 55 m2.

* Un Aula de 24 m2 aprox. de Acceso a Internet para 6 puestos, con

escaner, impresora, mesas de estudio, estanterias, dos tablones de

anuncios y pizarra.

Dos aulas de 35y 40 m2 bien iluminadas, y equipadas con mesas, sillas,

pizarras, armarios y estanterias, tablones de anuncios.

* Una habitacion de 24,5 m2 utilizada para guardar material de papeleria,
archivadores, etc.

» Un aula de 90 m2 aproximadamente, utilizada como aula de menores y
familias.

» Equipos informéaticos: 17 ordenadores, 8 impresoras / escaner, 3

proyectores y una 1 TV de 55 “con acceso a la red.

Material de oficina, didactico y publicitario: manuales, carteles, tripticos,

folletos informativos, bolsas de sensibilizacion, banners de informacion,

etc.

C. Subvenciones pl’Jincas28

Origen Importe Aplicacion

1 - ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACION

. . (10.676,00 €)
Ayuntamiento de Valencia 23.490,99 €

3 - SENSIBILIZACION (12.814,99 €)

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y )
Politicas Inclusivas - Secretaria Autonémica 53.571,43 € || 1- ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACION
de Atencion Primaria y Servicios Sociales

) . . . 1 - ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACION
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y (3.052,71 €)

Politicas Inclusivas - Secretaria Autonémica 10.893,49 €

de Igualdad y Diversidad
¢ lguaidady Liversida 2 - FAMILIA E INFANCIA (7.840,78 €)

Diputacion Provincial de Valencia 11.925,21 € || 1- ACOGIDA, EMPLEO Y FORMACION

TOTAL EN EUROS 99.881,12 €
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto?® Origen® Importe

No procede, por no recibir ningn miembro de la Junta Directiva || No procede 0€
remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones ni por ningin
otro concepto.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®*  Importe

No procede, por no recibir ningdn miembro de la Junta Directiva || No procede 0€
remuneracién alguna por el desempefio de sus funciones ni por ningn
otro concepto.

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8
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ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

| ASAMBLEA GENERAL |

| JUNTA DIRECTIVA |

| PRESIDENCIA |
|
| DIRECCION |
| |
) ) ) ) AREA
AREA DE ATENCION SOCIAL, AREA DE SENSIBILIZACION Y ADMINISTRATIVA,
FORMACION E INSERCION PROMOCION DEL VOLUNTARIADO COMUNICACION Y
CAPTACION DE FONDOS

Sensibilizacion
— Primera Acogida —
Campafias en centros educativos

Voluntariado

— Familia e Infancia —
Programa y fomento voluntariado

— Formacion Basica

Insercion a través de la
— Recogiday Reciclaje de
Ropa Usada

— Inserci6n Sociolaboral Agencia de Colocacion

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Jaime Barrén Cervera Presidente
=
César Barron Esteban Vicepresidente
Carmen Paradells Huesa Secretaria
Rogelio Pérez Cervera Tesorero
Juan Maria Llatas Serrano Vocal 1
Braulio Pastor Mula Vocal 2
Ana Alfonso Cufat Vocal 3
M2 Dolores Navarro Alarcé Vocal 4
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! Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de
doce meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el
afio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

% Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Pablica (Estado o Comunidad Autdbnoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

¢ Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre
del ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones
Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la
totalidad de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

°® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia”
se identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad
y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la
misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

1 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

2. Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se
prorrateara su namero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto
de participaciéon en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
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16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto
los destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como
el asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

2 para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media
de los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe
incluirse como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccién del afio o
jornada del afio efectivamente trabajada.

2L Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

22 Se indicard el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado
los/las empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas
contratadas = n® medio de semanas trabajadas / 52.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

% Se indicard el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

% Se indicard el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal
asalariado no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el
ejercicio, indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el
organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las
actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8

46019 Valencia - Tel.: 963 46 33 74

info@lacasagrande.org

www.lacasagrande.org -



la casa grande

ASOCIACION SOLIDARIA

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones
distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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