
Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 30 de desembre de 2020, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es concedeixen les ajudes dirigides a la realització 
de programes d’interés general per a atendre finalitats de 
caràcter social amb càrrec al tram autonòmic de l’assig-
nació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de 
les Persones Físiques, per a l’exercici 2020, i se’n dona 
publicitat. [2020/11414]

RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2020, de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas, por la que se conceden las ayudas dirigidas a la 
realización de programas de interés general para atender 
a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas, para el ejercicio 2020, y se 
les da publicidad. [2020/11414]

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de la Reso-
lución de 27 de julio de 2020, de la Vicepresidencia y Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 
2020 las subvenciones dirigidas a la realización de programas de inte-
rés general para atender a fines de carácter social, con cargo al tramo 
autonómico de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas (DOGV 8870, 30.07.2020).

Vista la propuesta de resolución de 16 de diciembre de 2020, de la 
Comisión Evaluadora sobre la concesión y denegación de las ayudas 
formulada, en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 7 de la 
Orden 8/2019, de 7 de septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a la realización 
de programas de interés general para atender a fines de carácter social 
con cargo al tramo autonómico de la asignación tributaria del 0,7 % 
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y con arreglo a los 
criterios de valoración establecidos en los artículos diez, once y doce 
de la orden citada.

Visto el acuerdo adoptado el 29 de diciembre de 2020 por la Comi-
sión Evaluadora, por el que se aprueba la subsanación del error detecta-
do en el reparto económico del Eje 16, acordado en la Comisión de 16 
de diciembre de 2020, y el nuevo Anexo I con la propuesta de resolu-
ción sobre la concesión y denegación de las ayudas, una vez subsanado 
el mismo.

En virtud de las competencias atribuidas por el Reglamento orgáni-
co y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Polí-
ticas Inclusivas, aprobado por Decreto 170/2020, de 30 de octubre, del 
Consell (DOGV 8959, 24.11.2020) y de acuerdo con lo previsto en el 
resuelvo diez de la Resolución de 27 de julio de 2020, de convocatoria 
de subvenciones dirigidas a la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas, resuelvo:

Primero
Conceder la subvención a las entidades que figuran en el anexo I de 

la presente resolución para la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas en el ejercicio 2020, por los importes que en dicho 
anexo se indican.

Establecer la prelación de los programas concedidos de obras en el 
anexo IV.

Segundo
Denegar la subvención a las entidades relacionadas en el anexo II de 

la presente resolución por los motivos que allí se indican.
Denegar la subvención a los programas relacionados en el anexo 

III no financiados de entidades aprobadas, por los motivos reflejados 
en el mismo.

Tercero
Los programas objeto de esta subvención tienen como finalidad la 

financiación de programas de interés general para atender a fines de 
interés social destinados a cubrir las necesidades específicas de asisten-
cia social dirigidas a la atención de las personas en situación de pobreza 
y exclusión social o que se encuentren en otras situaciones de especial 
vulnerabilidad dentro de los ejes de trabajo relacionados en el artículo 4 

Vistes les sol·licituds d’ajuda presentades a l’empara de la Resolu-
ció de 27 de juliol de 2020, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igual-
tat i Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exercici 2020 
les subvencions dirigides a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats de caràcter social, amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques (DOGV 8870, 30.07.2020).

Vista la proposta de resolució de 16 de desembre de 2020, de la 
Comissió Avaluadora sobre la concessió i denegació de les ajudes for-
mulada, en compliment del que preceptua l’article 7 de l’Ordre 8/2019, 
de 7 de setembre, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polí-
tiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases reguladores per 
a la concessió de subvencions dirigides a la realització de programes 
d’interés general per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec al 
tram autonòmic de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la 
Renda de les Persones Físiques, i d’acord amb els criteris de valoració 
establits en els articles deu, onze i dotze de l’ordre esmentada.

Vist l’acord adoptat el 29 de desembre de 2020 per la Comissió 
Avaluadora, pel qual s’aprova l’esmena de l’errada detectada en el 
repartiment econòmic de l’Eix 16, acordat en la Comissió de 16 de 
desembre de 2020, i el nou annex I amb la proposta de resolució sobre 
la concessió i denegació de les ajudes, una vegada esmenat.

En virtut de les competències atribuïdes pel Reglament orgànic 
i funcional de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, aprovat pel Decret 170/2020, de 30 d’octubre, del Consell 
(DOGV 8959, 24.11.2020) i d’acord amb el que es disposa en el punt 
resolutiu deu de la Resolució de 27 de juliol de 2020, de convocatòria 
de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques, resolc:

Primer
Concedir la subvenció a les entitats que figuren en l’annex I de la 

present resolució per a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques en l’exercici 2020, pels imports que en aquest annex 
s’indiquen.

Establir la prelació dels programes concedits d’obres en l’annex IV.

Segon
Denegar la subvenció a les entitats relacionades en l’annex II de la 

present resolució pels motius que s’hi indiquen.
Denegar la subvenció als programes relacionats en l’annex III, no 

finançats d’entitats aprovades, pels motius que s’hi indiquen.

Tercer
Els programes objecte d’aquesta subvenció tenen com a finalitat 

el finançament de programes d’interés general per a atendre finalitats 
d’interés social destinats a cobrir les necessitats específiques d’assistèn-
cia social dirigides a l’atenció de les persones en situació de pobresa i 
exclusió social o que estan en altres situacions d’especial vulnerabilitat 
dins dels eixos de treball relacionats en l’article 4 de l’Ordre 8/2019, de 



de la Orden 8/2019, de 7 septiembre, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a la realización 
de programas de interés general para atender a fines de carácter social 
con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas en la Comunitat Valenciana.

Cuarto
El régimen de pago de las ayudas, de acuerdo con la previsión esta-

blecida en el artículo 19, punto 1 in fine, de la Orden 8/2019, de 7 de 
septiembre, anteriormente citada, será el dispuesto en el resuelvo once 
de la Resolución de 27 de julio de 2020, de convocatoria, anteriormente 
citada.

En consecuencia de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.1.f 
de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de 2019, de presupuestos de 
la Generalitat para 2020, para la realización de programas de interés 
general con cargo a la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Físicas en la Comunidad Valenciana, articuladas a través 
de las líneas S5177 y S5185, en las que se podrá librar de inmediato una 
vez concedidas, hasta el 100 % de su importe.

Quinto
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 171.5.f de la Ley 1/2015, 

de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones, las entidades beneficiarias estarán 
exentas de la constitución de garantías por pagos anticipados, por ser 
entidades sin ánimo de lucro que desarrollan proyectos o programas 
vinculados al área de acción social, en concreto en el ámbito del volun-
tariado social.

Sexto
La justificación de la subvención concedida por parte de las entida-

des beneficiarias se ajustará a lo previsto en el artículo 23 de la Orden 
8/2019 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones dirigidas a la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas.

El plazo máximo para la justificación finaliza el primer trimestre 
del 2022, de acuerdo con el art. 23.7 de la Orden 8/2019, anteriormente 
citada.

Si, vencido el plazo de justificación, la entidad no hubiese presen-
tado los correspondientes documentos, se le requerirá para que en plazo 
improrrogable de quince días sean aportados, comunicándole que la 
falta de presentación de la justificación en dicho plazo llevará consigo 
la exigencia del reintegro y demás responsabilidades establecidas en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artículo 23.7 de la referida Orden 8/2019.

Séptimo
El pago de estas subvenciones se realizará con cargo al programa 

presupuestario 313.50, Inclusión social, del presupuesto de la Generali-
tat para el ejercicio 2020, con la línea de subvención S5177, por importe 
inicial de 15.440.000,00 euros para las ayudas a cargo del capítulo 4 de 
gastos, destinadas a financiar los programas de los ejes 1 al 15, y con 
la línea de subvención S5185, por importe total de 2.695.309,38 euros, 
para las ayudas a cargo del capítulo 7 de gastos de naturaleza de capital 
destinadas a financiar los programas del eje 16 y 17, «Equipamientos 
y obras».

Teniendo en cuenta la Resolución de 10 de diciembre de 2020, de la 
directora general de Acción Comunitaria y Barrios Inclusivos (DOGV 
8973, 11.12.2020), por la que se establece un incremento en la dotación 
económica prevista en la convocatoria y su asignación final a cada uno 
de los ejes conforme al reparto establecido en el artículo segundo de 
citada convocatoria, por importe total de 3.211.062,95 euros, desglosa-
do en 2.381.372,73 euros en la línea de subvención S5177 del capítulo 4 
de gastos y en 829.690,22 euros en línea de subvención S5185 del capí-
tulo 7 de gastos, quedando la dotación total a repartir de 17.821.372,73 
para la línea S5177 (gastos de capítulo 4) y de 3.524.999,60 euros para 
la línea S5185 (gastos de capítulo 7).

7 setembre, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la con-
cessió de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés 
general per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec a l’assig-
nació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les Persones 
Físiques a la Comunitat Valenciana.

Quart
El règim de pagament de les ajudes, d’acord amb la norma establida 

en l’article 19, punt 1 in fine, de l’Ordre 8/2019 de 7 de setembre, ante-
riorment esmentada, serà el que es disposa en el punt resolutiu onze de 
la Resolució de 27 de juliol de 2020, de convocatòria, adés esmentada.

En conseqüència, d’acord amb el que s’estableix en l’article 44.1.f 
de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de 2019, de pressupostos de 
la Generalitat per a 2020, per a la realització de programes d’interés 
general amb càrrec a l’assignació tributària de l’Impost sobre la Renda 
de les Persones Físiques a la Comunitat Valenciana, articulades a través 
de les línies S5177 i S5185, en les quals es podrà lliurar immediatament 
una vegada concedides, fins al 100 % del seu import.

Cinqué
D’acord amb el que es disposa en l’article 171.5.f de la Llei 1/2015, 

de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, les entitats beneficiàries estaran exemptes 
de la constitució de garanties per pagaments anticipats, per ser entitats 
sense ànim de lucre que desenvolupen projectes o programes vinculats a 
l’àrea d’acció social, en concret en l’àmbit del voluntariat social.

Sisé
La justificació de la subvenció concedida per part de les entitats 

beneficiàries s’ha d’ajustar al que es disposa en l’article 23 de l’Ordre 
8/2019 per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques.

El termini màxim per a la justificació finalitza el primer trimestre 
del 2022, d’acord amb l’article 23.7 de l’Ordre 8/2019, adés esmentada.

Si, vençut el termini de justificació, l’entitat no haguera presen-
tat els corresponents documents, se li requerirà perquè en el termini 
improrrogable de quinze dies siguen aportats, i se li comunicarà que 
la falta de presentació de la justificació en aquest termini comportaria 
l’exigència del reintegrament i altres responsabilitats establides en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; en compli-
ment del que es disposa en l’article 23.7 de l’Ordre 8/2019.

Seté
El pagament d’aquestes subvencions es realitzarà amb càrrec al 

programa pressupostari 313.50, Inclusió social, del pressupost de la 
Generalitat per a l’exercici 2020, amb la línia de subvenció S5177, per 
import inicial de 15.440.000,00 euros per a les ajudes a càrrec del capí-
tol 4 de despeses, destinades a finançar els programes dels eixos 1 al 
15, i amb la línia de subvenció S5185, per import total de 2.695.309,38 
euros, per a les ajudes a càrrec del capítol 7 de despeses de naturalesa 
de capital destinades a finançar els programes de l’eix 16 i 17, «Equi-
paments i obres».

Tenint en compte la Resolució de 10 de desembre de 2020, de 
la directora general d’Acció Comunitària i Barris Inclusius (DOGV 
8973, 11.12.2020), per la qual s’estableix un increment en la dotació 
econòmica establida en la convocatòria i l’assignació final a cadascun 
dels eixos d’acord amb el repartiment fixat en l’article segon d’aquesta 
convocatòria, per un import total de 3.211.062,95 euros, desglossat en 
2.381.372,73 euros en la línia de subvenció S5177 del capítol 4 de des-
peses, i en 829.690,22 euros en línia de subvenció S5185 del capítol 7 
de despeses, i quedaria la dotació total per a repartir de 17.821.372,73 
per a la línia S5177 (despeses de capítol 4), i de 3.524.999,60 per a la 
línia S5185000 (despeses de capítol 7).



Huité
S’ha de dur a terme un pla de control de la realització de les acti-

vitats subvencionades, en els termes establits en l’article 21 de l’ordre 
8/2019.

La Direcció General competent en matèria d’acció comunitària 
haurà d’establir un procediment de control que permeta verificar i vali-
dar administrativament la totalitat de les subvencions concedides a les 
entitats beneficiàries, així com verificar sobre el terreny un conjunt 
representatiu de les actuacions i activitats que s’estan duent a terme.

El control es realitzarà almenys sobre un 25 % de la quantia total de 
la línia de subvenció pressupostada.

Tot això amb la finalitat de comprovar la veracitat de les dades con-
signades en la documentació presentada, així com el compliment dels 
requisits per a la percepció de l’ajuda.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se un recurs potestatiu de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà 
de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé 
directament, un recurs contenciós administratiu davant la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de 
la publicació, de conformitat amb el que es disposa en la legislació 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i la legislació 
de procediment administratiu comú vigent, sense perjudici que puguen 
interposar qualsevol altre que estimen pertinent.

València, 30 de desembre de 2020.– La vicepresidenta i consellera 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, p. d. (Ordre 8/2019, de 7 setembre; 
DOGV 8632, 11.09.2019), la directora general d’Acció Comunitària i 
Barris Inclusius: María José Cortell Simón.

Octavo
Se llevara a cabo un plan de control de la realización de las activi-

dades subvencionadas, en los términos establecidos en el art. 21 de la 
orden 8/2019.

La dirección general competente en materia de acción comunitaria 
establecerá un procedimiento de control que permita verificar y validar 
administrativamente la totalidad de las subvenciones concedidas a las 
entidades beneficiarias, así como verificar sobre el terreno un conjunto 
representativo de las actuaciones y actividades que se están llevando a 
cabo.

El control se realizará sobre al menos un 25 % de la cuantía total de 
la línea de subvención presupuestada.

Todo ello con el fin de comprobar la veracidad de los datos consig-
nados en la documentación presentada, así como el cumplimiento de los 
requisitos para la percepción de la ayuda.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo 
órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso– Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la 
legislación reguladora de la jurisdicción contencioso administrativa y 
la legislación de procedimiento administrativo común vigente, sin per-
juicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen pertinente.

València, 30 de diciembre de 2020.– La vicepresidenta y conse-
llera de Igualdad y Políticas Inclusivas, p. d. (Orden 8/2019, de 7 de 
septiembre; DOGV 8632, 11.09.2019), la directora general de Acción 
Comunitaria y Barrios Inclusivos: María José Cortell Simón.
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ANNEX II – SOL.LICITUDS DENEGADES, DESISTIDES EN LA TOTALITAT DE LA SOL.LICITUD

ANEXO II – SOLICITUDES DENEGADAS, DESISTIDAS EN LA TOTALIDAD DE LA SOLICITUD

EXPEDIENT SOL.LICITANT MOTIU

EXPEDIENTE NIF SOLICITANTE MOTIVO

PIIRPF/2020/002 G03866340 ASOCIACIÓN ESPERANZA Y VIDA DE TORREVIEJA (1)

PIIRPF/2020/006 G98499684 FUNDACIÓN ASPROSERVIS DE LA COMUNITAT VALENCIANA (1)

PIIRPF/2020/024 G53673497 ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN DE ENFERMOS MENTAL. (1)

PIIRPF/2020/025 G98621758 ASOCIACIÓN ALZHEIMER PERALES (2)

PIIRPF/2020/041 G42590463 ASOC PARA EL DESARROLLO SOCIOSANITARIO TABARCA (1)

PIIRPF/2020/051 G53097762 ASOC. ALICANTINA SÍNDROME DE DOWN (1)

PIIRPF/2020/064 G98825490 ASOCIACIÓN CULTURAL GITANA CONFIANZA (1)

PIIRPF/2020/067 G54873930 ASOCIACIÓN RED MADRE (2)

PIIRPF/2020/086 G03781580 SOLIDARIDAD INTERNACIONAL DEL PAIS VALENCIANO (1)

PIIRPF/2020/088 G96533997 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES LA C (1)

PIIRPF/2020/110 G80409105 CONFEDERACIÓN NACIONAL DE MUJERES EN IGUALDAD (1)

PIIRPF/2020/118 G54995543 ASOCIACIÓN DE JURISTAS GITANOS (1)

PIIRPF/2020/123 G98147036 NATANIA (1)

PIIRPF/2020/127 G54536610 ADAHMA ASSOCIACIO DE TDHA MARINA ALTA (1)

PIIRPF/2020/142 G86281870 FUNDACIÓN AHUCE (1)

PIIRPF/2020/146 G98729262 ASOCIACIÓN CENTRO SOCIAL PARROQUIA SAN JOSEMARIA (1)

PIIRPF/2020/148 G96683198 ASOCIACIÓN ALTER VALENCIA (1)

PIIRPF/2020/163 G98587025 FUNDACIÓN ACAVALL (1)

PIIRPF/2020/166 G12974622 FEDERACIÓ D'ASSOCIACIONS D'ESTUDIANTS- FADES (1)

PIIRPF/2020/167 G98205768 ASOC CINESIN (1)

PIIRPF/2020/172 G98861032 SPORTSA ASOC SPORTSA (1)

PIIRPF/2020/202 G97476329 FED PROV ASOC DEM PENSIO Y JUB UDP VCIA (1)

PIIRPF/2020/205 G54469283 ASOC CIVIL INSTITUTO SILOE (1)

PIIRPF/2020/209 W0016043B ASSOCIATION DE LA FONDATION ETUDIANTE POUR LA VILL (1)

PIIRPF/2020/211 G98582737 ASOCIACION MENSTOPIA (1)

PIIRPF/2020/214 G53640850 ANEMONA GRUPO DE AUTOAYUDA PARA MUJERES (1)

PIIRPF/2020/217 G03067550 SOCIEDAD CULTURAL DEPORTIVA CAROLINAS (1)

PIIRPF/2020/227 G98592793 ASSOCIACIO FAMILIAR DE MALALTS D'ALZHEIMER BENVING (1)

PIIRPF/2020/230 G84410158 FUNDACIÓN CIBERVOLUNTARIOS (1)

PIIRPF/2020/237 G86246832 FUNDACION AYTME (1)

PIIRPF/2020/239 G96428529 ASOCIACION DE LA C.V. DE ESCLEROSIS MULTIPLE (1)

PIIRPF/2020/242 G03097508 FUNDACION RESIDENCIA NTRA SRA DEL CARMEN (1)

PIIRPF/2020/243 G62551254 FUNDACION AGRICULTORES SOLIDARIOS (1)

PIIRPF/2020/245 G98593817 ASOCIACIÓN MAMAS EN ACCIÓN (1)

PIIRPF/2020/250 G40523409 ASSOCIACIÓ DE FAMILIARS MALALTS ALZHEIMER (1)

PIIRPF/2020/253 G12831020 ILEWASI (1)

PIIRPF/2020/260 G12543575 FANUCAS, ASOCIACION DE FAMILIAS NUMEROSAS DE CASTE (1)

PIIRPF/2020/263 G54571682 ASOC FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL DE ALICANT (1)

PIIRPF/2020/265 G96863923 ASOCIACIÓN FUTBOLISTAS VALENCIA C.F. (2)

PIIRPF/2020/268 G54827951 INICIATIVA DE APOYO A MINORIAS SOCIALES ONG (2)

PIIRPF/2020/272 G35103431 RADIO ECCA FUNDACIÓN CANARIA (1)

PIIRPF/2020/274 G98788862 PREVEN3 (1)

PIIRPF/2020/277 G12959847 ASOC CASTELLO LGTBI: COL.LECTIU PER LA DIVERSITAT (1)

PIIRPF/2020/278 R4600047G PROYECTO BABHEL PARROQUIA NTRA SRA DE GRACIA (2)

PIIRPF/2020/283 G40539520 ASSOC.A CONTRACORRENT ESPORT ADAPTAT (1)

PIIRPF/2020/286 G96218045 ASOC. PERSONAS SORDAS DE GANDIA LA SAFOR (1)



PIIRPF/2020/290 G96825245 ASSOCIACIÓ SERVITEC TÈCNICS ASSOCIATS (1)

PIIRPF/2020/294 G92499078 INTEGRACIÓN PARA LA VIDA (1)

PIIRPF/2020/295 G12974911 REALMENT (2)

PIIRPF/2020/300 G85941185 FUNDACION LA MERCED MIGRACIONES (1)

PIIRPF/2020/304 R0300069B FUNDACION DIOCESANA SAN JOSE OBRERO (2)

PIIRPF/2020/306 G12993416 FUNDACION ALBINEGRA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (2)

PIIRPF/2020/314 G39041710 ASOCIACION AMICA (1)

PIIRPF/2020/321 G97725691 COL LECTIU OBERTAMENT (1)

PIIRPF/2020/322 G98784978 PLATAFORMA TERCER SECTOR CV (1)

PIIRPF/2020/325 G79933537 CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE ESPAÑA (1)

PIIRPF/2020/329 G62484480 STOP - ACCIDENTES ASOCIACIÓN DE AYUDA Y ORIENTACIO (1)

PIIRPF/2020/330 G54704820 FE FUNDACIÓN ESPERANZA PERTUSA (1)

PIIRPF/2020/333 R0300019G PARROQUIA ARCIPRESTE DE SANTA MARIA (2)

PIIRPF/2020/337 G46801700 ASOC RETINA COMUNIDAD VALENCIANA (1)

PIIRPF/2020/341 R4300122A CARITAS DIOCESANA DE TORTOSA (2)

PIIRPF/2020/343 W0173298A DELEGACIÓN FUNDACIÓN FINNOVA (1)

PIIRPF/2020/345 G54890934 ASOCIACION SOMOS HUMANYMAL (2)

PIIRPF/2020/347 G46328365 ASOCIACIÓN JUVENIL COLLVERT (2)

PIIRPF/2020/349 G98902299 ASOC CULTURAL FRACTALS EDUCACION ARTISTICA (1)

PIIRPF/2020/350 G96407200 BANCO DE ALIMENTOS DE ESPAÑA COMUNIDAD VALENCIANA (1)

PIIRPF/2020/354 G18860643 FUNDACIÓN AGUA DE COCO (1)

PIIRPF/2020/355 G98334303 LA POBLA AYUDA - JUNTOS CON SENEGAL (1)

PIIRPF/2020/359 G40618613 ASOCIACIÓN DÓNAM LA MÁ (1)

PIIRPF/2020/360 G42693507 ASOCIACIÓN DE EMERGENCIA FEMINISTA (1)

PIIRPF/2020/362 G44500056 ASOC FEMME FORÇA VINAROS (1)

PIIRPF/2020/368 G12487575 FUNDACIÓN CAJA VILLARREA DE LA COMUNIDAD VALENCIAN (2)

PIIRPF/2020/369 G97958185 FUNDACIÓN JUNTOS POR LA VIDA (1)

PIIRPF/2020/372 G98791718 ASOCIACIÓN DISCAPACITADOS ANEC (1)

PIIRPF/2020/374 G53099446 FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA CREAC (1)

(1)  No supera la puntuació de 60 punts establida en l´article 14 per a la valoració de l´entitat

(2) Desistiment de l’entitat sol.licitant

(1)  No supera la puntuación de 60 puntos establecida en el artículo 14 para la valoración de la entidad

(2) Desistimiento de la entidad solicitante
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