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1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

DENOMINACION: ASOCIACION LA CASA GRANDE

DOMICILIO SOCIAL:

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8 - bajo / 46019 Valencia.

Teléfono y Fax: 96 346 33 74.
Pagina Web: http://www.lacasagrande.org
E-mail: info@lacasagrande.org

REGIMEN JURIDICO: Asociacién sin animo de lucro.

REGISTRO DE ASOCIACIONES:

> N 75619 y 3336 - Seccién PRIMERA Registros Nacional y Provincial de Valencia
respectivamente = Asociaciones de la Generalitat Valenciana.

> CV-04-036820-V = Registro Autonémico de Asociaciones de la Generalitat
Valenciana.

> 04.46-046 = Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana (Generalitat Valenciana)

> 659 T = Registro Municipal de Asociaciones Vecinales. Ayuntamiento de
Valencia.

DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA: Orden del Ministerio del Interior de fecha
10 de noviembre de 1999. '

FECHA DE INSCRIPCION: 10 de Agosto de 1987.
N.I.F.: G-46.415.592
FINES: (ART. 40 ESTATUTOS).

- La atencién y promocion de personas en situaciéon de marginacion, las minorias
étnicas, los inmigrantes y cualesquiera otras en similares circunstancias de
necesidad, favoreciendo su inserciéon socio-laboral, la mejora de sus condiciones
de calidad de vida, autoestima, desarrollo cultural y competencia social.

-- Fomentar el Voluntariado y la Sensibilizacion Social en relacion con el fin
anterior, la prevencién del racismo, la xenofobia y la conservacion del medio
ambiente.

- Potenciar las formas peculiares de la cultura valenciana.

/) AMBITO TERRITORIAL: Comunidad Valenciana.

s
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2. NUMERO DE SOCIOS '

NUMERO Total de Socios a 31/12/2012: 120.
NUMERO de personas fisicas asociadas: 117.
NUMERO y naturaleza de personas juridicas asociadas: 3 personas juridicas.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS

A) RELACION, CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE CADA ACTIVIDAD Y/O
SERVICIO ‘

La Asociacién La Casa Grande de Valencia desarrolla su actividad desde hace mas de
25 afios. En 2012 las cerca de 5.000 actuaciones realizadas de atencion a la
exclusion social se han desarrollado a través de los Programas de Empleo y
Formaciéon; Familias y Menores y en el Programa de Formaciéon Ocupacional de
Personas sin Hogar. '

En la linea de sensibilizacidon a la poblacién sobre realidades de exclusién, prevencién
del racismo y fomento de la interculturalidad entre otros, se han realizado actividades
en centros educativos, visitas a la asociacion y formacién del voluntariado donde han
participado mas de 2.000 personas.

A continuacién, explicamos de forma detallada los programas desarrollados:

EMPLEO Y FORMACION

Actuaciones realizadas de Enero a Diciembre de 2012. Duracién plurianual.

FINALIDAD:

Formar a personas en riesgo de exclusién (fundamentalmente inmigrantes) en
herramientas que fomenten su insercién sociolaboral y formar, orientar y mediar con
30 mujeres en situacién de especial vulnerabilidad para que consiguieran empleo
como empleadas de hogar y/o cuidadoras personales.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Servicio de Acogida y Consulta:

Se ha ofrecido informacién general sobre las actividades del programa e informacién
sobre otros recursos de Valencia y zona metropolitana en las areas de empleo,
formaciéon, atencion a familias, cobertura de necesidades basicas, ayudas de
emergencia social y sobre formas de participacién ciudadana. Para ello la zona
reservada a la Acogida dispone de material de consulta: prensa diaria, revistas,
directorios laborales y 6 paneles de informaciéon con recursos que ofrecen otras
entidades clasificada por sectores (Formaciéon, Empleo, Informacién General e
Informacion de interés para Familias con menores a su cargo).

Este Servicio ha sido-atendido por 9 Voluntarios y coordinado por una Trabajadora

Social, en horario de mafianas de 9 a 14 y de 16 a 19 h. (viernes tarde cerrado), en

C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8 - bajo de Valencia. También se ha contado con el

apoyo de alumnos en prdcticas (en varios momentos del afio, en funcién de sus
- Paglina 3 -
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practicas), para mantener actualizada diariamente la informacion que se facilita a los
usuarios, asi como la supervision del correcto uso del material de consuita.

< Mimero de Beneficiarios/as: 4.000 aproximadamente.

Formacidn Basica y Complementaria: Cursos creados con el objeto de aumentar la

competencia social de los usuarios/as con mas dificultades de integracion sociolaboral
debido al desconocimiento del idioma o el analfabetismo, ampliar su red de conocidos

.y amistades, promover el uso del tiempo libre de forma saludable y promover la
interculturalidad. Los talleres impartidos han sido los siguientes:

e Cursos de Alfabetizacion y Conocimiento del Medio:

- Mafanas:
Del 10 enero al 6 de junio. Lunes a jueves de 10 a 12 h. (120 h).
Del 15 octubre al 21 de diciembre. Lunes a jueves de 10 a 11:30 h. (50 h).

- Tardes:
Del 10 enero al 7 de junio. Martes y jueves de 17 a 18:30 h. (54 h).
Del 16 octubre al 21 de diciembre. Martes y jueves de 17 a 18:30 h. (26 h).

< N©° Alumnas/os alfabetizacién: 50.

Cursos de Espaiiol y Conocimiento del Medio (Nivel I):

- Mafanas:
Del 10 enero al 7 de junio. Martes y jueves de 9:30 a 11 h y miércoles de 10
a 11:30 h. (65 h). Del 15 octubre al 21 de diciembre. Lunes 10 a 12:45 y
jueves 10 a 12 h. (34 h).

- Tardes:
Del 10 enero al 7 junio. Lunes a miércoles de 17 a 18:30 h. (54 h). Del 16
octubre al 21 de diciembre. Martes y jueves de 17 a 19 h. (25 h).

%  N©° Alumnas/os Espajiol I: 69.

Talleres de Espaiiol II y Conocimiento del Medio:

- Del 9 enero al 4 de junio (desde el 20 febrero de 11:15 a 13 h. y desde el 17
de abril de 10 a 12:30 h.) (49 h).

% N9 Alumnas/os: 10.

e Talleres de Inglés:

- Del 9 enero al 2 de abril. Lunes de 10 a 11:30 h. (Inglés I: 18 h).
- Del 12 enero al 29 marzo. Jueves de 10:30 a 12 h. (Inglés II: 18 h).

% N9 Alumnas Inglés I: 13.
% N9 Alumnas Inglés II: 8.

e Talleres de Valenciano:

-. Del 9 enero al 4 de junio. Lunes y miércoles de 17:15 a 18:45 h. (38 h).

- Del 15 octubre al 21 de diciembre. Lunes y miércoles de 17:15 a 18:45 h.
(22 h). :

--Pagina 4 -




PON

5 ASGCIACION MEMORIA DE ACTIVIDADES 2012
ucsomse | LA CASA GRANDE

< N° Alumnas/os Valenciano: 16.

o Actividades complementarias: Con el fin de fomentar la amistad, trabajar la
interculturalidad y el conocimiento del medio, los alumnos/as también han tenido la
oportunidad de participar en las siguientes excursiones, convivencias y salidas
culturales:

- Excursion Fallas (15 marzo): alumnos de espafiol I y Alfabetizacién mafianas
~ acompafiados por sus profesores.

- Convivencia (8 junio): Con el resto de beneficiarios de otros programas de la
asociacion. Celebrada en la pinada de la zona deportiva de las Escuelas San
José de Valencia. Asistieron 150 personas aproximadamente entre alumnado
de la asociacion y sus familias, voluntarios/as y personal de la asociacion.

- Visita a la Biblioteca- Alqueria Joanot Martorell y al parque de Marchalenes
(26 de octubre) Visita Guiada. Asisten 12 personas.

- Visita al Muvim. Exposicion “La aventura del pensamiento” (13 noviembre). 2
grupos de 19 y 12 personas.

- Excursién a la Albufera y a la Biblioteca San Miguel de los Reyes (13
diciembre), 25 asistentes.

- Merienda Navidad (19 diciembre): A iniciativa de las alumnas de
alfabetizacion y espafiol se realizd una merienda donde cada una de ellas
aporto al encuentro algo realizado por ellas (alimentos y bebidas tipicas de su
pais de origen). Asistieron alumnas de los 2 grupos de la tarde con sus
profesores y técnicos de proyecto.

Los talleres se han realizado en el local de la Asociacion C/ Dr. Rodriguez de la Fuente,
8 de Valencia y han sido impartidos por 12 voluntarios/as con supervisién de una de
las Trabajadoras Sociales.

Los talleres se han realizado en el periodo comprendido entre enero y junio y de
octubre a diciembre. A finales de julio y en septiembre, los profesores/as de las
distintas disciplinas han realizado reuniones de equipo para evaluar el curso y
programar, preparar y consensuar los contenidos y moédulos a impartir en las clases el
curso siguiente.

Soélo consiguieron certificado el alumnado que asistié al 80% del curso y/o superaron
una prueba de conocimiento.

% N° de personas en total que han participado en las actividades
formativas para aumentar su competencia lingiiistica y social: 158
personas (aclarar que 8 personas han cursado 2 talleres formativos
distintos. Total 166 alumnos/as).

% N©° de horas formativas impartidas en total de Formacién Basica y
" Complementaria: 573 h.

Aula de Acceso gratuito a Internet: Con esta actividad se pretende fomentar y

posibilitar el uso y acceso. a las nuevas tecnologias de los beneficiarios/as del

programa para la consulta de informacion de interés vinculada con su formacién o el

empleo (cursos, bolsas de trabajo, periddicos, otros recursos o instituciones de

asesoramiento o apoyo, realizacion de su curriculum, etc.). Esto supone mayor

agilidad en las respuestas de su interés, mas autonomia en la bisqueda de trabajo y

de recursos para la resolucién de sus demandas y accesibilidad a las nuevas
- Pagina 5 -
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tecnologias con personal de apoyo para aquellos beneficiarios/as con carencias
formativas o barreras culturales y sociales que les hubiera dificultado su utilizacion.

El aula ha sido atendida por 6 voluntarios/as y 4 alumnos en practicas de Trabajo
Social (2 de ellos Erasmus). El horario del aula ha sido habitualmente de lunes a
viernes de 9:30 a 14 h., aunque ha variado segun época del afio, en funcidon de la
disponibilidad del aula y los tutores/as. Aclaramos que los alumnos en practicas que
han colaborado lo han hecho en distintos periodos del afio, en funcién de su periodo
de précticas en la Asociacién y no todos al mismo tiempo.

La actividad ha funcionado de enero a diciembre (Agosto cerrado por vacaciones).

< Ndmero‘ de visitas al aula: 853.

Formacidén y Mediacién Sociolaboral: A las mujeres en situacién regular en Espafia

que precisaban de una intervencion individual especializada por presentar carencias
que dificultaran su insercion sociolaboral (falta de autonomia en la blisqueda de
empleo, carencia de habilidades sociales y laborales o uso no adecuado a las mismas,
etc.), se les han ofrecido las siguientes actividades:

e Formacién laboral:

- Talleres de Habilidades Sociales y Motivacién para el empleo (16 horas c/u).

- Talleres de Técnicas de busqueda activa de empleo (8 horas c/u).

- Talleres de bisqueda de trabajo a través de Internet (8 horas c/u).

- Taller “"Como superar entrevistas de trabajo” (4 horas cada uno. 2 Talleres por
edicion).

Los 4 Talleres que forman parte del “Curso de Habilidades y Técnicas que fomentan el
empleo” se han realizado en los siguientes periodos:

= 10 EDICION: Del 16 de enero al 8 de febrero (lunes a jueves de 9:30 a 13:30
h.).
= 22 EDICION Del 17 de abril al 11 de mayo (lunes a jueves de 9:30 a 13:30).
= 32 EDICION: Del 17 al 27 de septiembre (lunes a jueves de 9:30 a 13:30 h).

1
En la 32 Edicién, la Federacion de Mujeres Progresistas se encargé de impartir el
médulo de Derechos Laborales de las Empleadas de Hogar.

limpieza, cocina y plancha)
J = 13 EDICION Del 30/01 al 08/02.

= 24 EDICION Del 02/05 al 11/05.
= 32 EDICION: Del 01/10 al 05/10.

En la 12 Edicién, Villa Teresita junto con La Casa Grande realizaron la evaluacion
teérico-practica de gestion del hogar de las alumnas y Villa Teresita se encargé de
preparar a las 6 mujeres que no superaron alguna de las pruebas de evaluacion.

En el resto de ediciones, las mujeres han superado la prueba inicial teérico-practica de
cocina, plancha y limpieza y no ha sido precisa la formacién. En la 2° y 32 Edicién, las
evaluaciones teérico practicas han sido realizadas integramente por personal
voluntario competente en la materia procedente de La Casa Grande.

También, gracias al Convenio de Colaboracién con el Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia, se imparti6 los dias 2,3,4,10 y 11 de octubre en horario de 10 a 12 h., un

- Pagina 6 -
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curso de 10 horas de “Cuidados en la atencién al mayor” dirigido a las mujeres de las
3 ediciones interesadas en trabajar también como cuidadoras de personas mayores.

< N° de mujeres que han pasado por las charlas de seleccién: 118.

< N©° de mujeres que finalizan los talleres: 33.

% N° de mujeres que tuvieron que completar su formacién con
médulos de limpieza, cocina y/o plancha al no superar la
evaluacion de competencias inicial: 6

% N° de mujeres que realizan el curso de atencién al mayor: 17.

> N° de horas formativas impartidas en total de Formacién Grupal en
Habilidades y Técnicas que fomentan el empleo y Atencién al
mayor: 130 h.

Una vez superados los talleres, si la valoraciéon sobre motivacién y actitud de las
alumnas asistentes hacia la bisqueda de empleo era positiva se les ofrecié:

o Definicion de Itinerarios personalizados de insercién (Trabajadora Social- Usuaria) y

seguimiento hasta su cumplimiento y/o insercion laboral.

% N° de mujeres con itinerarios personalizados de insercién: 30.

e Tutorias de seguimiento individuales y grupales, para el seguimiento de los

itinerarios, reformulacién de los mismos cuando ha sido preciso, informar sobre las
ofertas de empleo que llegaban a la asociacién, reforzar la autoestima y
empoderamiento hasta el cumplimiento de su itinerario personalizado o su insercion
laboral.

% NO© Tutorias individuales: 158.

% NP© Tutorias grupales: 3.

% N° Mujeres que utilizan las tutorias: 41 (aclarar que también se ha
atendido a beneficiarias del afio anterior que lo han precisado y han
demandado el servicio).

Servicio _de Prospeccion de Empleo Y Gestién de la Bolsa de Trabajo de

Empleadas de Hogar:

2 Trabajadoras Sociales y 4 alumnos en practicas de Trabajo Social y Educacién Social

(en diferentes momentos del afio en funcién de la duracidén de sus practicas), se han

encargado de buscar posibles empleadores/as y han mediado para la contratacion de

las alumnas que habian finalizado la formacién. También han asesorado a los
. empleadores sobre las condiciones laborales minimas (horarios, salarios, descansos,
vacaciones...) y han llevado el seguimiento de cada oferta.

% N° de mujeres insertadas laboralmente: 15 (6 de forma directa y 9 de
forma indirecta).

% N° de ofertas de trabajo para mujeres gestionadas a través de la
bolsa de empleo: 28 ofertas.

% N° de mediaciones laborales: 98 intervenciones de mediacion.

Las mediaciones sociolaborales, tutorias, talleres formativos en habilidades y técnicas
que fomenten el empleo, itinerarios personalizados de insercién, prospecciéon de
empresas y gestion de la bolsa de empleo para empresas y empleadores lo han
realizado las Trabajadoras Sociales del proyecto en horario de lunes a viernes de 9 a
14 h.y 3 tardes de 16 a 19 h. ,

] - Pagina 7 -
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Unidad de Supervisién, Sequimiento y Evaluacién:

Con el fin de supervisar el cumplimiento de los objetivos acordados, el seguimiento de
los procesos de busqueda de empleo y reformular los itinerarios personalizados de
insercion se han realizado reuniones de coordinacion y encuentros semanales o
mensuales, segun los casos, entre los siguientes actores que participaron en la
intervencion:

e Entre las Trabajadoras Sociales y los usuarios/as: Los dias de atencion para las

entrevistas han sido lunes a viernes de 9 a 14 h. (con cita previa).

e Entre los Técnicos y los voluntarios/as participantes: Un encuentro semanal de

supervision de la actividad en la que participan y una reunion de evaluacion de fin
de curso (el 12 de junio) y otra de programacion del curso (el 19 de septiembre).

e Entre los Técnicos que gestionan el proyecto, con el fin de supervisar y evaluar la
marcha del programa y gestionar el trabajo de los distintos miembros. Una reunion

mensual celebrada el tercer miércoles de cada mes o en funcién de la necesidad de
coordinacion.

La actividad ha funcionado de enero a diciembre (Agosto cerrado por vacaciones). En
esta actividad han participado 2 Trabajadoras Sociales, 1 Técnico Medio-
Recepcionista, 6 alumnos en practicas (3 de Trabajo Social, 1 de Educacién Social y 2
de Pedagogia) y 31 voluntarios/as.

Los resultados obtenidos del programa son:

R.1. 4.000 personas aproximadamente han recibido informacion sobre sus derechos y
obligaciones, recursos de empleo o que fomenten su insercion sociolaboral y sobre
tramitacion de documentacion basica y otras formas de participacion ciudadana y
acceso a la Administracion (empadronamiento, tarjeta sanitaria, opciones de
regularizacion, declaraciones a Hacienda y Seguridad Social, prestaciones y ayudas,
recursos sociales etc.)

R.2. El 100% de los usuarios han recibido informacion especifica sobre los recursos de
proteccion social de su zona, ubicacion geogréﬁca, formas de acceso y personal al que
dirigirse, etc.

R.3. 166 personas se han formado en la asociacion en nuestros cursos de espafiol I
(turnos mafnana y tarde), espafiol II, alfabetizacion (turnos mafana y tarde), inglés
(niveles I y II) y ofimatica e Internet (formacion personalizada) y han puntuado de
forma andnima su grado de satisfaccion respecto a la formacion recibida con una nota
de 9,25 sobre 10 de media.

R.4 33 mujeres han recibido la formacion basica en habilidades y técnicas que
fomentan el empleo y el resto de actividades formativas de la especialidad de Empleo
Doméstico y han puntuado de forma andnima su grado de satisfaccion respecto a la
formacion y atencion recibida con un 9,52 sobre 10.

R.5 30 mujeres se han beneficiado de itinerarios personalizados de inserciéon y han
asistido a tutorias individuales y grupales para favorecer su inserciéon laboral y
fomentar su empoderamiento y autoestima.

R.6. De las 33 mujeres que han realizado la formacién, 15 han conseguido trabajo y
por tanto han mejorado su situacion econdémica (6 por gestion directa de la bolsa de
empleo de la asociacidon y 9 de forma indirecta). Se han gestionado 28 ofertas de

o empleo.
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R.7. Los beneficlarlos/as han utilizado- el aula de acceso a Internet con tutor (con
objetivos de formacion y empleo) en 853 ocasiones (para hacerse el curriculum,
inscribirse _a bolsas de trabajo on line, enviar curriculum a ofertas de empleo,
Inscripcién o realizacién de cursos on line, utilizacion de los programas de aprendizaje
del espafiol y alfabetizacién...).

Comentar igualmente que al actuar sobre los factores que podian provocar su
exclusldn (desconocimiento del idioma, costumbres, escaso contacto o relacién con la
poblacién autéctona, etc.), también se ha contribuido a mejorar la imagen sobre los
inmigrantes y el fendmeno de la inmigracion entre espafioles que en diferentes
gestiones han tenido contacto con ellos ya sea como voluntarios o como ciudadanos
en su ocupaciéon habitual.

También se han llevado a cabo intervenciones y actuaciones que han favorecido
alcanzar los siguientes objetivos:

Aumento de las relaciones sociales: La realizacion de actividades complementarias a
su asistencia a las clases de formacién (convivencia, excursiones, salidas culturales,
~ utilizacion del aula de acceso a Internet con tutor en horario libre), ha facilitado que
— muchos de los alumnos/as mantuvieran el contacto al finalizar los talleres y ha
apoyado al fomento de la amistad entre ellos y con los voluntarios participantes en las
distintas actividades, lo que ha posibilitado que aumentara su red de conocidos y
amistades y por ende ha mejorado su sensacién de bienestar, al poder compartir sus
logros y expresar sus inseguridades o preocupaciones con otros.

‘Aumento de la autoestima: En los talleres no sdlo se han trabajado cuestiones
académicas, sino que se ha intentado conocer las inquietudes personales de los
alumnos, carencias y dificultades, trabajando en todo momento para conseguir su
bienestar e intentando disminuir el choque cultural al que se ven sometidos y los
problemas de integracién que esto conlleva.

Mejora de las habilidades comunicativas y sociales: Se ha dado el caso de algunas
personas con dificultades especiales para comunicarse porque su idioma y costumbres
eran diferentes y su experiencia vital en este sentido mermaba en su confianza para
desenvolverse con seguridad y autonomia. En este sentido, se ha trabajado para que
aprendieran nuestro idioma y pudieran desenvolverse por ellos mismos/as en
diferentes contextos y actividades de la vida cotidiana.

= Mejora del rendimiento: A través del seguimiento individualizado en el caso de las

mujeres de la formacion prelaboral, se han atendido las dificultades que presentaban,

mejorando su aprendizaje y proporcionando un apoyo Yy afianzamiento de

conocimientos y en su trabajo de crecimiento personal y autoestima. En el caso del

. resto del alumnado comentar que un porcentaje importante de los alumnos de este

= aflo, empezaron su formacién en la asociacién el curso pasado y contindan
= formandose actualmente, ya sea en esta asociacion o en otras entidades.

Integracién e Interculturalidad (adquisicién sentimiento de grupo y arraigo): A través
de las actividades complementarias realizadas, se ha conseguido sobre todo que las
mujeres de la formacién prelaboral y el alumnado de espafiol y alfabetizacién se
= sintieran integrados en un grupo multicultural y se fortalecieran sus relaciones sociales
= e interpersonales, ayudando a desmontar prejuicios y miedos. Afiadir en este sentido,
! el gran éxito de participacién en la convivencia que se realizé el 8 de junio (mas de
150 personas), donde muchos de los asistentes acudieron con sus familias y
compartieron musica, baile e incluso se animaron de forma improvisada y sin estar
previsto, a compartir y ensefiar al resto de asistentes canciones tipicas de sus paises
de origen (Senegal, India, Pakistan, Argelia...).
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Motivacion al logro (personas activas que pueden producir cambios concretos): A
todos los alumnos/as que han participado en los talleres se les ha hecho ver que son
personas cOn recursos propios para conseguir sus metas, haciendo incapié en la
importancia de que uno mismo si quiere, puede conseguir cambios positivos.

A nivel comunitario, se ha logrado que muchos alumnos/as conozcan y utilicen
recursos sociales, organismos e infraestructuras municipales y accedan a otras formas
de participacion ciudadana.

Mediante las participacién en actividades grupales, los beneficiarios/as también han
aumentado sus relaciones sociales en el barrio donde viven, estableciendo lazos
afectivos de consideracion.

Respecto al impacto del este programa en el voluntariado decir que, al procurar que
se contemple su colaboraciéon, permite que personas no vinculadas directamente con
situaciones de exclusion empaticen con los problemas que afectan a otras personas
mas desfavorecidas, se solidaricen en la busqueda de soluciones, participen en la
creacién de una creacion de una sociedad mas justa e igualitaria y perciban la riqueza
que supone para nuestra sociedad la diversidad y el intercambio cultural.

En este programa se ha trabajado en red con las siguientes entidades:

o Auxiliares del Buen Pastor “Villa Teresita” (de enero a marzo).

Funciones:

Compartir con La Casa Grande la realizacion de la evaluacion tedrico-practica inicial
del nivel de competencia de las alumnas en cocina, plancha y limpieza del hogar.
Impartir Médulos especificos de cocina tradicional, plancha, limpieza del hogar. Teoria
y practica a las alumnas que no superaron las pruebas de evaluacién inicial.
Evaluacion y seguimiento de las alumnas que realizan esta actividad.

La coordinacién con Villa Teresita se ha realizado de manera presencial, via telefénica
y mail, en funcidén de la necesidad y etapa del proyecto y durante la primera edicién
de las actividades formativas del proyecto de empleo con mujeres en situacién de
vulnerabilidad..

18 FASE: Reunién presencial entre Villa Teresita y La Casa Grande previa a la
realizacion del curso para acordar calendario del curso y criterios de seleccion y
establecer los mecanismos de formacion, seguimiento y evaluacion de las alumnas
que finalizaron el curso.

2@ FASE: Preparacién, elaboracién del material e imparticion del Curso de Empleada

de hogar (Cocina, plancha, limpieza del hogar) teoria y practica de las mujeres que no
., aprobaron la evaluacién inicial; Control de asistencia de las alumnas al curso (altas y
bajas).

3a FASE: Participacién en las reuniones de evaluacion final junto con La Casa Grande
(12 Edicidn).

e Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia

Funciones: Impartir un curso de 10 h. de Atencion al mayor que se incorpor6 a la
programacion de las Formacion que reciben las mujeres interesadas en trabajar como
cuidadoras informales. En esta formacion han participado mujeres de las 3 ediciones
con las que se trabaja desde el Servicio de Mediaciéon Laboral de Empleadas de Hogar.

» Federacion de Mujeres Progresistas de Valencia.
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Funciones: Impartir dentro del Curso de- Habilidades y Técnicas que fomentan el
empleo, el médulo de “Derechos laborales de las empleadas de hogar”, de 2 h. Esta
colaboracion se ha formalizado a partir de la Tercera Edicién de este curso y ha ido
dirigido a las mujeres beneficiarias de la actividad de Formacién y Mediacién Laboral.

e "Mesa de la Lengua” del CAI - Amics (Centro de Apoyo a la inmigracién del
Ayto. Valencia).

Formada por 23 entidades con sede en Valencia que impartimos alfabetizacién,

espafiol y valenciano a inmigrantes.

Finalidad: Establecer en la ciudad de Valencia una red estructurada y coordinada de
entidades de iniciativa social que permita aumentar la eficiencia de las diferentes
acciones de ensefianza no formal de los idiomas oficiales (espafiol- valenciano), para
personas adultas extranjeras.

Este espacio de coordinacién en red empezé en base a 4 comisiones de trabajo: 1.)
Organizacion de la ensefianza, para consensuar los niveles de formacién, duracién de
los cursos y establecer unos criterios técnicos a utilizar en la seleccién de los
alumnos/as y su incorporacién a los diferentes niveles de formacién; 2.) Apoyo
Educativo, seleccion y consenso sobre materiales pedagdgicos y preparacién,
elaboracién y/o adquisicién de los mismos; 3.) Formacién, para desarrollar cursos de
formacién para el profesorado en técnicas de formacion y utilizacion de materiales
didécticos; 4.) Divulgacién y Fomento del Voluntariado, para fomentar el voluntariado
para la enseiianza de los idiomas en personas extranjeras adultas.

A final de afio, se han fusionado en 2 comisiones (Organizaciéon y Apoyo Educativo y
en Formacion y Divulgacion).

Todas las comisiones, que trabajan en reuniones presenciales y via on line, ponemos
en comun los resultados en las reuniones plenarias presenciales de todos los
miembros de la Mesa. La Casa Grande ha participado activamente dentro de la
Comision de “Apoyo Educativo” por la experiencia contrastada de mas de 15 afios
impartiendo espafiol y el perfil competente de los voluntarios que ejercen las labores
de ensefianza (por su formacién y experiencia docente). La persona voluntaria que ha
acudido en representacién de La Casa Grande y del resto de los profesores, es
licenciada en Filosofia y Letras y Profesora Jubilada de Secundaria impartiendo espafiol
e inglés durante 33 afios.

Por otra parte, forma parte de la metodologia del programa, la coordinacién con las
entidades que intervienen, de alguna manera, con los/as beneficiarios/as del mismo.
En este caso han estado implicadas también:

A) Las entidades que atienden a personas inmigrantes o en situacién de marginacion
y/o exclusién social (Centro de Atencién a las personas sin techo del Ayto. de Valencia
- Cai, Spai-, Asociacion Valenciana de Caridad, Caritas parroquiales y Diocesana,
Centros Municipales de Servicios Sociales, Cear (Comisién espafola de ayuda al
refugiado), Aracova (Asociacion de refugiados, asilados e inmigrantes de la comunidad
valenciana), Cruz Roja, Valencia Acoge, Cepaim (Consorcio de entidades para la
acciéon integral con inmigrantes), Casa Cuna Santa Isabel, Residencias materno
infantiles, Piso de mujeres Dorothy Day, Fundacién Dasyc, Info Dona, Asoc. Nuevo
Futuro, Tyrius, Federacién de mujeres progresistas, Aesco (Asociacion América Espafia
solidaridad y cooperacién)... en algunos casos han remitido los casos y en otros han
completado la informacion sobre la persona y/o unidad familiar. Con ellos coordinamos
las actuaciones con el fin de rentabilizar recursos, evitar la duplicidad y mantenernos
informados al dia de cambios. La coordinacién se realiza via on line o telefénica
(cuando ha sido preciso porque se hubieran producido novedades o cambios en
nuestras respectivas actuaciones). Por otra parte, esta relacién de coordinacién y de
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difusion mutua de las actividades entre las entidades que trabajamos con el mismo
sector de poblacion ha facilitado que las acciones o iniciativas tuvieran un efecto
multiplicador, al llegar la informaciéon a un mayor nimero de personas de forma mas
precisa y al dia.

B) Las entidades con las que venimos ralizando labores de derivacion mutua por
gestion de ofertas de empleo y/o formacion y las empresas con las que mediamos con
el fin de fomentar la contratacién de las beneficiarias del proyecto.

FORMACION OCUPACIONAL Y REINSERCIéN SOCIOLABORAL DE PERSONAS SIN HOGAR !

Actuaciones realizadas de Enero a Diciembre de 2012. Duracion plurianual.

FINALIDAD: Luchar contra la pobreza y la marginacion social promoviendo la
inserciéon sociolaboral de personas en situacion de exclusion social a través de una
formacion ocupacional que consiste en la recogida y reciclaje de ropa y a través del
cual, los beneficiarios aprenden habitos laborales y otras habilidades sociales,
previniendo asi la reaparicion de conductas inadaptadas, deterioro personal vy
situaciones de exclusion social.

En este programa se ha trabajado en red con el Programa de personas sin hogar de
Caritas Diocesana, concretamente los beneficiarios han sido remitidos desde el Centro
Socio-Ocupacional Mambré.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Formacién Especifica: La metodologia utilizada en la formaciéon especifica ha sido
eminentemente practica y demostrativa (Conocimiento y manejo del material, de las
herramientas y de la maquinaria propia del reciclaje de ropa usada; disefio y ejecucién
de las actividades propias del reciclaje). Desde el primer dia, siempre bajo la
supervision del Director y maestro de oficio y la encargada del almacén, los alumnos
han ido asumiendo tareas especificas relacionadas con el manejo del material y de las
herramientas técnicas propias de la recogida y reciclaje de ropa usada. Con esta
ocupacion se ha conseguido aumentar su autonomfa personal al permitirles abandonar
habitos marginales y recuperar habitos de trabajo, procurandoles la asuncién de
responsabilidades que ha supuesto una mejora en su autoestima.

En este programa, La Casa Grande ha trabajado en red con el Programa de Personas
sin hogar de Caritas Diocesana de Valencia, proporcionando éstos alojamiento,
manutencion y atencion a los beneficiarios que presentaran problemas de

¢ drogodependencias en las fases de “Desintoxicacién”, “Deshabituacién” vy
“Rehabilitacion”. En la ultima fase de intervencién con los beneficiarios, de
“Reinsercién sociolaboral”, es cuando se han incorporado a este formaciéon, con el fin
de adquirir/ recuperar habitos de trabajo (puntualidad, constancia, seriedad, trabajo
en equipo, cumplir con las tareas que se le asignaban...). A través de esta actividad
ocupacional, los beneficiarios han recibido una beca econémica que les ha facilitado La
Casa Grande y que les ha ayudado a gestionar los educadores del Programa Mambré
de Caritas Diocesana. Ayuda econémica que les ha servido de ahorro en su
preparacion para la salida de ambos programas y apoyo en el inicio de una nueva
etapa en su vida.

< No° de beneficiarios: 21
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o Campafias de Recogida de Ropa y zapatos usados. En total se han recogido a
través de este programa, 245.058 Kg. de ropa usada, y han colaborado en las
Campafias de Sensibilizacidon 43 colegios de la provincia de Valencia, recogiendo un
total de 19.757 Kg. La Casa Grande dispone de 75 contenedores.

« Donaciones gratuitas de ropa y otros enseres a otras entidades que
atiendan a colectivos en situacidn de necesidad (previa peticion y durante
todo el afio): En este servicio se han atendido las situaciones de emergencia que
requieren cubrir necesidades urgentes o inmediatas. A través de él se ha
proporcionado gratuitamente articulos de primera necesidad, en varias ocasiones, a
las siguientes entidades:

- Asociacion Amigos de la Calle.

- Centro Sociocultural y Obras Sociales Torrefiel.

- Parroquia San Vicente Martir de Valencia.

- Parroquia del Buen Pastor de Valencia.

- ACCEM (Asociacion Comision Catdlica Espaiiola de Migracion).

- Cruz Roja Valencia.

= - Adra (Agencia Adventista para el desarrollo y recursos asistenciales).
- Vivienda Tutelada Mujeres en Riesgo de Tyrius.

- Vivienda Tutelada Inmigrantes de Tyrius.

- Asociacion Tyrius. Centro de Acogida.

En su preparacion y gestion han colaborado los beneficiarios del programa y 2
~ voluntarios.

= El programa se realiza de lunes a viernes de 9 a 15 h. durante todo el afio en el local
de la asociaciéon C/ Travesia la Alqueria I, Nave 4 del Poligono Industrial de Beniparrell
y es atendido por el Director, 2 conductores, 1 encargada del almacén, 2 voluntarios y
1 administrativa, ademas del programa Mambré de Caritas Diocesana con los que se
ha trabajado en red.

[ FAMILIAS Y MENORES |

Actuaciones realizadas de Enero a Diciembre de 2012, Duracién plurianual.

- FINALIDAD: Mejorar la autonomia y la calidad de vida de familias espafiolas y
extranjeras con dificultad socio-laboral y menores a su cargo promoviendo su
desarrollo integral y previniendo el fracaso escolar y la aparicion de conductas
antisociales.

- PERFIL DE POBLACION ATENDIDA: El perfil de las familias participantes esta
= compuesto por personas espafiolas y de distintas nacionalidades. En un 44% eran

_ monoparentales y tenian una media de 2 hijos a su cargo. Todas ellas se han
caracterizado por no contar con apoyo social y emocional, tener una situacion
econémica precaria -con bajos ingresos y trabajos esporadicos, dificultades para
conciliar la vida familiar y laboral, desconocimiento del idioma y/o bajo nivel formativo
y con pocas posibilidades de ocio y participacion en su entorno préximo, lo que
= derivaba en situaciones de soledad y aislamiento. Todos estos factores inciden en la
_ vida familiar y concretamente en el dia a dia que consigue acabar deteriorando las
relaciones entre los miembros, que manifestaron sentirse tristes y deprimidos,
precisando de orientaciéon sobre estrategias de afrontacién y resoluciéon de problemas
de la vida cotidiana.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Acogida: Este servicio ha sido atendido por Trabajadoras Sociales. Se ha conocido la
situacién familiar a través de entrevistas en las que se ha recogido informacién sobre
la demanda implicita o explicita, ofreciendo diversas alternativas con el objetivo de dar
respuesta a las distintas situaciones que se planteaban.

< Numero de familias atendidas: 100 familias.
< Entrevistas de segulmiento: 500 entrevistas de seguimiento.

Una vez realizada una valoracion por el equipo interdisciplinar y cuando el menor ha
sido incluido en el programa, se han concertado diversas entrevistas con el profesor o
tutor de los menores con el fin de acordar objetivos formativos.

En el desarrollo del programa, se han realizado 124 entrevistas con los profesores,
psicopedagogos y logopedas de los siguientes centros educativos o de Salud de
Valencia.

- Colegio Publico Campanar.
- Colegio Publico Comunidad Valenciana.
- Colegio Publico Salvador Tuset.
- Colegio Publico Ciudad Artista Fallero.
- Colegio Publico Torrefiel.
~ - Colegio Juan Comenius.
- - - Colegio Pablico Miguel Hernandez.
- - Colegio Santiago Apostol.
- Colegio Mercerator.
- Colegio Maria Auxiliadora.
- Instituto Educacion Secundaria Orriols.
- Instituto Educacion Secundaria Ballester Gozalvo.
- Instituto Educacion Secundaria Benicalap.
- Centro de Salud Mental Infantil Miguel Servet.

Acompaiiamientos y mediacidn: Intervencnon en aquellos casos en los que los
menores no contaban con otros familiares o conocidos que realizaran la tarea de

recoger al menor a la salida del colegio y llevario al taller. El proyecto ha contado con
- una bolsa de voluntarios que han evitado que los niflos fueran solos por la calle,
previniendo asi posibles situaciones de peligro.

< N9 de niiios que han precisado acompafiamientos: 16 nifios/as.
’ < N° de acompaifiamientos: 130 acompafamientos.

= Taller de refuerzo escolar y apoyo socio-educativo: Con este taller se ha

facilitado tiempo libre a los padres para que pudieran responder a sus necesidades de
formacion y empleo y se ha trabajado por mejorar el rendimiento académico de sus
hijos con actividades de apoyo escolar reforzando aquellas carencias que eran
detectadas por los profesores y teniendo en cuenta que la mayoria de estos nifios
5 tienen retrasos académicos importantes.

Un 75% de los menores han mejorado notablemente su rendimiento académico
ademads de adquirir pautas y habitos: puntualidad, responsabilidad ante necesidades y
problemas, cumplimiento de acuerdos, etc.

En términos generales los objetivos que se han cumplido han sido los siguientes:
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- Aumento de las relaciones sociales del menor: Se ha conseguido que todos los
menores conozcan a otros nifios y afiancen relaciones. La mayoria pertenecen al
mismp barrio de Valencia y eso ha posibilitado que sigan manteniendo contacto
al finalizar el taller.

- Aumento de la Autoestima: En el taller no soélo se han trabajado cuestiones
- académicas, sino que se ha intentado conocer las inquietudes personales de los
menores, carencias y dificultades, trabajando en todo momento para conseguir
su_bienestar, intentando disminuir el choque cultural al que se ven sometidos y
los probiemas de integracion que esto conlleva.

- Mejora de las habilidades comunicativas y sociales: Hemos conocido diversas
situaciones en las que los menores tenian problemas para comunicarse, por que
su idioma era diferente. Se ha trabajado para que aprendieran nuestro idioma y
pudieran desenvolverse en el colegio con normalidad.

- Mejora del rendimiento académico del menor: A través de un seguimiento
individualizado se han atendido las dificultades en el ambito escolar,
proporcionando un apoyo y afianzamiento de conocimientos y mejorando su
aprendizaje.

- Integracién del menor en un grupo concreto (adquisicion sentimiento de grupo):
A través de las actividades propuestas en el taller se ha conseguido que los nifios
se sintieran integrados en un grupo multicultural y que fortalecieran sus
relaciones sociales.

- Participaciéon del menor en actividades que fomenten el trabajo en grupo: En
todo momento se ha hecho hincapié en la importancia de que todos los nifios
debian participar en las actividades propuestas, explicdndoles que si todos
trabajamos juntos, encontraremos facilidad para hacer o construir cosas.

- Adquisicion de técnicas de estudio: Desde el principio hemos explicado las
pautas a seguir para realizar sus tareas como son; estar en silencio, mantener el
espacio iluminado, sentarse de forma adecuada, subrayar y hacer resimenes,
esquemas, memorizar, etc.

-- Fomento de la empatia: Hemos conséguido que los nifios aprendieran a ponerse
en el lugar del “otro”, consiguiendo asi una conducta prosocial, en el que
estuvieran dispuestos a ayudar a los demas cuando lo necesitan, aprendiendo a
perdonar y a pedir perdén. etc.

- Motivacion al logro (personas activas que pueden producir cambios en concreto):
' A todos los menores que han participado en el taller se les ha explicado que son
personas que tienen recursos y apoyos para conseguir sus metas, haciendo
hincapié en la importancia de que uno mismo, si quiere, puede obtener cambios
positivos.

+ N° de niiios beneficiarios/as del taller de refuerzo socioeducativo: 80

nifios/as.
< No° de horas dedicadas al refuerzo socioeducativo: 400 horas al afo.

Atencién a necesidades especificas: Se han impartido sesiones de terapia
psicolégica por medio de personal especializado para atender, apoyar y asesorar sobre

las necesidades detectadas de las familias y menores.

< N° de nifios y familias atendidas: 7 familias, dos veces por semana.
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Taller de Ocio y tiempo libre: Durante los meses de verano, Pascua, Fallas y
Navidad se realizaron dindmicas de grupo que ayudaban a desarrollar habllidades y a

trabajar en los nifios aspectos a nivel emocional como la autoestima, la soledad, etc.
Estos talleres ayudaron a conciliar la vida familiar y laboral de las familias.

También se ha fomentado el trabajo en grupo, el conocimiento de los recursos del
entorno préximo y la creacion de un espacio de ocio y tiempo libre donde los menores
pudieran afianzar relaciones sociales positivas.

Para las actividades de ocio y tiempo libre, en 2012 se propuso trabajar el "Respeto a
los animales” para fomentar la responsabilidad, el compromiso y aprender cosas
nuevas.

Se han realizado 36 actividades de ocio y tiempo libre que ofrecieron un espacio
interesante para trabajar con los menores la responsabilidad desde el respeto a los
animales.

Los talleres se realizaron dentro y fuera de la asociacion. También se realizaron las
siguientes visitas:

- Parque de Cabecera.

- Parque de Benicalap y Piscina Municipal (semanalmente en Verano)
- Parque de Marchalenes.

- Cauce del rio Turia.

- Polideportivo municipal de Benicalap.

- Villa de los Jesuitas, en Burjasot.

- Centro Cultural Bancaja. Exposiciéon de cuadros de La Casa Grande.

% N©° de nifios beneficiarios/as del taller de ocio y tiempo libre: 80 nifios/as.
% No de actividades y horas dedicadas: 36 actividades, 240 horas.

Talleres “Grupo adolescentes”: Se ha creado un espacio de encuentro entre 20
adolescentes que acudian regularmente en horario de 17 a 19 h..dos dias a la
semana.

1
Se han Hevado a cabo actividades muy diversas como refuerzo escolar, resolucion de
conflictos, construccion de identidad grupal, actividades lddicas y culturales.

En julio se organizé un campamento urbano en Castellon (5 dias) al que asistieron 10
de ellos y pudieron ir a visitar la ciudad, ver el planetario y divertirse en Aquarama.

o - Actividades realizadas:
~ Cine forum.
- Visita a las fallas y mascleta.
- Excursién a la piscina Municipal de Benicalap, semanalmente en Verano.
- Naturia actividad sobre reciclaje.
- Visita a “Les Corts”

< N° de adolescentes beneficiarios/as: 20 menores.
& N° de adolescentes beneficiarios del Campamento de Verano: 10
menores.

Charlas para madres y padres: Se han realizado un ciclo de charlas sobre

sexualidad, impartidas por el Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia y el Centro

Mujer 24 horas. Se trat6 el tema de la sexualidad desde distintos enfoques: sanitario,
) social y juridico. :

-~
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También con la colaboracion de la asociacion “Aesco”, se impartié una charla sobre
comunicacion intrafamiliar, donde las familias pudieron aprender qué es la
comunicacion y como comunicarse con sus hijos.

21,22 y 23/05/2012 Jornadas sobre sexualidad
21/11/2012 Charla “Comunicacién en Familia”

% N° de participantes: 75 personas.

Eggggig‘g de encuentro para mujeres: Se han ofrecido espacios diversos de

encuentro para las mujeres que por su perfil y demanda, tuvieran interés. A lo largo
de las salidas se ha podido-observar que las mujeres que han participado se sentian
bien y se olvidaban por un momento de la situacidn que estaban viviendo en ese
momento, sirviéndoles como un espacio de respiro y de distraccion. Ademas la
mayoria de ellas han conocido lugares de interés donde disfrutar de un momento de
ocio y tiempo libre, incluso en la salida de cada visita muchas solicitaban los horarios
para poder volver a visitar el lugar o llevar a familiares y conocidos. Todas las
actividades han resultado amenas y divertidas porque han tenido la oportunidad de
ser guiadas en cada visita y eso ha hecho que las mujeres pudiesen conocer con
profundidad los lugares visitados y que mostrasen a la salida de cada una de ellas su
contento de haber realizado la excursion.

Actividades vy visitas realizadas:

- 15/03/2012 Excursidn fallera.

- 21/5/2012 al 28/06/2012 12 Sesiones de yoga (20h).

- 08/06/2012 Convivencia intercultural fin de curso.

- 26/10/2012 Visita bibilioteca-alqueria.

- 13/11/2012 Visita Muvim.

- 03/11/2012 Visita al museo de Bellas Artes Pio V.

- 13/12/2012 Visita a L'Albufera y Bibilioteca San Miguel de los Reyes.

< Numero de participantes: 54 personas.
< Numero de actividades realizadas: 22 actividades.

Programa de ayudas La Caixa: Se gestionaron 60 ayudas de alimentacion e
higiene infantil para menores lactantes y familias que precisaban de una ayuda
periddica, asi como 90 ayudas de Ropa y material escolar para los menores
pertenecientes a las familias del Programa que precisaban una ayuda puntual para
adquirir este material al empezar el curso.

<% Niumero de ayudas concedidas: 150 ayudas.

4
3

- Otras donaciones en especie: Se ha realizado 1 campafia excepcional de reparto de
= comida en diciembre a 28 familias (115 personas), campafia en la que colaboro el
Colegio Comunidad Valenciana y otros particulares.

Se ha realizado un reparto de juguetes en diciembre (61 nifios/as). Los juguetes
fueron una donacién de la tienda Disney Store en Valencia, el Colegio Internacional
Levante y otros particulares.

han realizado reuniones de seguimiento diaria, semanal y mensual durante todo el
proceso con el fin de supervisar el cumplimiento de los objetivos acordados o
reformular el proyecto de intervencién familiar y con el menor.

Las -reuniones de seguimiento se han establecido:
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o Entre una Trabajadora Social y los padres del menor: Se han realizado 500
entrevistas de seguimiento con los progenitores. Las actuaciones realizadas
han sido:

Orientacién laboral y formativa: Se han trabajado instrumentos como curriculum
vitae, carta de presentacion, preparacion para entrevista de trabajo, listados de
empresas, etc. todo ello para facilitar la insercion socio-laboral de los
progenitores. Aproximadamente un 37% estaba trabajando y un 20% de las
madres que estaban desempleadas era porque estaban de baja por maternidad y

-un 14% porque tenian una discapacidad o a su cargo una persona con
discapacidad.

Orientacion sobre recursos sociales (escolarizacion, tarjeta sanitaria, vivienda,
prestaciones familiares, etc.) y derivacion a los cursos formativos ofertados por la
asociacion con el fin de mejorar su situacion: Se han realizado derivaciones a
otros recursos tanto en el ambito laboral como social.

Orientacidn familiar acerca de modelos y pautas educativas existentes con el fin
de trabajar de forma conjunta con los menores y conseguir mejoras en el sistema
familiar: Con 34 de estas familias se han realizado actuaciones de mediacion
familiar. Con todas ellas se han llevado a cabo intervenciones de tipo psicosocial.

e Entre una Trabajadora Social y el profesor/ Tutor del menor en el Centro

Educativo: Se han realizado un total de 124 entrevistas de seguimiento con
los profesores, psicopedagogos o logopedas para establecer objetivos formativos
comunes y posterior seguimiento del menor, al objeto de conocer su evolucion a
nivel escolar. :

e Entre una Trabajadora Social y la entidad que ha remitido el caso

(fundamentalmente Servicios Sociales) y con la que se ha lievado el seguimiento
compartido. Se han llevado a cabo entrevistas telefonicas y personales para
coordinar nuestra intervencion.

e Entre el equipo que atiende el menor. Se ha realizado habitualmente un
seguimiento diario de todos los menores participantes en el taller para evaluar
resultados a corto plazo, y mensualmente se han celebrado diversas reuniones
interdisciplinares para evaluar y planificar las actividades que se iban a realizar,
aspectos a mejorar, etc. En total se realizaron 20 reuniones de equipo.

Dentro del programa de voluntariado de la Asociacidn, se ha ofrecido una formacion

¢ especifica para capacitar a los voluntarios/as que colaboran en los Talleres con
menores, adiestrandoles en habilidades que les permitieran y facilitara participar en el
desarroilo del proyecto, aunando esfuerzos para conseguir los objetivos planteados
por el equipo técnico en la atencion de los menores.

Se han realizado sesiones formativas con una duracion total de 20 horas.

% Nidmero de participantes: 21 personas.

l SENSIBILIZACION, PREVENCION DEL RACISMO Y FOMENTO DE LA INTERCULTURALIDAD

Actuaciones realizadas de Enero a Diciembre de 2012. Duracidn plurianual.
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FINALIDAD: Prevenir en los nifios la aparicion de actitudes y/o conductas racistas y
xenéfobas y sensibilizar a esta poblacién sobre las realidades de exclusidn social que
existen en.nuestra sociedad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se llevaron a cabo 40 sesiones, las actividades se
realizaron en horario escolar con 1.448 alumnos de 3 a 12 afios que cursaban sus
estudios en 9 Centros de Educacién Primaria o Secundaria de la ciudad de
Valencia y su drea metropolitana.

Después de 12 afios de puesta en marcha del programa de Sensibilizacién, ofrecemos
a los centros educativos un catalogo de actividades dotadas de objetivos y materiales
adaptados a cada ciclo educativo.

Cuentacuentos: Mediante un cuento que se les cuenta a los nifios (Historia de Tuc;
Historia de Felipa y el ratén Top-Top; Un pez llamado Marti) se trabajan temas como
la convivencia, la diferencia y la solidaridad. Los alumnos colorean partes del cuento
generando material que colocan en la clase y donde se expresan los valores
aprendidos.

Selva Verde: Se presenta a los menores un cuento en formato DVD en el que se
trabajan temas como la convivencia, la tolerancia, el respeto y la diversidad.
Posteriormente se rellena un mural bajo el titulo “Nuestra Selva Verde” en el que los
menores plasman los valores aprendidos con el cuento.

Titeres “Historia de los Blues”: Los nifios se disponen a escuchar un cuento

‘llamado “¢Quieres conocer a los Blues?” que se cuenta mediante un teatro de Titeres,
tratando el tema de la diferencia, la convivencia y la solidaridad. Posteriormente se
divide a la clase por grupos y a cada grupo de alumnos se les facilita en tamafio
cartulina, piezas de un puzzie gigante que tendrd como dibujo una escena relacionada
con el cuento que trabaja actitudes y valores que se han tratado durante la exposicién
de los titeres. Después de terminar de colorear el puzzle, los alumnos montan las
diferentes piezas y se realiza una puesta en comin. Cada grupo expone al resto de
compafieros su trabajo con la pieza del puzzle y se hace hincapié en la actitud que
muestra la vifieta, esto favorece un pequefio didlogo con los nifios trasmitiendo
valores y actitudes que fomenten la convivencia. Durante la reflexién se intenta que
los alumnos adapten los valores aprendidos a su vida diaria.

Juego tablero: ¢qué sabes de la lturas? Los nifios se dividen por grupos,

usualmente cuatro. El juego consiste en ir superando casillas del tablero. En cada

casilla hay escrito un elemento/ caracteristica de una cultura y los participantes han

de adivinar si ese elemento pertenece a alguna de las siguientes culturas: Cultura

Africana, Cultura Latinoamericana, Cultura Oriental, Cultura Espafiola, Cultura Arabe y
: Cultura Gitana. Hay casillas en las que para seguir adelante se requiere la superacién
- de una prueba que tendran que realizar todos/as los/as participantes. Estas pruebas
= son practicas y ademas de dinamizar el juego ayudan a profundizar el conocimiento de
- las distintas culturas. Después del juego se realiza una puesta en comin que ayuda a
establecer una reflexién con los nifios/as trasmitiendo valores y actitudes que
fomenten la convivencia.

- Juego 5 cartas, 5 culturas: El juego consiste en destapar el maximo nimero de
= cartas. Las cartas cuentan la historia de una nifia que viaja por todo el mundo vy
_ conoce a otros nifios de su edad de diferentes culturas y costumbres. Cuando se llega
a un continente nuevo, esa carta ensefia algo de ese continente a los alumnos y lleva
una prueba relacionada con la cultura que acaban de encontrar. Posteriormente se
realiza una puesta en comln que nos ayuda a establecer una reflexion de los nifios
trasmitiendo valores y actitudes que fomenten la convivencia. Durante la reflexién los
nifios expresan libremente sus dudas y prejuicios sobre la inmigracién.
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Al finalizar se realiza una dinamica llamada “El arbol”, estructura de un arbol sin
hojas. A los nifios se les reparte tres hojas de arbol por grupo donde escriben
respondiendo a las siguientes preguntas:

- ¢éQué cosas has aprendido en este juego?
- ¢Qué cosas positivas te puede ofrecer una persona de otra cultura?
- ¢Qué cosas puedo hacer para convivir de forma positiva con los demas?

Después comentan lo escrito, acuden al drbol dibujado y colocan las hojas.

Un mundo, 4 caminos: Se reparten pegatinas de cuatro colores para distribuir a los
alumnos en cuatro grupos. Se les proporciona el material para cada grupo que
consiste en tablero y fichas de recursos segun el tablero que les haya tocado y que
representa un continente en concreto.

El objetivo del juego es conseguir llegar en primer lugar a la Ultima casilla. Durante el
desarrollo del juego los alumnos, a través de las diferentes casillas, entenderan la
situacion concreta de cada continente.

Se fomenta la reflexién basandonos en las causas y consecuencias que observan a
través del juego, propiciando la empatia y la busqueda de posibles soluciones reales
tanto para cambiar esta situacion desde lo concreto (individual) a lo mas global
(perspectiva microsistema y macrosistema).

La Casa de la Diversidad: Se pregunta: {Sabéis qué es una cultura?. Se realiza una
pequefia liuvia de ideas entre todos para que el concepto quede claro. Luego se
explica que la actividad trata sobre cinco personajes muy amigos, pertenecientes a
diferentes culturas: C. africana, C. aslatica, C. americana, C. europea, C. arabe. Cada
uno dispone de la fotografia de un personaje (a elegir por sorteo) al cual se le ha de
atribuir una cultura con ayuda de las pistas que facilite el monitor. Con la atribucién de
la cultura se hace referencia al lugar donde nacié cada uno.

Para deducir la cultura de los personajes, los grupos tienen una ficha -“Adivina quien
soy”- en la cual aparece una pista y varios datos sobre la persona: nombre, edad,
trabajo, etc. Pero el tipo de cultura y la cultura de los padres tendran que
completarlos los alumnos/as. .

Periddico de la Integracién: Se reparten pegatinas de colores al. objeto de

identificar a cada alumno y organizarlos en cuatro grupos. Se reparte a cada grupo
periddicos o noticias de actualidad, en las que se hable de situaciones de integracion,
convivencia etc. también tijeras, cartulinas, pegamento y rotuladores. Con todo el
material deben confeccionar un titular, una noticia, una reflexién sobre actitudes,

+ acciones que ellos consideren favorecedoras para la convivencia. Esta actividad tiene
su origen en la distorsion que los medios de comunicacion muchas veces llevan a cabo
de forma intencionada promoviendo una conciencla negativa y prejuicios sobre
determinados grupos sociales.

Finalmente los alumnos exponen los trabajos realizados, creando un espacio de
intercambio de ideas y opiniones, fomentando la reflexion y la comunicacion entre el
grupo de iguales, ofreciendo datos reales y objetivos sobre la situacién actual del
fendbmeno de la inmigracion en Espafia. Todo ello se recoge en un panel de
conclusiones que bajo el titulo de “Construye una buena convivencia”, los alumnos
escriben actitudes y comportamiento que pueden poner en practica en su vida
cotidiana para fomentar la creaciéon de una sociedad mas justa y solidaria.

Conoce y comparte: En ocasiones los Centros Educativos eligen acudir a la
Asociacién para conocer el trabajo que realizamos y la participacion del voluntariado,
aspecto que consideramos sirve para sensibilizar y prevenir. Esta actividad se ha
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llevado a cabo con el Colegio Internacional de Levante y-el IES Faitanars, a quienes se
presentaron los proyectos de la Asociacion, posteriormente se inici6 una rueda de
preguntas.y reflexiones acerca de la labor de la misma y de la importancia del
voluntariado.

Pasa la bola: Esta actividad esta coordinada por el Centro de Apoyo a la Inmigracion
(CAI) del Ayuntamiento de Valencia. Mediante una actividad de Cuentacuentos se
trabaja la importancia de la diversidad y valores como el respeto y la tolerancia. Esta
actividad va dirigida a menores de Infantil 4 y 5 afios y 1* ciclo de primaria. Después
de contar el cuento se realiza actividad de globoflexia y pintura de caretas.

Binta y la gran idea: Las actividades que se plantean surgen del trabajo conjunto de
tres entidades ARACOVA (Asociacion de refugiados y asilados de la Comunidad
Valenciana), JARIT y LA CASA GRANDE junto con el Centro de Apoyo a la Inmigraciéon
(CAI).

Después de tres afios de puesta en marcha de la Carpeta Educativa y fruto de la
evaluacién continua, surgen inquietudes y nuevas ideas, por parte de los profesionales
y entidades implicados en el proyecto.

Al objeto de adecuarnos a la realidad cambiante y ofrecer actividades que sensibilicen
al alumnado de forma amena, se ofrece instrumentos que ayuden también al
profesorado a trabajar transversalmente valores de convivencia social e intercultural.

“Binta y la Gran idea” es un corto dirigido por Javier Fresser, formando parte de “En
el mundo a cada rato”, producida por “Tus ojos, SL” en colaboracién con Unicef, que
representa una contribucion del cine a la proteccion de la infancia. Esta actividad ha
sido parte del trabajo de innovacion que desde el proyecto Carpeta Educativa se esta
llevando a cabo durante estos afios. La implantacion de la misma en el curso escolar
desde 2009/2010 se ha realizado en el curso 11/12 en el 2° ciclo de primaria y hasta
10 de ESO.

Por equipos, maximo 5 integrantes, se les reparte las fotografias y los contenidos de
cada fotografia, sin relacién establecida. El grupo debe establecer dicha relacién (Una
foto - un- contenido), y compartirio al gran grupo. Pueden plantearse varias
posibilidades, pero la solucién llega con la aportaciéon de todos.

Imagen/palabra: Tiempo - Tubab - Color carne - Clase - Tareas de casa- Barrio -
Derechos Niftos (Bienestar) - Imaginacion.

Se enlaza la actividad con el visionado del corto, dando la siguiente premisa: Tenemos
que relacionar cada imagen/palabra con un personaje o situacion de la pelicula.

+ Para los alumnos de 20 ciclo de educacién primaria, la actividad se adapté con las
siguientes dinamicas:

Tablero: A través de un panel circular que simula un tablero de juego de mesa, el
alumnado va pasando las diferentes preguntas y/o pruebas con la finalidad de
completar todas las casillas del tablero. Se forman cuatro equipos que van
respondiendo y realizando las diferentes pruebas. Al ser un juego cooperativo, existen
diferentes pruebas en las que todo el alumnado del aula juega a la vez. No hay equipo
ganador, todos acaban el juego a la vez cuando llegan a la casilla central.

Panel: Disponemos-de un panel para cada aula en la que el alumnado refleja todas las
pruebas que van realizando (explicado en cada prueba).

Relacion de los 9 centros educativos en los que se han realizado actividades
de sensibilizacion:
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CENTRO EDUCATIVO SANTO TOMAS DE VILLANUEVA
Se realiza actividad en Primaria con 313 menores.

CENTRO EDUCATIVO SALVADOR TUSET, VALENCIA
Se realiza la actividad de Pasa la Bola con Infantil 3, 4 y 5 afios (Cai).150 menores.

CENTRO EDUCATIVO RAQUEL PAYA, VALENCIA
Se realiza la actividad en primaria de “Binta y la gran idea” y “Nos mezclamos” (Cai).
485 menores.

CENTRO EDUCATIVO LUIS BRAILLE, VALENCIA
Se realiza la actividad "Pasa La Bola" en Infantil 3, 4 y 5 afios. 150 menores.

CENTRO EDUCATIVO CLARET FUENSANTA, VALENCIA
Se realiza la actividad Pasa La Bola en Infantil 3,4 y 5 afios. 150 menores.

CENTRO EDUCATIVO NUESTRA SENORA DEL SOCORRO, VALENCIA
Se realiza la actividad Pasa La Bola en Infantil 3, 4 y 5 afios. 150 menores.

CENTRO DE DA DON BOSCO
Se realiza la actividad “Binta y la Gran Idea” con los menores que participan en sus
actividades. 10 menores.

CENTRO DE DiA “EL ARCA DE NOE”
-Se realiza la actividad "Binta y la Gran Idea” con los menores que participan en sus
actividades. 15 menores.

CENTRO EDUCATIVO INTERNACIONAL DE LEVANTE (CALICANTO)
Se realiza actividad en Primaria con 25 menores.

< Numero de nifios que han recibido la campaiia: 1.448 nifios/as entre 3y 18
anos.

1

l OTRAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Informacion sobre las actividades de la Asociaciéon en:

Pagina web de la asociaciéon: www.lacasagrande.org

Facebook de la asociacion: http://www.facebook.com/pages/ASOCIACI%C3%93N-LA-
CASA-GRANDE/142299039153188?ref=hl, actualizado semanalmente al menos con
una noticia y donde hay publicados dlbumes de fotos de las actividades de todos los
programas y actividades de la asociacion.

Canal Youtube de la asociacion: http://www.youtube.com/user/lacasagrande

Newsletter trimestral de la asociacién (subscripcién gratuita), distribuido a 450
contactos aprox. (socios, voluntarios, colaboradores econdmicos, entidades que
atienden a colectivos vulnerables, etc.).

Otros medios de difusion han sido: El triptico de la Asociacidén, los dipticos sobre las
actuaciones de la asociacion, triptico de la bolsa de empleo para empresas y
empleadores, rollers divulgativos de cada programa y carteles sobre cada proyecto
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colgados en la Asociacion y utilizados en las actividades de difusion exterior de la
asociacion.

Banner  publicitario de acceso a nuestra Web a través de:
www.casasruralessolidarias.com; www.valencianista.com; www.informavalencia.com y
en las paginas Web de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Valencia, Farmacéuticos
de Valencia y de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién.

Web deI\Ayuntamiento de Valencia sobre la Campaiia de sensibilizacion en los colegios
“Carpeta tots a una per la diversitat” donde aparece La Casa Grande como entidad
colaboradora.

Difusién de las actividades de la Asociacién y de la situacién de los inmigrantes y

personas en exclusién en los siguientes medios de comunicacién, material v actos
- divulgativos:

- e Divulgacion de los programas y cofinanciadores a través de mails enviado a
Centros que habitualmente atienden a mujeres, poblacién inmigrante y/o en
situacién o riesgo de exclusién: Centros Municipales de Servicios Sociales, Cruz
Roja, Valencia Acoge, Asociacion Valencia de Caridad, Caritas Diocesana de
~ Valencia y algunas Caritas parroquiales, Centro de Apoyo a la inmigracién (Cai),
— Centro de atencién a las personas inmigrantes sin techo (Spai), Médicos del
Mundo, Asociacién de refugiados y asilados de la Comunidad Valenciana
(Aracova), Comisién Espafiola de ayuda al refugiado (Cear), Accem, Apip-Cepaim,
etc. (el listado de distribucion contiene 156 direcciones de correos de técnicos de
estas entidades).

- e Presentacidon Power Point sobre la asociacién y sus financiadores que se han
— utilizado en las visitas de estudiantes y otros grupos a La Casa Grande.

e Videos difusién sobre algunas actividades de la asociacién se pueden visionar a
< través del canal Youtube de La Casa Grande.

e Enero 2012: Publicacién reportaje sobre La Casa Grande en la Revista del Colegio
- Oficial de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién.

e 27/02/2012 Sesion formativa de captacién Voluntariado en La Casa Grande.

* 19/03/2012 Diario Levante. Seccién Valencia. “Una fiesta para todos. La ong Casa
Gran organiza una visita fallera para inmigrantes por los principales monumentos”.

A e 02/04/2012 2 Alumnas de la Universidad de Trabajo social realizan un trabajo
sobre la Asociacion, analizando de marketing y la recaudacién de fondos.

, ® 03/04/2012 Visita de estudiantes de Trabajo Social de las Universidades de
Merserburg y Frankfurt al local de la Casa Grande en Valencia. Acuden 11
personas.

e 10/04/2012 Diario “las Provincias” Actividades de la Asociacién en el Barrio de
Benicalap.

e 23/04/2012 Visita del Director General de Participacién ciudadana D. Rubén Cortes
y Jefa del Servicio de Redes Sociales D@ Carmen Bayarri.

e 23/04/2012 Reportaje sobre la Asociacién en “Las Provincias”, “Las entidades
benéficas valencianas ahogadas por la falta de subvenciones”

e 24/04/2012 Radio “"The Queen” Entrevista sobre las actividades de la Asociacién
La Casa grande.

e 01/05/2012 Boletin electrénico de mayo Solidaridad en el aula.org Noticia: “Exito
de resultados en nuestro servicio de Empleadas de Hogar”.
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e 8, 9y 10 de Mayo de 2012 la Asociacién La Casa Grande participa en la
organizacién de las Jornadas “Inmigracion, Diversitat i Democracia” XVIII Jornadas
de debate con la Universidad como miembro de la Mesa de Entidades de
Solidaridad con los Inmigrantes celebradas en el Colegio Mayor Rector Peset.

e 16/05/2012 Visita de la Fundacién Porticus para conocer la labor de la Asociacion.
e 28/06/2012 Radio Godella. Promocién de la Asociacion La Casa Grande.

e 10/07 Radio Godella. Programa “Emboscados”. Publicidad sobre la Asociacion y los
actos del 25 aniversario. http://m.ivoox.com/emboscados-10-07-12-audios-
" mp3_rf_1329284_1.html

e 15/06/2012 Boletin electrénico Fundar. Publicacion sobre “Las practicas
profesionales en la Asociacion La Casa Grande”.

e 27/09/2012 Articulo en el Diario ABC sobre el Programa de Atencion a familias en
la Asociacion La Casa Grande.

e 20/10/2012 Video de difusiéon sobre el curso de atencién al mayor en la pdgina
Colegio Oficial de Enfermeria. Canal de TV del Colegio Oficial de Enfermeria:
http://www.cecova.tv/index.asp?id=1290&titular=Curso_de_cuidados_al_mayor
Reportaje sobre el Curso que el Colegio ha impartido a las beneficiarias del
Servicio de Mediacion Laboral del Programa de Empleo y Formacion.

e 20/10/2012 Publicacién de noticia en la Revista de la Provincia de Aragon Jesuitas
sobre el 25 Aniversario de la fundacion de la Asociacién La Casa Grande.

e 22/10/2012 y 30/10/2012 Visita de 7 alumnas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Valencia, para conocer la labor de la Asociacion y
su estructura.

e 26/11/2012 Articulo sobre La Casa Grande en el Diario El Mundo sobre “25 afios
de accion social en Valencia”.

e 28/11/2012 Visita del Instituto Faitanars. 35 alumnos del Ciclo superior de
' Educacion Infantil.

e 30/11/2012 Visita del Instituto Faitanars. 35 alumnos del Ciclo superior de
Educacion Infantil.

e 5/12/2012 Programa Mundo Solidario en Radio Luz. Difusiéon de la labor de la
Asociacién La Casa Grande y el 25 aniversario de su fundacion.

e 9/12/12 Programa de Radio “Sin Fronteras” en Radio Nacional de Espafia.
Difusiéon de la labor de la Asociacion La Casa Grande y el 25 aniversario de su
fundacion.

e 14/12/12 Visita de 6 alumnas de la Universidad Catdlica de Valencia para conocer
el perfil del barrio y la labor de La Casa Grande.

e 17/12/12 Entrevista sobre el funcionamiento de una Asociacion con la Universidad
con alumnos de Trabajo Social de Erasmus.

Campaiias de Recogida de Ropa Usada: En total se ha recogido 245.058 Kg. de

ropa. Han colaborado 43 centros educativos en las campafias de recogida de ropa en
primavera y otofio. Estos colegios han donado en total 19.757 Kg. de ropa.

[ ACTOS CONMEMORATIVOS 25 ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION ]

Con gran ilusién, todos los que formamos parte de la Asociaciéon La Casa Grande
dedicamos este afio 2012 a conmemorar los 25 afios de su fundacion. Para elio se
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hicieron reuniones, se aportaron ideas y finalmente se consiguieron llevar a cabo dos
importantes eventos, el ya tradicional Concierto Benéfico en el Palau de la Musica de
Valencia y una Exposicion Soliaria de Pintura a beneficio de la asociacién en el Centro
Cultural Bancaja.

Concierto a beneficio de la Asociacién: El 11 de Diciembre de 2012, a las 19:30 h.

en la Sala Iturbi del Palau de la Musica de Valencia, se celebré un concierto para
recaudar fondos con los que sufragar las actividades y otros gastos de la Asociacion.
Un recital de Romanzas de Zarzuela y Arias de Opera con la actuacién de Illona
Mataradze (Soprano) y Jests Alvarez (Tenor), acompafiados por el pianista José
Ramén Martin. En total se vendieron 512 entradas y se recaudaron 6.240 € de la
venta de las entradas y donativos a la fila cero.

Exposicién Colectiva de Pintura Solidaria “25 afios cumpliendo_Ilusiones”, a
beneficio_de la Asocjacién en el Centro Cultural Bancaja del 21 de Diciembre de

2012 hasta el 5 de Enero de 2013. Se expusieron obras de 40 artistas tanto noveles
como de reconocido prestigio, con diferentes técnicas y motivos. Debido al gran
namero de pintores que quisieron participar en esta iniciativa donando su obra, se ha
elaborado un catalogo con todos los cuadros que continda publicado en la pagina Web
de la Asociacion www.lacasagrande.org donde se pueden adquirir para colaborar en el
sostenimiento de las actividades que realiza la Asociacion.

| B) RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACION DE ACTIVIDADES |

Tomando como referencia las diferentes evaluaciones realizadas a lo largo del afio y la
evaluacién a final de curso, concluimos que la valoracion general del afio ha sido muy
positiva, pues se ha cumplido con los objetivos previstos y los resultados obtenidos
dan fe de la eficacia, eficiencia y efectividad de los proyectos, como a continuacién

argumentamos:
R e al n cién jetivos:

Se ha cumplido sobradamente con los objetivos propuestos, puesto que:

e Se han realizado todos los proyectos y actividades programadas dentro del calendario
previsto. 1

e El nimero de beneficiarios previsto que participaran, ha superado el valor esperado
(196 Dbeneficiarios del proyecto de empleo y formacion de los 150 previstos, 100
familias han recibido apoyo de las 80 previstas, 80 menores han participado en los
talleres de refuerzo escolar, apoyo socioeducativo y actividades de tiempo libre, de los
50 previstos). En el resto de proyectos se ha conseguido el valor esperado.

e Los alumnos han respondido positivamente a la formacion recibida (aprendizaje y o
mejora del espafiol, conocimiento del entorno en el que se mueven, ofimatica,
inglés...), mejora de su rendimiento académico (caso de los talleres de refuerzo
escolar de menores) y han cumplido, la mayoria, con lo horarios, habitos y pautas
laborales y formativas (caso alumnos del proyecto de formacién ocupacional e
insercién social a través de la recogida y reciclaje de ropa).

Respecto a los objetivos de formacion e insercion esperados en el caso de los adultos,
el grado de conocimiento de las técnicas de busqueda de empleo es medio-alto, han
conseguido un aumento de su competencia a la hora de buscar y mantener un puesto
de trabajo, todos han sido informados sobre sus derechos y deberes en Espafia, han
ampliado su red de conocidos y amistades, en un alto porcentaje son capaces de
desenvolverse con autonomia en el entorno en el que viven y en general ha habido
una mejoria en su capacidad personal de independencia, seguridad y optimismo para
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afrontar los problemas. También se ha respondido al valor esperado de familias cuyos
hijos han recibido apoyo técnico y en alimentacién, higiene infantil, ropa y material
escolar, logopedia y atencién psicolédgica.

En el caso de los menores, se ha conseguido una mejora en el rendimiento académico
y en su competencia social y educativa, reflejado en sus notas y en las reuniones de
seguimiento realizadas con los padres/madres, tutores del colegio y entre los técnicos
y voluntarios que han atendido a los nifios/as. Las familias se han sentido apoyadas y
acompafiadas en su rol de educadoras, y se ha trabajado para prevenir y/o evitar el
efecto de los factores que derivan en procesos de exclusiéon, consiguiendo un mayor
bienestar de las familias y los menores a su cargo.

En cuanto a la sensibilizacion, se ha dado publicidad sobre la obra social de La Casa
Grande a través de distintos articulos sobre la asociacion publicados en periddicos de
tirada local, autonémica y nacional en version papel y digital (Las Provincias, Levante,
ABC, La Razén, Paraula,) y en boletines de colegios oficiales profesionales (Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia, Colegio Oficial de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion, Muy Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia, entre otros),
ademas de radio (RNE, Cadena Ser, Radio Luz, Cope, Radio Klara, Radio Ceu...).
También a través de la propia pagina Web de la asociacion, que recibe miles de
visitantes al afio; 27.759 visitas en 2012 de las cuales son distintos visitantes 11.031
casos y a través de nuestro perfil en Facebook. Por otra parte, los 75 contenedores
que La Casa Grande tiene repartidos por toda Valencia con publicidad estatica han
supuesto para la asociacion un aumento de donaciones de ropa y de personas
interesadas en colaborar como voluntarias.

El concierto benéfico que realizamos todos los afios en el Palau de la Musica de
Valencia y la exposicion de pintura en el Centro Cultural Bancaja, también ha supuesto
mucha publicidad para la asociacion y un medio para sensibilizar a la poblacion sobre
la situacion de las personas a las que atiende La Casa Grande, en situacion o riesgo de
exclusiéon social, ya que se aprovechd ambos actos para hacer una exposicion de las
actividades de la asociacion a través de paneles con imagenes de los proyectos y en el
caso de la exposicion de pintura, se proyectd el dia de la inauguracion, un video de los
25 afios de La Casa Grande, con imagenes de todas las actividades que realiza la
“asociacion actualmente.

1

Respecto al naumero de beneficiarios/as atendidos:
Resaltamos como aspecto positivo que la mayoria de las personas que acuden a la
asociacion han sido remitidas por otros usuarios que recomendaron la Asociacion,
aspecto que nos hace sentir especialmente orgullosos pues avala la calidad del trabajo
y-la atencion que reciben las personas que se acercan a La Casa Grande, pues a pesar
¢ de que existe un orden de prioridad para el acceso a las actividades, teniendo
preferencia aquellas personas remitidas por otras entidades que trabajen con
colectivos en situacion de vulnerabilidad, el volumen de personas que se acercan a la
asociacion por primera vez por recomendacion de otros beneficiarios/as sigue siendo
muy alto.

Respecto al cumplimiento de la programacion de actividades establecida y los
resultados obtenidos: '

Todas las actividades y talleres formativos previstos se han realizado sin incidencias
de consideracion y segun lo programado, con la salvedad de tener que reducir la
duracién de algunos de los talleres de formacién basica y complementaria de
inmigrantes por reduccion del presupuesto y personal laboral, ademas de los talleres
con adolescentes y grupo de encuentro de madres, por el mismo motivo, reduciéndose
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la- atencion a partir del Gltimo cuatrimestre del afio y pasando las actividades de ser
semanales a mensuales.

Por otra parte, se han realizado y/o ampliado las siguientes actividades:

- Ampliacion de la formacion que reciben las mujeres del Servicio de Mediacion
Laboral en empleo doméstico con ampliacién en n® de horas en los médulos de:
Superacion de entrevistas de trabajo (de 4 a 5 horas) y en el de Atencion al mayor

= (de 2 a 10 h.), éste Ultimo impartido por el Colegio Oficial de Enfermeria de

3 Valencia. También se ha incorporado a la formaciéon la Federacion de Mujeres

Progresistas que se encarga, dentro del Curso de Habilidades y Técnicas, de

impartir el Modulo de Derechos Laborales de las Empleadas de Hogar (2 h.) desde

la Tercera Edicién de la Formacion Prelaboral que reciben las mujeres beneficiarias
del programa de empleo.

- Realizacion de Campamento de Verano para adolescentes 5 dias en Castelldon
(Programa Familias), no previsto inicialmente.

- Realizacion de un Taller de Yoga y relajacion (20 h.), dirigido a mujeres
beneficiarias del programa de familia y el de empleo (no previsto inicialmente),
por el contrastado beneficio del yoga no sélo para la salud fisica (flexibilidad

= general, sistema nervioso, mejora de la circulacion, presion arterial, equilibrio,

. frecuencia cardiaca...), sino también por su potencial para cambiar estados de
animo y en la mejora de la autoestima, taller valorado muy positivamente por las
mujeres beneficiarias que participaron en el mismo.

La coordinacion, las entrevistas de seguimiento y las reuniones de evaluacion entre el
personal técnico y los voluntarios/as, asi como el riguroso registro de toda la
documentacion, fichas de inscripcidon, control y seguimiento de los usuarios/as y
actividades que se han elaborado, ha permitido llevar un control del volumen de
poblaciéon que se atendia y del cumplimiento de la programacién establecida, aspecto
que contribuye a garantizar la calidad de los servicios prestados.

A continuacion resumimos los resultados obtenidos de las evaluaciones de las
_ diferentes actividades y programas: ‘

$ Resultados cualitativos del Programa de Empleo y Formacion:

A través de los cursos y talleres de formacion no sélo se han trabajado objetivos

académicos de aprendizaje, también se ha trabajado paralelamente otros objetivos y

habilidades personales y sociales. Asi, los alumnos/as desde el primer dia de clase
. eran informados que existe un tiempo de cortesia para la entrada al aula (15 min.) y
- después. de ese horario no podian acceder al aula; que debian avisar de las
L ausencias/retrasos si querian conservar su plaza (3 ausencias injustificadas son
motivo de baja y sancion para acceder a otras alternativas formativas de la
asociacion); que soélo obtenian certificado del curso si asistian al 80% de las horas
lectivas y en este caso se diferencia entre certificado de asistencia y de
_ aprovechamiento (sélo reciben este certificado de aprovechamiento aquellos alumnos
N que hayan superado una prueba evaluativa de nivel).

Desde este proyecto se ha trabajado sobretodo el valor del esfuerzo personal para
alcanzar objetivos personales.

En las aulas de formacion, con el aprendizaje o mejora del espafiol y la alfabetizacion
b se ha procurado que las personas sean mas auténomas para comunicarse e
. interrelacionarse con el resto de la poblacion. Conocer el idioma, manejarse con
documentacion y otros aspectos de conocimiento del medio, les ha procurado
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entender sus derechos y obligaciones y acceder a otros recursos, también se ha
reforzado su confianza y autoestima para acercarse con seguridad a otros recursos de
formacion, empleo y proteccion social.

En cuanto al alumnado de los cursos de alfabetizacién, .espafiol I y 1I, valenciano,
inglés I y II, que tenfan un duracion trimestral, se ha contemplado la posibilidad de
que los estudiantes que quisieran continuar pudieran hacerlo con caracter preferente
respecto a la reserva de plaza. Este hecho se ha producido en la mayoria de los casos
del alumnado de alfabetizacion, espafiol I y II y Valenciano.

En los casos en que los alumnos solicitaron ampliar su formacion o especializarse en
otras disciplinas no contempladas en este programa, se les facilitd informacion sobre
otros recursos formativos dentro de la formacion reglada y no reglada. Comentar que
en la zona de recepcion de la asociacion disponemos de 6 paneles informativos con
informacion clasificada por sectores (formacion, empleo, informacidon general,
informacion para familias), que se actualiza cada dia y a la que han tenido acceso de
primera mano todos los alumnos de la asociacion, por lo que no nos consta cudles de
ellos se han presentado con iniciativa propia. Las personas que sabian un poco
manejar un ordenador pero precisaban apoyo para ello y/o para navegar por Internet
para el tema de busqueda de recursos de empleo y formacion, fueron remitidas a
nuestra Aula de acceso gratuito a Internet tutorizada. Este servicio fue utilizado por
nuestros beneficiarios en 853 ocasiones.

Nos gustaria puntualizar que no todos los alumnos de las aulas de formacion se
encontraban en situacion regular en Espafia por lo que sus alternativas de formacion y
sus opciones para acceder a la formacion reglada ha estado limitada en algunos casos.

Por otra parte, por tratarse de personas con una gran inestabilidad economica, la
mayoria de ellos no contemplan actualmente o con caracter prioritario, profundizar en
su formacion y optar a otra ensefianza superior. En general se suelen formar en
herramientas basicas con el aprendizaje del idioma y/u otras alternativas de formacion
profesional (cursos de formacion ocupacional, talleres de empleo, PCPI..), pues
precisan buscar trabajo como necesidad prioritaria.

En lo que respecta a las mujeres formadas a través de la actividad de Formacion y
Mediacion sociolaboral de empleadas de hogar, en cuanto a sus habilidades
personales, observamos que la mayoria de las mujeres que empezaron el curso para
acceder a la bolsa de trabajo inicialmente mostraban una baja autoestima y
desconocimiento de sus potencialidades y debilidades para poder trabajar sobre ellas y
mejorarlas. Alguna de ellas, ademas, eran introvertidas o utilizaban una estrategia de
comunicacion no asertiva o que dificultaba el alcance de sus objetivos.

+  Desde el primer dia y segun iba transcurriendo el curso, se pudo observar un cambio,
siendo en algunas de ellas mas leve, pero en otras mas notable en su forma de ser,
alcanzando un nivel de consciencia mayor sobre los aspectos a cambiar en sus
conductas, actitud o formas de enfrentarse a situaciones de la vida diaria. Por
ejemplo, se did el caso de mujeres que entraron a los talleres siendo introvertidas y
han salido teniendo algo de iniciativa hasta el punto que se ofrecian a ayudar a sus
compafieras sin que nadie se lo pidiera; o la mujer que se negaba en un principio a
hablar de si misma y acaba haciéndolo porque se ve apoyada por sus compafieras
(beneficio de trabajar a nivel grupa). '

En el area laboral generalmente la actitud de las beneficiarias ha sido de colaboracion

en la mejora de su situacion sociolaboral. Muchas de ellas han refliejado en sus

comentarios por escrito lo aprendido sobre todo en la parte que se refiere a

habilidades sociales donde se trabaja la autoestima. Algunos de sus comentarios han

sido: “He aprendido a tener mas seguridad en mi misma”; “Me he conocido mejor a mi

misma...”; “...a ser mas comunicativa”; “...a desenvolverme mejor y me va ser util...”;
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... a socializarme con los demas”; “..conocer a otras personas..”; “... Me habéis
escuchado. Gracias”. En los comentarios realizados podemos observar que los
objetivos de fomentar la autoestima, confianza, entrenar en habilidades sociales para
con ello iniciar una mejora de la calidad de vida de las mujeres participantes no sélo
para la participacién social sino en la toma de decisiones en cualquier faceta de su
vida, han sido cumplidos. Ademas, a lo largo del curso y desde los Itinerarios
Personalizados de insercion, se ha trabajado los habitos que deben tener en una
relacién laboral como lo es la puntualidad, justificacion y aviso previo de las faltas de
asistencia, la organizacion en la busqueda de un trabajo y la responsabilidad que tiene
cada uno de encontrar y mantener un empleo con el cumplimiento de todas sus
obligaciones. En estos aspectos, un nimero muy reducido de ellas (4 de las 30), no la
han cumplido o no las han querido aceptar y por tanto se ha cerrado su Itinerario
Personalizado de Insercion denegandoles el acceso a la Bolsa de Trabajo. Otras dos
mujeres han sido baja voluntaria por cambiar de domicilio de residencia o regresar a
su pais.

Desde los itinerarios individualizados se continué con el trabajo que se empezé en el
curso, reforzandolo con derivaciones a servicios mas especificos segun su necesidad y
demanda. Este trabajo de seguimiento y crecimiento personal ha afectado de forma
positiva a sus habilidades profesionales porque con una mejora de esas habilidades se
vieron ahora capaces de realizar objetivos que antes veian inalcanzables, como puede
ser superar una entrevista de trabajo o terminar la formaciéon que hacia tiempo habian
dejado aparcada. '

De las 30 mujeres que pasaron a los Itinerarios de Inserciéon Sociolaboral 6 de ellas
han realizado cursos complementarios de mejora en conocimientos para la atencién de
personas mayores en un “Curso de Atencién al Mayor” impartido por el Colegio Oficial
de Enfermeria de Valencia y la mayoria de ellas acceden al aula de acceso gratuito de
ofimatica e Internet para aumentar su formacién y competencia en la utilizacion de las
nuevas tecnologias.

En resumen, consideramos que a través de las diferentes actividades del Programa de
Empleo y Formacién, al hacer que cada persona se comprometiera en su propio
proceso de insercion sociolaboral se ha favorecido el aumento de su autonomia y ha
ampliado las posibilidades de éxito, ya que los beneficiarios/as se han convertido en
los protagonistas de sus logros y fracasos y se han convertido en agentes de su propio
cambio. En concreto:

Ha aumentado su calidad de vida al mejorar su nivel de conocimiento del espaiiol, de
los recursos que les ofrece el entorno en el que viven, de sus derechos, obligaciones y
de su competencia para buscar y mantener un empleo.

+ En varios casos han superado carencias formativas de consideracién (alumnado de
alfabetizaciéon), que dificultaban su autonomia para comunicarse, desplazarse,
desenvolverse con actividades de la vida diaria y alcanzar otros objetivos personales
sin necesidad de terceros.

‘Han .ampliado su red de conocidos, amistades y de apoyo, lo que ha aumentado su
confianza en si mismas/os y en sus posibilidades.

Han mejorado su autoestima y su motivacion para luchar con relativa autonomia para
alcanzar sus.objetivos personales y profesionales.

En algunos casos han mejorado su situacién econdmica al conseguir un empleo
(mujeres beneficiarias de la formacién y mediacion laboral), lo que les ha permitido
valerse por si mismas logrando autosuficiencia y establecer relaciones positivas con el
resto de la comunidad.
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Consideramos que uno de los aspectos de innovacion que tiene La Casa Grande, viene
dado por la novedad que supone realizar una intervencion donde exista una
complementariedad entre todos los programas que se llevan a cabo en la Asociacion
cubriendo asi la mayoria de las necesidades y carencias de las personas y familias que
participan en los proyectos de la Asociacion (informacién, orientacion, trabajo,
formacion, apoyo en la atencion de sus hijos, respiro familiar...).

Resultados cualitativos del Programa de Formacion Ocupacional e insercion

sociolaboral de personas sin hogar:

El hecho de trabajar en colaboracion con otro recurso local (Proyecto Mambré. Recurso
dependiente de Caritas Diocesana de Valencia), no solo ha supuesto una forma de
intercambiar experiencias y rentabilizar recursos y esfuerzo, sino que el trabajo
conjunto ha aumentado la capacidad de éxito de los resultados en las actuaciones de
ambas entidades.

Después de 2 afios de trabajo en red podemos concluir que la experiencia ha tenido
un efecto multiplicador en los resultados finales pues con las intervenciones de las 2
asociaciones se ha conseguido cubrir la mayoria de las necesidades y dificuitades que
presenta este colectivo. Por una parte, desde el programa de Personas sin Hogar de
Caritas Diocesana los beneficiarios han cubierto sus necesidades primarias basicas y
con las personas con adiciones asociadas han trabajado la parte de desintoxicacion,
deshabituacion y rehabilitacion. En la Ultima fase de su reinsercion sociolaboral han
podido recuperar y/o adquirir habitos laborales (puntualidad, constancia, seriedad,
trabajo en equipo, cumplir con las tareas que se les asigna...) a través de nuestro
talier de recogida y reciclaje de ropa que forma parte del Programa de Formacion
Ocupacional e Insercion sociolaboral de personas sin hogar que desarrolla La Casa
Grande, actividad por la que han recibido una beca econdémica que ha contribuido para
que pudieran empezar a ahorrar y gestionar su salida de ambos programas y su
entrada en una nueva etapa de su vida.

Resultados cualitativos del Programa de Familias y Menores:

Cabe resaltar la capacidad de adaptacién del equipo técnico participante (trabajadoras
sociales, psicdloga, alumn@s en précticas de diversas titulaciones, voluntarios/as con
formacion especifica) a las necesidades, cambiantes que presentan las familias y
menores, lo que ha contribuido al éxito de las intervenciones.

Por parte de los profesionales, se ha dedicado una media de 8 horas semanales en la
deteccion y seguimiento tanto de los menores como de las familias de pertenencia,
beneficiarias del programa, flexibilizando en ocasiones el horario de atencidon
estipulado.

Se ha llevado a cabo una media de 4 horas semanales donde los menores acudian al
taller de refuerzo educativo y se trabajaban todos los objetivos marcados con los
mismos, ofreciendo modelos educativos, mejorando sus relaciones sociales y
adquiriendo habitos y habilidades positivos para su pleno desarrollo.

Cabe resaltar que la intervencion se ha llevado a cabo en funcién de la situacion
concreta ‘en la que se encontraban los menores beneficiarios del taller. En este
sentido, un alto nimero de ellos han conseguido interiorizar las pautas ofrecidas
durante el desarrollo del programa, consiguiendo la adquisicion de habitos:
Puntualidad, responsabilidad, alimentacion equilibrada, trabajo en equipo,
cumplimiento de tareas...

A nivel educativo y formativo, se ha conseguido que exista una motivacién hacia el
aprendizaje y se reconozca la importancia de la formacién para el desarrolio personal
tanto de los menores como de las familias.
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Por otra parte, los progenitores han obtenido un aumento de horas libres, gracias al
taller de refuerzo escolar, pudiendo utilizarlas para la realizacién de cursos formativos,
blasqueda de empleo, etc.

La intervencion también ha estado enfocada a mejorar la calidad de vida de estas
familias, hemos conseguido una mejora de su situaciéon socio-econémica y desarrolio
personal gracias a la realizacion de cursos formativos, busqueda y obtencion de
empleo, etc.

Las relaciones intrafamiliares han mejorado considerablemente, puesto que los niveles
de estrés y preocupacion han disminuido gracias al apoyo prestado. Nos gustaria
resaltar que el objetivo del proyecto por favorecer la conciliacidon de la vida familiar y
laboral de estas familias se ha conseguido y ademas de forma muy positiva.

Por otra parte, se ha conseguido que los menores y sus familias conozcan y utilicen
recursos sociales, organismos e infraestructuras municipales como bibliotecas,
parques, polideportivos, y otros recursos de su entorno.

Mediante la participacion en actividades grupales también han aumentado sus
relaciones sociales en el barrio donde se desarrolla, estableciendo lazos afectivos de
consideracion.

Resultados cualitativos en las actividades de Sensibilizacion:

Durante el afio 2012, pese a las dificultades de financiacion (impago de subvenciones,
reduccion presupuesto...) la Asociacion La Casa Grande ha realizado actividades muy
diversas, todas ellas organizadas por profesionales y voluntarios de la entidad.

- Sesiones formativas dirigidas a personal voluntariado.

- Charlas dirigidas a alumnado universitario, ciclos formativos, bachillerato...

- Jornadas sobre el fenémeno migratorio.

- Dinamicas y sesiones en Centros educativos.

- Convivencia intercuitural final de curso.

- Actividades de reciclaje y recogida de ropa usada que promueven la
responsabilidad social y la preservacmn del medio ambiente.

- Concierto Solidario en el Palau de la Mdsica de Valencia y Exposicion Solidaria de
Pintura en el Centro Cultural Bancaja, actos en lo que se aprovecho para difundir
la obra social de la asociacion y mostrar en imagenes algunas de las actividades
de la asociacion...

El resultado ha sido muy positivo, tanto por el nivel de participacion como de
. satisfaccion de los mismos, pues se ha logrado cumplir con uno de los fines de la
entidad “Fomentar el voluntariado y la Sensibilizacion social...” a través de la
implicacion de todos los miembros de la Asociacion y porque ha favorecido que La
Casa Grande y su obra social fuera mas conocida. De hecho, uno de los aspectos mas
destacables es la experiencia de mas de 25 afos en este objetivo de concienciar a la
poblacién sobre otras realidades y desigualdades, asi como la capacidad de planificar,
generar y llevar a cabo diversas dinamicas y actividades que de un modo u otro
fomentan la sensibilizacion social en la sociedad Valenciana.

Valoracién de los voluntarios respecto a la labor de la asociacion:

En cuanto a la labor general de La Casa Grande, los voluntarios/as rellenaron un
cuestionario anénimo sobre su conocimiento e implicacion en las actividades de la
asociacion en la que participaron. Puntuaron sobre 5, siendo 1 la valoracién mas
negativa y 5 la mas positiva).
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La- media de los resultados recogidos de la evaluacion personal y andonima de los
VOLUNTARIOS/AS fue:

RESPECTO A LA ASOCIACION
‘ (Valoran de 1.a 5)

Conozco los objetivos y las actividades que realiza la Asociacion 4,36
Me siento cdmodo/a en el ambiente de trabajo que se respira 4,79
Me siento integrado/a en la Asociacion 4,51
- Recomendaria la Asociacion 4,87

RESPECTO A LA ACTIVIDAD EN LA QUE HE COLABORADCO
(Valoran de 1 a 5)

Me encuentro comodo/a -en la actividad en la que he colaborado 4,72
‘Me encuentro comodo/a con el personal laboral responsable de la

actividad en la que colaboro 4,78
Los recursos materiales con los que he contado para el desempefio

de mis funciones han sido adecuados 3,97
Repetiria la experiencia 4,85 |
Me gustaria participar en otras actividades 4,12

Resultado de las DEBILIDADES que los voluntarios han detectado respecto a La Casa
Grande:

- Me gustaria que hubiera mds convivencia con los alumnos de espafiol y se
integraran mas.

-  Falta de recursos econémicos y material de apoyo. Falta de material adecuado.
(formacion)

- Los alumnos no son constantes y se necesitan mas profesores.

- No tiene ninguna.

- Falta de recursos.

- Precariedad en la financiacion.

- Mejorar la comunicacion entre los miembros.

- Mas apoyo de la direccién.

- Falta de material didactico. Falta de medios, (aula informatica).

- Muchas ideas y poca ejecucion. Falta de medios.

1

Resultado de las FORTALEZAS que los voluntarios han detectado respecto a La Casa
Grande:

- Disposicion del personal de la casa.

- Espiritu integrador que se siente.

- Mucha unién. Buena direccion y responsabilidad.

¢ - Alta profesionalidad. Buen quipo. Buena atmdsfera de trabajo.

- Apoyo a las familias a nivel educacional.

- Ayuda a niveles de dificultad de medios.

- Conocimiento de las propias necesidades. Ayuda a los mas desfavorecidos.

- El personal que trabaja en la casa. Continuar luchando a pesar de la crisis.

- Unidad entre la gente de la casa.

- Esfuerzo, ilusién, creatividad del personal.

- Organizacion, seriedad y profesionalidad. Entusiasmo del personal laboral y
voluntario.

- Valor humano, sacrificio del personal, voluntarios y direccion.

- El apoyo gratuito a las personas que lo piden. La direccién, motivacion y
dedicacion entre voluntarios y direccion.

- Muchas actividades distintas.

/7 VALORA DE 1 A 10 EL GRADO DE SATISFACCION PERSONAL: 8,71
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Conclusiones:

e En general la informacion de los voluntarios respecto a la asociacién, objetivos,
actividades, asi como su sentimiento de pertenencia a la misma es bueno (Media:
4.63 sobre 5).

* Los voluntarios/as en general se encuentran comodos en la asociacién y en la
actividad/es en la que participan (Media 4,5 sobre 5).

e Su nivel de satisfaccion en general se mantiene alto (8.71 sobre 10, superando la

. valoracidén del afio anterior).

e Respecto a las debilidades de la asociacidon destacan la falta de suficientes medios
y recursos.

e Respecto a las fortalezas destacan los voluntarios sobre todo el buen ambiente de
trabajo, alta motivacion de las personas que participan, espiritu de unién, el buen
hacer profesional en general y la diversidad de actividades que oferta la
asociacion. _

Los programas que se realizan en la Asociaciéon han sido disefiados teniendo en cuenta
la singularidad de cada colectivo al que va dirigido y tras un profundo conocimiento de
la poblacion en situacion o riesgo de exclusién, conocimiento adquirido en los mas de
25 afios de experiencia realizando un seguimiento de los beneficiarios que han pasado
por la Asociacion.

Ademas, como forma de garantizar el éxito de los mismos, forma parte de la
metodologia de la Asociacion que los beneficiarios/as participen activamente en todo
el proceso, aspecto que favorece que se cumplan cada afio los objetivos propuestos.

Por otra parte, la Asociacion cuenta con profesionales a jornada completa
(Director/Educador, Trabajadoras Sociales, Monitora, Conductor) que velan por el
cumplimiento de los objetivos y la continuidad de los proyectos y tiene el apoyo y el
respaldo del resto de profesionales de la Asociacién y una media de 30 voluntarios/as
mensuales que colaboran en la asociacion (un gran porcentaje colabora entre 3 y 15
afos).
1

Afadir que la Asociacion tiene una infraestructura ya creada y consolidada: 8
trabajadores contratados todo el afio (fijos) y 3 mas de forma temporal, 43 Centros
Educativos, decenas de empresas y cientos de particulares que colaboran con la
donacion de ropa y en la insercion laboral de las personas anotadas en la Bolsa de
Trabajo; recursos materiales adecuados; despachos equipados; ordenadores con
conexion a Internet; 2 furgonetas para la recogida de ropa; 75 contenedores de ropa
* ubicados en Iugares plblicos; un almacén de gran capacidad (750 m? aprox.);

maquinas embaladoras y campafias especificas de sensibilizacion para fomentar la

cultura del reciclaje.

En resumen, la labor social de la ‘Asociaciéon “La Casa Grande”, es cada vez mas
conocida por la poblacion. Son muchos ya los afios que avalan el trabajo realizado y
sus posibilidades de continuidad y ademads se utilizan recursos econémicos,
administrativos y profesionales propios de la Asociacion, pues La Casa Grande cuenta
con la colaboracion anual de las principales entidades e instituciones publicas y
privadas de la Comunidad Valenciana y la colaboracién continuada de colegios,
parroquias y otras entidades que participan asiduamente en las Campafias que realiza
la Asociacion y que hacen posible su autofinanciamiento anual. También cada afio se
introducen mejoras en todos los programas con el fin de adaptarlos a las necesidades
que van planteando los usuarios/as.
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La celebracion en 2012 de los 25 afios de vida de la asociacién y el éxito de
convocatoria de los actos organizados para su celebracion (concierto benéfico,
exposicion solidaria de pintura...), asi como la aparicién en los medios de comunicacién
que se hicieron eco de la noticia y las muchas felicitaciones que recibié la asociacion,
dan fe de su arraigo y apoyo por parte de la sociedad valenciana.

I C) GRADO O NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATUTARIOS |

Se ha cumplido en su totalidad con los fines estatutarios, pues han sido realizadas
todas las actividades previstas en el Plan de Actuacion de la Asociacion para el afio
2012 y varias que no estaban programadas.

El Plan responde al articulo 4° de los Estatutos “Fines y actividades” de la Asociacion,
que enumeramos a continuacién:

.."Para la consecucién de sus fines, la Asociacién realizard las siguientes actividades”:

-  El desarrollo de cualquier actividad formativa que conduzca a la consecucién de los
citados fines.

Se han realizado con éxito talleres de formacion ocupacional (en la especialidad de
recogida y reciclaje de ropa); Talleres de formaciéon bdsica y complementaria
(aprendizaje del idioma espafiol, conocimiento del medio, alfabetizacién en
espafiol, informatica y uso de nuevas tecnologias para la bisqueda de empleo,
talleres de inglés y valenciano); Cursos de habilidades y técnicas que fomentaran
el empleo (talleres de habilidades sociales y motivaciéon para el empleo, talleres de
técnicas de bisqueda activa de empleo, talleres de busqueda de empleo a través
de Internet, talleres de superacion de entrevistas de trabajo); Curso de empleada
de hogar y atencion al mayor (Médulos de limpieza, cocina y plancha); Formacion
para familias: Talleres de refuerzo escolar y apoyo socioeducativo de menores (de
3 a 12 aiios), talleres para adolescentes (12 a 16 afios), talleres de tiempo libre (3
a 16 afios), talleres de formacién para madres y padres, talleres para mujeres (de
empoderamiento y autoestima) y Talleres de sensibilizaciéon para la prevencion del
racismo y la xenofobia en Centros educativos dirigida a menores entre los 3 y 16
afos. También se ha realizado actividades de formacién en sensibilizacién dirigida
a adultos, a través de los cursos de formacion al Voluntariado de la asociacién y a
otros estudiantes universitarios y en las visitas de Centros de Formacion
Profesional a la asociacion.

& - Recoger reciclar y comercializar ropa y todo material de deshecho.

Como parte de las actividades propias del programa de Formacion Ocupacional e
Insercién Social de personas en situacién de exclusion, se han recogido 245.058
Kg. de ropa usada y se ha consolidado y ampliado el sistema de recogida de ropa
(pasando de 40 contenedores en 2011 a 75 en 2012), ubicados en zonas
estratégicas de la ciudad de Valencia. Igualmente se mantiene el servicio de
recogida con las furgonetas en el caso de las campafias en los colegios, empresas
y algunos casos particulares de recogida grupal.

-  Asesoramiento individualizado para la resolucion de problemas.
Con tal finalidad funcionan los servicios de Acogida, los de Informacion,
Orientacién y Asesoramiento; Las Tutorias y las actividades de Seguimiento y
evaluacién de los diferentes proyectos. Ademas, en los talleres socioeducativos
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ofrecemos atencién- individualizada a cada menor atendiendo las necesidades
concretas.

- Organizar actividades culturales diversas, conferencias y charlas de divulgacion...
tanto de forma directa como indirecta, mediante convenios de colaboracion...

A este respecto de forma directa se han organizado salidas culturales con los
alumnos/as adultos y menores; se han dado a conocer las actividades de la
Asociacién a través de los mass media (prensa, radio y televisién); han acudido
100 estudiantes de distintas titulaciones: universitarios, de ciclos formativos para
conocer la labor de la Asociacién y su metodologia de trabajo. La Asociacién ha
participado como miembro de la Mesa de Entidades de Solidaridad con los
inmigrantes en la organizacién y realizacién de las Jornadas anuales de
sensibilizacion sobre el fendmeno de la Inmigracion (en colaboracién con la
Universidad de Valencia) y en diversos actos: movilizaciones de reivindicacién de
derechos para la poblaciéon inmigrante y en diferentes charlas informativas y
cursos de formacion en calidad de formadores.

La Casa Grande también ha organizado una convivencia intercultural con la
participacién de mas de 150 personas entre beneficiarios y colaboradores de la
asociacion (personal laboral, voluntarios, junta directiva) y realizado actos de
visibilizacién de la obra social de la asociacién y de captacién de fondos (concierto
benéfico en el Palau de la Musica de Valencia, Exposicién colectiva solidaria de
pintura en el Centro Cultural Bancaja, al que asistieron 1342 personas...).

Por otra parte, La Casa Grande, ha llevado a cabo sesiones de formacion y
capacitacion de voluntarios para los proyectos y actividades desarrolladas.

- La realizacion de campafias de sensibilizacion, charlas de divulgacion, etc.,
dirigidas a las poblacion infantil y juvenil, para la prevencion de actitudes racistas
y xendfobas, y a la poblacion en general, para lograr un mejor conocimiento de la
problemdtica de las personas desfavorecidas a las que se atiende, asi como para
fomentar su colaboracion econémica, de voluntariado y de respeto de los derechos
de quienes la sufren.

Con esta finalidad se ha realizado la Campafia de Sensibilizacién para el Respeto,
la Tolerancia y la Solidaridad, impartida en 9 Centros Educativos a 1.448 nifos/as,
las Charlas con estudiantes de Trabajo Social de las Universidades de Merseburg y
Frankfurt de Alemania, alumnos de 2° Curso de Educacién Social de la Universidad
de Valencia y de la Universidad Catdlica de Valencia, alumnos del Ciclo Superior de
Educacién Infantil del IES Faitanars y actividades de divulgacion con el Colegio
Internacional de Levante y otras actividades de sensibilizacién como la exposicién
. solidaria de pintura.
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4. BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS |
QUE PRESTA LA ENTIDAD

| A) NOMERO DE BENEFICIARIOS

Numero Total de Beneficiarios directos por actividades:

Clasificacion de Beneficiarios por actividades

Niamero de

Servicio / Actividad / Proyecto Beneficiarios/as

4.000 usuarios/as

Acogida y Consulta aproximadamente

Talleres de Alfabetizacion en espafiol 50 alumnos/as
':I'allllc)ares de Espanol y conocimiento del medio (Niveles I 79 alumnos/as
Talleres de Valenciano 16 alumnos/as
Talleres de Inglés (Niveles I y II) 21 alumnos/as
Aula de Ofimatica e Internet con Tutor 853 usuarios
Cursos de habilidades y técnicas que fomenten el 33 mujeres
empleo:
- Talleres de habilidades sociales y motivacion para el
empleo.

- Talleres de Técnicas de blsqueda activa de empleo
- Talleres de busqueda de trabajo a través de Internet
- Talleres "Cémo superar entrevistas de trabajo”

Taller de “Cuidados de atencidn al mayor” impartido por 17 mujeres
el Colegio de Enfermeria de Valencia. '

Evaluaciones teérico- practicas en gestion del hogar: 33 mujeres
limpieza, cocina espaiola y plancha

Taller de Gestion del Hogar (limpieza, plancha y cocina), 6 mujeres (que no
impartido por Villa Teresita superaron la evaluacién
tedrico-practica)

Itinerarios personalizados de insercion 30 mujeres

‘Formacién Especifica en la recogida y reciclaje de ropa
(Formacidén Ocupacional para la recuperacién de habitos 21 beneficlarios
> laborales de personas sin hogar).

Servicio de Acogida a familias 100 familias

. Taller de Refuerzo Escolar y Apoyo Socioeducativo de -
menores (3 y 11 afios) 80 nifios/as
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Acompaiiamiento y supervision

70 acompafamientos
con 16 nifios

Atencidn Psicolégica

12 menores

Talleres “Grupo de adolescentes” (12 a 16 afios)

20 menores

Talleres de Ocio y tiempo libre (3 a 16 aiios) en

vacaciones escolares

80 nifios/as (36
sesiones y dinamicas)

Campamento de verano con adolescentes

10 menores (5 dias en
Castell6n)

Grupo de Encuentro “Entre mujeres”

54 personas

Charlas y Talleres formativos para padres y madres

75 personas

Ayudas proinfancia de La Caixa (en alimentacion,
higiene infantil, ropa y material escolar)

150 ayudas - nifios/as

Reparto de Juguetes en Navidad 115 pgé:r"ggs(/;ss
Reparto de Bolsas de Comida familias)
Grupo de encuentro de familias: Actividades de

convivencia intercultural, excursiones, salidas 196 familias

culturales...

Curso de formacion para los voluntarios que participan

en el programa de familias

21 personas

Sesiones formativas de sensibilizaciéon y captaciéon de
voluntariado

47 personas

Talleres formativos de Prevencion del Racismo y la
Xenofobia y fomento de la Interculturalidad

1.448 menores entre 3 y

12 aifos de 9 centros
educativos

Campafa de Recogida de Ropa y Zapatos

245.058 Kg. de ropa
recogida

Han colaborado 43
centros educativos en
las campaiias de
recogida de ropa en
primavera Yy otodo.
Estos colegios han
donado en total 19.757
Kg. de ropa.
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| B) CLASE Y GRADO DE ATENCION QUE RECIBEN LOS BENEFICIARIOS |

Desde La Casa Grande se trabaja directamente con dos grupos de poblacion
diferentes, pero relacionados entre si:

e Los inmigrantes y refugiados, principales usuarios de la Asociacion (81% de los
casos), y espaiioles en situacion de empobrecimiento grave, poblacién a la que se
dirige la mayoria de actividades de informacion, orientacién, asesoramiento,
formacién, acompafiamiento e insercién social y laboral.

¢ Resto de la poblacion (fundamentalmente sensibilizacion en menores) con los que
se trabaja la prevencion del racismo y xenofobia, para garantizar la plena
insercion de los inmigrantes y otros colectivos en riesgo de exclusion en igualdad
de derechos que el resto de la poblacién.
La atencién en ambos casos es diferente pues persigue objetivos diferentes
aunque complementarios.

En el caso de los inmigrantes y personas en situacién o riesgo de exclusién, la
atencién es mas integral y estd centrada en la persona y su entorno familiar y social,
sus capacidades, habilidades y necesidades que dificultan su insercion en la sociedad
de acogida. En este caso las intervenciones se realizan fundamentalmente en los
locales de la Asociacién. En el caso de los nifios y jovenes beneficiarios directos de las
Campafias de Sensibilizacion, las intervenciones, mds puntuales, se realizan en los
propios Centros Educativos en horario escolar y no persiguen objetivos personales sino
de interés general (transmision de valores como la tolerancia, el respeto y la
solidaridad, entre otros).

Por otra parte, también diferenciamos en la Asociacion entre beneficiarios directos e
indirectos:

e Son beneficiarios directos aquellos que participan directamente en cualquiera de
las actividades de la Asociacion. La atencién que reciben depende de la actividad.
En todos los casos las actividades son gratuitas. En las actividades formativas el
material escolar es facilitado gratuitamente por la Asociacion. En el Taller de
Formacién Ocupacional e Insercion Social de personas en situacién de exclusién
(personas sin hogar), los alumnos han recibido ademas, una beca econémica por
dia asistido.

e Son beneficiarios indirectos de la Asociacion los familiares de los usuarios de la
Asociacion, al entender que al aumentar la empleabilidad, el nivel de competencia
social y/o educativa y/o sensibilizar a alguno de los miembros, por afiadidura
también aumentan las oportunidades de mejora o cambio del resto de miembros

. de la unidad familiar y su grupo de alcance.

| €) REQUISITOS EXIGIDOS PARA OSTENTAR LA CONDICION DE BENEFICIARIO |

En términos generales, son beneficiarios de la Asociacién (Articulo 4° de los
Estatutos), “aquellas personas que se encuentren en situacién de marginacién y/o
exclusion social, los inmigrantes y refugiados, las minorias étnicas y cualesquiera otras
en similares circunstancias de necesidad que precisan de orientacién y apoyo para
mejorar sus. condiciones de calidad de vida, autoestima, desarrollo. cultural y
competencia social”.

Cada proyecto tiene sus requisitos de acceso segun la capacidad del recurso u otras
condiciones, por ejemplo, ser menor en situacion de riesgo (Taller de refuerzo escolar
y grupo adolescente); Formar parte del Programa de personas sin hogar de Caritas
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con- la- que trabajamos en red (Formaclén Especifica en la recogida y reciclaje de
ropa); Ser mujer inmigrante en situacion regular en Espafia o espafiola en situacion de
vulnerabilidad entre 18 a 55 afios, hablar bien espafiol y saber leer y escribir a las que
se les aplica el siguiente orden de preferencia: si tienen: dificultades socioecondmicas
y familiares que dificulten su insercion sociolaboral y necesidad de apoyo profesional y
seguimiento para buscar empleo: Prioridad 1, mujeres remitidas por Centros propios o
concertados con la Direccion General de Familia y Mujer y Centros Municipales de
Servicios Sociales. Prioridad 2, mujeres remitidas por el resto de entidades de
atencién a colectivos en situacion o riesgo de exclusion. Prioridad 3, autocandidaturas
de. mujeres que se encuentren en situacién de vulnerabilidad y cumplan el perfil, (en
el caso de la Formacion y Mediacidon Laboral. Itinerarios y resto de actividades de
fomento de la insercién laboral). Ser inmigrante o disponer de escasos recursos
econdmicos pero motivacién y predisposicion explicita a contribuir en la mejora de su
situacion mejorando su formacion (en el caso de acceso a los cursos y aula de acceso
a Internet)... En resumen, cada proyecto dispone de un baremo que regula un orden
de preferencia segun las circunstancias personales, de motivacién, socioecondmicas,
formativas y familiares, entre otras variables.

Todas las actividades de la Asociacion son de caracter gratuito.

5. MEDIOS PERSONALES DE QUE DISPONE LA ENTIDAD

| A) PERSONAL ASALARIADO F1JO ]

Nimero medio: 6,91

Tipos de Contrato y claves empleadas en la cumplimentacion de los TC-2:
» Fijo a jornada completa: 6 contratos / 100-109-109-109-189-130

» Fijo 25 horas semanales: 1 contrato / 200

» Fijo 20 horas semanales: 1 contrato / 209

1
Categorias o cualificaciones profesionales y epigrafes empleados en la
cumplimentacion de los TC-2:
1 Director / Grupo de cotizaciéon 01 / Epigrafe
4 Trabajadoras Sociales / Grupo de cotizacion 02 / Epigrafe a
1 Conductor con discapacidad / Grupo 08 / Epigrafe e
1 Encargada / Grupo 10 / Epigrafe
J 1 Técnico auxiliar / Grupo 07 / Epigrafe a

VVVVYY

| B) PERSONAL ASALARIADO NO FIJO

NUmero medio: 0,94

Tipos de Contrato, segln claves empleadas en la cumplimentacién de los TC-2:
17 a tiempo parcial / 501-520-502
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Categorias o cualificaciones profesionales y epigrafes empleados en la
cumplimentacién de los TC-2:

» 2 Psicéloga / Grupo de cotizacién 01 / Epigrafe a.

7 Trabajadoras Sociales /- Grupo de-cotizacion 02 / Epigrafe a.

4 Monitoras / Grupo de cotizacion 05 / Epigrafe a.

2 Conductores / Grupo de cotizacién 08 / Epigrafe a.

>
>
>
» 2 Conductores con discapacidad / Grupo 08 / Epigrafe a.

| C) PROFESIONALES CON CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

Numero medio: 1 (5 horas semanales)

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la

entidad:
1 auténomo que presta servicios administrativos y contables 5 horas semanales.

| D) VOLUNTARIOS

Numero medio: 29,90

Actividades en las que participan:

> Recepcion. 13 Acogida.

»  Tareas Administrativas y burocréticas.

> Profesores de los cursos de Espafiol 1y II; cursos de Alfabetizacion;
Talleres de inglés I y II; Talleres de Valenciano. Ofimatica Basica e
Internet. Actividades complementarias de ocio y tiempo libre.
Talleres de Refuerzo Escolar, Apoyo Socioeducativo y ocio y tiempo libre
con menores y adolescentes.

Apoyo en el grupo de encuentro.

Tutores del aulas de acceso gratuito a Internet.

Colaboracién en las Campanias de Sensibilizacién.
Acompafiamientos y mediacion.

Apoyo en el Taller de Recogida y reciclaje de ropa.

Actividades de comunicacién y captacién de fondos.

VVVVVYV VY
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6. MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD

| A) CENTROS DE LA ENTIDAD

DOS LOCALES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS Y EQUIPAMIENTO:

Una Nave industrial, situada en C/ Travessera L Alqueria 1, Nave 4 del Poligono
Industrial de Beniparrell (Valencia), espacio que se utiliza para la formacién especifica
u ocupacional del Programa con personas sin hogar, con una superficie aproximada de
750 m? y que dispone del siguiente equipamiento:

1 bascula (600 Kg.).

2 prensas-embaladoras.

2 cortadoras.

1 carretilla.

1 elevador.

2 cuartos de aseo, uno de ellos también vestuario.

1 despacho de 18 m? aproximadamente, con mesa, sillas, teléfono,
ordenador, estanterias, fotocopiadora y armarios.

> 75 contenedores para la recogida en via publica de ropa usada.

VVVVVVY

Un Local, situado en la C/ Doctor Rodriguez de la Fuente, 8- bajo de Valencia,
espacio que se utiliza para la acogida, formacion, seguimiento, etc. de los usuarios/as,
con una superficie de 380 m? con la siguiente distribucién:

> Seis despachos repartidos en una superficie de 108 m? aprox. equipados
con varias mesas, teléfonos, estanterias, archivadores, ordenadores con
acceso a Internet, etc.

> Una Recepcién de 23 m? aproximadamente, acondicionada con una
estanteria para la ubicacion de los periodicos de consulta, 6 paneles de
anuncios con informacion clasificada por sectores de empleo, formacion,
informacion de otras entidades, informacion a familias e informacion de
interés general.

> Cuatro cuartos de aseo.
> Una sala de reuniones de 30 m? aproximadamente.
»  Dos terrazas de 55 m®.
> Un Aula de 24 m? aprox. de Acceso a Internet para 6 puestos, con scanner,
impresora, mesas de estudio, estanterias, dos tablones de anuncios y
< pizarra.
> Dos aulas de 35 y 40 m? aprox. bien iluminadas, y equipadas con mesas,

sillas, pizarras, armarios o estanterias, tablones de anuncios.

> Una habitacion 24,5 m? utilizadas para guardar material de papeleria,
archivadores, etc.

> Un aula de de 90 m? aproximadamente, utilizada como aula de menores y

. familias.

> Equipos informaticos: 17 ordenadores, 5 impresoras y 2 proyectores.

> Material de oficina, didactico y publicitario: manuales, carteles, tripticos,
folletos informativos, bolsas de sensibilizacion, banners de informacion,
etc.
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| B) RECURSOS DE QUE DISPONE LA ENTIDAD

INGRESOS DEVENGADOS DURANTE EL EJERCICIO 2012 IMPORTE €
700 Ventas de Ropa Usada 95.589,60
721 Cuotas de Socios y afiliados 14.760,00

723 Ingresos de Patrocinadores y Colaboraciones
Empresariales:

1.424,46
¢ Tarjetas ONG Bankia

725 Subvenciones oficiales afectas a la actividad propia
(Desglose en apartado C) 58.909,38

726 Donaciones y legados afectos a la actividad propia:

La Caixa Proinfancia: 29.200,00 €
Fundacién Antoni Serra: 3.000,00 €
Obra Social Bancaja: 10.000,00 € 67.638,95
Fundacién Santa Elena: 10.500,00 €
Fundacién SM: 3.000,00 €

Donativos: 6.818,95 €

Concierto en el Palau de la Musica: 5.120,00 €

759 Prestacién de Servicios - La Caixa Proinfancia 80.252,57

769 Ingresos Financieros 93,99

: TOTAL EN EUROS 318.668,95 €
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I C) SUBVENCIONES PUBLICAS, ORIGEN Y APLICACION

ORIGEN IMPORTE € APLICACION
L | . Programa Sensibilizacién,
Ayuntamiento de Valencia 5.000,00| Prev. Racismo y fomento

Centro de Apoyo a la Inmigracion (CAI) de la interculturalidad

Conselleria de Justicia y Bienestar

Social
Direccion General de Integracién y 18.604,39

Cooperacion

Conselleria de Justicia y Bienestar

Social
Direccién Territorial de Justicia y 2.187,35

Bienestar Social

Programa Familia y
Menores

Conselleria de Justicia y Bienestar
Social 3.000,00
Direccion General de Familia y Mujer

Conselleria de Justicia y Bienestar

Social
Direccion General de Integraciény 16.170,63

Cooperacion

Conselleria de Presidencia

Direccién General de Participacion 5.020,01

Ciudadana Programa Empleo y
T Formacion

Diputacion de Valencia 1.538,00

S Ayuntamiento de Valencia 7.389,00

TOTAL EN EUROS | 58.909,38 €
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Proyecto de Proyecto de .
orientacién y | Campafiade | orientaciéon, | Proyecto de | Resultado del
apoyo a las |sensibilizacion m.ediacién vforma.ncién ejercicio
INGRESOS ARO 2012 ncuned | respetorla | formacion do [insercion sociall aphcaren |  EUROS
sociolaboral y | toleranciay la| personas en | de personas ejercicios
menores asu | solidaridad riesgo de sin hogar futuros
cargo exclusion social
700 VENTAS DE ROPA USADA 94.752,81 836,79 95.589,60
705 |PRESTACION DE SERVICIOS 64.833,32 15.419,25 80.252,57
721 iCUOTAS DE AFILIADOS 1.464,18 5.274,69 8.021,13 14.760,00
723 [TARJETAS ONG BANKIA 1.424,46 1.424,46
725 JAYUNTAMIENTO DE VALENCIA 5.000,00 7.389,00 12.389,00
725 [DIPUTACION DE VALENCIA 1.538,00 1.538,00
725 |D.G. DE INTEGRACION Y COOPERACION 18.604,39 16.170,63 34.775,02
725 |D.G. PARTICIPACION CIUDADANA - 5.020,01 5.020,01
725{D.T. DE JUSTICIA Y B. SOCIAL 2.187,35 2.187,35
725 D.G. DE FAMILIA Y MUJER 3.000,00 3.000,00
726 IOBRA SOCIAL LA CAIXA 25.200,00 4.000,00 29.200,00
726 [FUNDACION ANTONI SERRA 3.000,00 3.000,00
726 |OBRA SOCIAL BANCAJA 10.000,00 10.000,00
726 FUNDACION SANTA ELENA 10.500,00 10.500,00
726 [FUNDACION SM 3.000,00 3.000,00
726 |CONCIERTO PALAU DE LA MUSICA 5.120,00 5.120,00
726 [DONATIVOS 2.500,00 4.318,95 6.818,95
769 |[OTROS INGRESOS FINANCIEROS 93,99 93,99
Totales| 101.625,06 6.464,18 73.592,33 94.752,81 42.234,57 | 318.668,95
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Proyecto de Proyecto de
orientacién y | Campafia de | orientacion, P{g!fﬁgi?éie
apoyo a las | sensibilizacién| mediacién ocupacional e
~ familias en para el sociolaboral y X . TOTAL
GASTOS AN© 2012 dificultad respeto, la | formacion de :‘:g:;'gg EUROS
sociolaboral toleranciay | personas en ersonas sin
y menores | la solidaridad riesgo de P hogar
o a su cargo exclusién social 9
602 | COMPRA EMBALAJES Y BOLSAS 421,31 © 421,31
607 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ENTID. 11.662,00 11.662,00
610| VARIACION DE EXISTENCIAS 900,38 900,38
621 | ALQUILER DE LOCALES 7.247,10 434,83 6.812,27 9.000,00 23.494,20
621 | ALQUILER DE VEHICULOS 170,40 170,40
622 | REPARACIONES Y CONSERVACION 50,11 3,01 47,10 2.174,58 2.274,80
623 | SERVICIOS DE PROFES. INDEP. 3.280,00 64,26 1.006,74 1.800,00 6.151,00
624 | TRANSPORTES Y MENSAJERIA 18,27 158,00 176,27
625| PRIMAS DE SEGUROS 665,63 15,17 237,66 3.008,80 3.927,26
627 | PUBLICIDAD, PROP. Y REL. PUB. 198,91 6,90 192,00 93,32 491,13
628| GASOIL 2.753,03 2.753,03
628 | ELECTRICIDAD - 859,70 51,58 808,11 559,96 2.279,35
628 | AGUA 217,06 13,02 204,03 291,96 726,07
629| TELEFONO E INTERNET 942,59 56,56 886,02 625,97 2.511,14
629 | MATERIAL PARA EJECUCION DE ACTIVIDAD. 2.116,34 147,61 2.120,73 127,16 4.511,84
629 | MATERIAL DE FERRETERIA 24,20 1,45 22,75 48,40
629| CORREOS 16,92 19,58 20,71 5,03 62,24
629 | LIMPIEZA LOCAL VALENCIA 316,66 19,00 297,66 633,32
629 | LOCOMOCIONES 1.229,65 320,23 640,36 2.190,24
631 | TRIBUTOS 415,18 415,18
640 | SUELDOS Y SALARIOS 63.836,26 3.983,85 45.186,71 36.333,26 149.340,08
642 | SEG. SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 19.510,33 1.242,05 13.570,70 6.905,29 41.228,37
649 | FORMACION DE TRABAJADORES 420,00 420,00
651 AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES 70,00 70,00
653 | COMPENSACION GASTOS VOLUNTAR. 51,87 3,11 50,76 105,74
669 | GASTOS FINANCIEROS Y EXTRAORDINARIOS 550,90 33,05 517,84 45,19 1.146,98
681 | AMORTIZACION DEL INMOVILIZ. MATERIAL 510,83 30,65 480,18 17.301,99 18.323,65
Totales | 101.625,06 6.464,18 73.592,33 94.752,81 | 276.434,38

JONVEO YSYO V1
NOIIVIDOSY .

3 lﬁl s

AANVYO VSVO V1

NOIVIDOSY

2102 S3avdalAalLdvy 34a VIONW3InW




PN

5 ASOCIACION MEMORIA DE ACTIVIDADES 2012
ucsioumt | LA CASA GRANDE

7. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

No procede, por no recibir ningiin miembro de la Junta Directiva remuneracién alguna
por el desempefio de sus funciones.

8. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES
EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

| ASAMBLEA GENERAL

i JUNTA DIRECTIVA l
L PRESIDENCIA ]
| DIRECCION B
AREA DE ATENCION : AREA
SOCIAL AREA DE SENSIBILIZACION Y ADMINISTRATIVA,
FORMACION E INSERCION PROMOCION DEL VOLUNTARIADO A IS&?IJSIEICSEII%\II\IEOS
Programa de Sensibllizacién, d ,G,GS“CZF' g
Programa de Empleo y prevencién del racismo y a s';g:i"c';g:e's“’ge e
Formacién fomento de la ayudas, proyectos
B B interculturalidad | contabilidad,
Comision de
- ! . Comunicacién y
Programa Familia y - Campaiia de recogida de ropay "
B Menores Juguetes Ca%z;lg:. de
Concierto Benéfico
Programa de Charlas Informativas sobre las
.| Formacion Ocupacional | actividades de la Asociacion,
e Inserciéon Social de fomento del voluntariado y
personas sin hogar publicidad
Concierto a beneficio de la
=1  Asociacién en el Palau de la
Musica
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FIRMA DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES POR LOS MIEMBROS DE LA

JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
A
JAIME BARRON CERVERA PRESIDENTE
T
JOSE EMILIO RAMON LLACER VICEPRESIDENTE M@M,@@M]@_
MARIA DOLORES CAMINALS ROSELL TESORERA
JUANA ANTONIA HERRERA MARROQUIN SECRETARIA
JOSE CAMPARNA GARCIA | VOCAL
CESAR BARRON ESTEBAN VOCAL
MARIA AMPARO BALLESTER PEIRATS VOCAL
CARMEN PARADELLS HUESA VOCAL /
v <
JAVIER GOMEZ FERNANDEZ VOCAL Q3
H. PEDRO ANTONIO MORENO GALVEZ, s.J. VOCAL (j)ﬁm \&\,Qm |
e L A
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