
Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 28 de desembre de 2018, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es dona publicitat i es concedeixen les ajudes diri-
gides a la realització de programes d’interés general per a 
atendre finalitats d’interés social a càrrec de l’assignació 
tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les Per-
sones Físiques a la Comunitat Valenciana per a l’exercici 
2018. [2018/12354]

RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2018, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se conceden y se da publicidad a las ayudas 
dirigidas a la realización de programas de interés general 
para atender a fines de interés social con cargo a la asig-
nación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas en la Comunitat Valenciana para el 
ejercicio 2018. [2018/12354]

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de la Resolu-
ción de 18 de octubre de 2018, de la Vicepresidencia y Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 
2018 las subvenciones dirigidas a la realización de programas de interés 
general para atender a fines de interés social con cargo a la asignación 
tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas 
en la Comunitat Valenciana (DOGV 8408, 23.10.2018).

Vista la propuesta de resolución de la Comisión Evaluadora sobre la 
concesión y denegación de las ayudas formulada, en cumplimiento de 
lo preceptuado en el artículo 6 de la Orden 8/2017, de 6 de octubre, de 
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por 
la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subven-
ciones dirigidas a la realización de programas de interés general para 
atender a fines de interés social con cargo a la asignación tributaria del 
0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas en la Comu-
nitat Valenciana y con arreglo a los criterios de valoración establecidos 
en el artículo noveno de la orden citada.

En virtud de las competencias atribuidas por el Reglamento orgáni-
co y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Polí-
ticas Inclusivas, aprobado por Decreto 14/2018, de 23 de febrero, del 
Consell (DOGV 8251, 09.03.2018) y de acuerdo con lo previsto en el 
resuelvo décimo de la Resolución de 18 de octubre de 2018, de con-
vocatoria de subvenciones dirigidas a la realización de programas de 
interés general para atender a fines de interés social con cargo a la asig-
nación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas en la Comunitat Valenciana, resuelvo:

Primero
Conceder la subvención a las entidades que figuran en el anexo I 

de la presente resolución para la realización de programas de interés 
general para atender a fines de interés social con cargo a la asignación 
tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas 
en la Comunitat Valenciana en el ejercicio 2018, por los importes que 
en dicho anexo se indican.

Segundo
Denegar la subvención a las entidades relacionadas en el anexo II, 

anexo III-A y anexo III-B de la presente resolución, por los motivos 
que se indican.

Tercero
Los programas objeto de esta subvención tienen como finalidad 

la realización de actividades que atiendan las necesidades de atención 
integral socio-sanitaria, las necesidades educativas o de inserción socio-
laboral de las personas en situación de pobreza y exclusión social o que 
se encuentren en otras situaciones de especial vulnerabilidad dentro de 
los ejes de trabajo relacionados en el artículo dos de la Orden 8/2017, 
de 6 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones dirigidas a la realización de programas de 
interés general para atender a fines de interés social con cargo a la asig-
nación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas en la Comunitat Valenciana.

Cuarto
El régimen de pago de las ayudas, de acuerdo con la previsión esta-

blecida en el artículo 12, punto 1 in fine de la Orden 8/2017, de 6 de 
octubre, anteriormente citada, será el dispuesto en el resuelvo once de 

Vistes les sol·licituds d’ajuda presentades a l’empara de la Resolu-
ció de 18 d’octubre de 2018, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igual-
tat i Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exercici 
2018 les subvencions dirigides a la realització de programes d’interés 
general per a atendre finalitats d’interés social a càrrec de l’assignació 
tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques 
a la Comunitat Valenciana (DOGV 8408, 23.10.2018).

Vista la proposta de resolució de la Comissió Avaluadora sobre 
la concessió i denegació de les ajudes formulada, en compliment del 
que preceptua l’article 6 de l’Ordre 8/2017, de 6 d’octubre, de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
dirigides a la realització de programes d’interés general per a atendre 
finalitats d’interés social a càrrec de l’assignació tributària del 0,7 % de 
l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques a la Comunitat Valen-
ciana, i conformement als criteris de valoració establits en l’article nové 
de l’ordre esmentada.

En virtut de les competències atribuïdes pel Reglament orgànic 
i funcional de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, aprovat pel Decret 14/2018, de 23 de febrer, del Consell 
(DOGV 8251, 09.03.2018), i d’acord amb el que preveu el resolc deu de 
la Resolució de 18 d’octubre de 2018, de convocatòria de subvencions 
dirigides a la realització de programes d’interés general per a atendre 
finalitats d’interés social a càrrec de l’assignació tributària del 0,7 % 
de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques a la Comunitat 
Valenciana, resolc:

Primer
Concedir la subvenció a les entitats que figuren en l’annex I 

d’aquesta resolució per a la realització de programes d’interés general 
per a atendre finalitats d’interés social a càrrec de l’assignació tributà-
ria del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques a la 
Comunitat Valenciana en l’exercici 2018, pels imports que en aquest 
annex s’indiquen.

Segon
Denegar la subvenció a les entitats mencionades en l’annex II, l’an-

nex III-A i l’annex III-B d’aquesta resolució, pels motius que s’indi-
quen.

Tercer
Els programes objecte d’aquesta subvenció tenen com a finalitat la 

realització d’activitats que atenguen les necessitats d’atenció integral 
sociosanitària, les necessitats educatives o d’inserció sociolaboral de 
les persones en situació de pobresa i exclusió social o que es troben en 
altres situacions d’especial vulnerabilitat dins dels eixos de treball men-
cionats en l’article dos de l’Ordre 8/2017, de 6 d’octubre, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
dirigides a la realització de programes d’interés general per a atendre 
finalitats d’interés social a càrrec de l’assignació tributària del 0,7 % 
de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques a la Comunitat 
Valenciana.

Quart
El règim de pagament de les ajudes, d’acord amb la previsió esta-

blida en l’article 12, punt 1 in fine de l’Ordre 8/2017, de 6 d’octu-
bre, anteriorment esmentada, serà el que disposa el resolc onze de la 



Resolució de 18 d’octubre de 2018, de convocatòria, anteriorment 
esmentada.

En conseqüència d’acord amb el que estableix l’article 44.1.f de la 
Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per 
a 2018, i amb el que estableix la disposició transitòria única del Decret 
llei 3/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual es modifica la Llei 
22/2017, es lliurarà un 100 per 100 de l’import concedit en el moment 
de la concessió.

El termini per a la presentació de la memòria d’actuació justificativa 
finalitza el 28 de febrer del 2020, d’acord amb el resolc onze de la Reso-
lució de 18 d’octubre de 2018, anteriorment esmentada.

Cinqué
D’acord amb el que disposa l’article 171.5.f de la Llei 1/2015, de 6 

de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instru-
mental i de subvencions, les entitats beneficiàries estaran exemptes de la 
constitució de garanties per pagaments anticipats, per ser entitats sense 
ànim de lucre que desenvolupen projectes o programes vinculats a l’àrea 
d’acció social, en concret en l’àmbit del voluntariat social.

Sisé
La justificació de la subvenció concedida per part de les entitats 

beneficiàries s’ajustarà al que preveu l’article 17 de l’Ordre 8/2017, per 
la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de sub-
vencions dirigides a la realització de programes d’interés general per a 
atendre finalitats d’interés social a càrrec de l’assignació tributària del 
0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques, voluntariat i 
el termini de justificació finalitza el 28 de febrer de 2020.

Si vençut el termini de justificació, l’entitat no haguera presentat els 
documents corresponents, se li requerirà perquè en un termini improrro-
gable de quinze dies siguen aportats, i en cas de no fer-ho es procedirà 
a l’exigència del reintegrament i altres responsabilitats establides en 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; en com-
pliment del que disposa l’apartat 5 de l’article 17 de la referida Ordre 
8/2017.

Seté
El pagament d’aquestes subvencions es realitzarà a càrrec del pro-

grama pressupostari 313.50, Inclusió social, del pressupost de la Gene-
ralitat per a l’exercici 2018, amb la línia de subvenció S5177 per import 
total de 14.022.301,90 euros per a les ajudes a càrrec del capítol 4 de 
despeses, destinades a finançar els programes dels eixos 1 al 14, i amb 
la línia de subvenció S5185 per import total de 2.411.644,32 euros per 
a les ajudes a càrrec del capítol 7 de despeses destinades a finançar els 
programes de l’eix 15 Obres i inversions.

Huité
Es portarà a terme un pla de control de la realització de l’activi-

tat subvencionada mitjançant la comprovació i el control de la docu-
mentació de caràcter econòmic justificativa de l’import concedit i de 
la memòria tècnica relativa al projecte, de conformitat amb el que esta-
bleix l’article 169 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions.

El control es realitzarà almenys sobre un 20 % de la quantia total de 
la línia de subvenció pressupostada.

El tipus de control serà administratiu, sobre una mostra aleatòria 
de les subvencions concedides en aquesta convocatòria, així mateix es 
realitzaran controls de camp mitjançant la visita a alguna de les entitats 
beneficiàries per a comprovar l’activitat subvencionada que realitzen i 
la seua qualitat.

Tot això amb la finalitat de comprovar la veracitat de les dades con-
signades en la documentació presentada, així com el compliment dels 
requisits per a la percepció de l’ajuda.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que 
l’ha dictada, en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé directa-
ment recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Admi-

la Resolución de 18 de octubre de 2018, de convocatoria, anteriormente 
citada.

En consecuencia de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.1.f 
de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generali-
tat para 2018, y con lo establecido en la disposición transitoria única del 
Decreto ley 3/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se modifica 
la Ley 22/2017, se librará un 100 por 100 del importe concedido en el 
momento de la concesión.

El plazo para la presentación de la memoria de actuación justificati-
va finaliza el 28 de febrero del 2020, de acuerdo con el resuelvo once de 
la Resolución de 18 de octubre de 2018, anteriormente citada.

Quinto
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 171.5.f de la Ley 1/2015, 

de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones, las entidades beneficiarias estarán 
exentas de la constitución de garantías por pagos anticipados, por ser 
entidades sin ánimo de lucro que desarrollan proyectos o programas 
vinculados al área de acción social, en concreto en el ámbito del volun-
tariado social.

Sexto
La justificación de la subvención concedida por parte de las entida-

des beneficiarias se ajustará a lo previsto en el artículo 17 de la Orden 
8/2017 por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sión de subvenciones dirigidas a la realización de programas de interés 
general para atender a fines de interés social con cargo a la asignación 
tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas 
voluntariado finalizando el plazo de justificación el 28 de febrero de 
2020.

Si vencido el plazo de justificación, la entidad no hubiese presenta-
do los correspondientes documentos, se le requerirá para que en plazo 
improrrogable de quince días sean aportados, y en caso de no hacerlo 
se procederá a la exigencia del reintegro y demás responsabilidades 
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones; en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del artículo 17 
de la referida Orden 8/2017.

Séptimo
El pago de estas subvenciones se realizará con cargo al programa 

presupuestario 313.50, Inclusión social, del presupuesto de la Generali-
tat para el ejercicio 2018, con la línea de subvención S5177 por importe 
total de 14.022.301,90 euros para las ayudas a cargo del capítulo 4 de 
gastos, destinadas a financiar los programas de los ejes 1 al 14, y con 
la línea de subvención S5185 por importe total de 2.411.644,32 euros 
para las ayudas a cargo del capítulo 7 de gastos destinadas a financiar 
los programas del eje 15 «obras e inversiones».

Octavo
Se llevara a cabo un plan de control de la realización de la actividad 

subvencionada mediante la comprobación y control de la documenta-
ción de carácter económico justificativa del importe concedido y de la 
memoria técnica relativa al proyecto, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda públi-
ca, del sector público instrumental y de subvenciones.

El control se realizará sobre al menos un 20 % de la cuantía total de 
la línea de subvención presupuestada.

El tipo de control será administrativo, sobre una muestra aleatoria 
de las subvenciones concedidas en esta convocatoria, asimismo se rea-
lizarán controles de campo mediante la visita a alguna de las entidades 
beneficiarias para comprobar la actividad subvencionada que realizan 
y su calidad.

Todo ello con el fin de comprobar la veracidad de los datos consig-
nados en la documentación presentada, así como el cumplimiento de los 
requisitos para la percepción de la ayuda.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo 
órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la 



nistrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la publica-
ció, de conformitat amb el que disposa la legislació reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, i la legislació de procediment 
administratiu comú vigent, sense perjudici que en puguen interposar 
qualsevol altre que estimen pertinent.

València, 28 de desembre de 2018.– La vicepresidenta del Consell 
i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, p. d. la directora general 
d’Inclusió Social: Inmaculada Carda i Isach.

Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la 
legislación reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, y 
la legislación de procedimiento administrativo común vigente, sin per-
juicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen pertinente.

València, 28 de diciembre de 2018.– La vicepresidenta del Consell 
y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas, p. d. la directora general 
de Inclusión Social: Inmaculada Carda i Isach.
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ANNEX II – SOL·LICITUDS EXCLOSES 

ANEXO II – SOLICITUDES EXCLUIDAS

NÚM. EXP. NIF
NOM DE L'ENTITAT MOTIU

NOMBRE DE LA ENTIDAD MOTIVO

PIIRPF/2018/202 G98349475 ASOC FAMILIAS ALTERNATIVAS DE TRANSICIÓN L'HORTA NORD (1)
PIIRPF/2018/203 G98349475 ASOC FAMILIAS ALTERNATIVAS DE TRANSICIÓN L'HORTA NORD (1)

PIIRPF/2018/204 G98349475 ASOC FAMILIAS ALTERNATIVAS DE TRANSICIÓN L'HORTA NORD (1)

PIIRPF/2018/205 G98349475 ASOC FAMILIAS ALTERNATIVAS DE TRANSICIÓN L'HORTA NORD (1)

PIIRPF/2018/206 G98349475 ASOC FAMILIAS ALTERNATIVAS DE TRANSICIÓN L'HORTA NORD (1)

PIIRPF/2018/207 G98349475 ASOC FAMILIAS ALTERNATIVAS DE TRANSICIÓN L'HORTA NORD (1)

PIIRPF/2018/211 G03247434 ASOCIACIÓN PROVINCIAL ALICANTINA DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE (1)

PIIRPF/2018/218 G12520391 ASOCIACIÓN SPAM (3)
PIIRPF/2018/220 G98381684 ASOC ESPAI OBERT EL MARITIM (1)

PIIRPF/2018/282 G98802036 DOWN VALENCIA TREBALLANT JUNTS (3)

PIIRPF/2018/289 G46141115 ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES DEL RIÑÓN ALCER (1)

PIIRPF/2018/315 G53789186 ASOCIACIÓN DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS DE SANTA POLA (1)

PIIRPF/2018/317 G97860019 XARXA INCLUSIÓ SOCIAL C.V. - EAPN C.V. (1)

PIIRPF/2018/319 G97860019 XARXA INCLUSIÓ SOCIAL C.V. - EAPN C.V. (1)
PIIRPF/2018/328 G97860019 XARXA INCLUSIÓ SOCIAL C.V. - EAPN C.V. (1)

PIIRPF/2018/330 G03342201 ASOC COMARCAL DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE RENACER (1)

PIIRPF/2018/333 G03342201 ASOC COMARCAL DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE RENACER (1)

PIIRPF/2018/335 G97860019 XARXA INCLUSIÓ SOCIAL C.V. - EAPN C.V. (1)

PIIRPF/2018/391 G62115068 FUNDACIÓN PARA LA DEFENSA DE LOS USUARIOS DE MEDIOS AUDIOVISUALES (2)

PIIRPF/2018/403 G79963237 ACCEM (1)

PIIRPF/2018/405 G79963237 ACCEM (1)
PIIRPF/2018/408 G12831020 CENTRO DE INVESTIGACIÓN DEFENSA Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NI (1)

PIIRPF/2018/412 G98267057 AIBE BALCAN XÀTIVA (3)

PIIRPF/2018/432 F46104766 COOP VALENCIANA KOYNOS (3)

PIIRPF/2018/435 G98786601 FUNDACIÓN ACM (1)

PIIRPF/2018/436 G96863923 ASSOCIACIÓ FUTBOLISTES VALENCIA C.F. (4)

PIIRPF/2018/438 G78350980 FUNDACIÓN DE AYUDA CONTRA LA DROGRADICCIÓN (1)
PIIRPF/2018/459 G28256667 SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL EN ESPAÑA (1)

PIIRPF/2018/488 18905114B MARIA CARMEN CARRILLO SANTIAGO (5)

PIIRPF/2018/494 G80160211 FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUJERES DIRECTIVAS, EJECUTIVAS, PROFESIONALES Y (2)

PIIRPF/2018/506 48595009B RAQUEL ESCRICH CAMPOS (5)

PIIRPF/2018/515 G98003254 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE SOLIDARIDAD CON ÁFRICA – AVSA (1)

PIIRPF/2018/519 G64803679 ASOCIACIÓN SOCIOEDUCATIVA ESCOLAPIA (1)
PIIRPF/2018/524 G98861032 ASOC SPORTSA (1)

PIIRPF/2018/542 G46415592 ASOC LA CASA GRANDE (1)

PIIRPF/2018/545 W0016043B ASSOCIATION DE LA FONDATION ETUDIANTE POUR LA VILLE – AFEV (2)

PIIRPF/2018/546 G98204977 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE ESTUDIANTES (3)

PIIRPF/2018/555 G60192614 ARQUITECTURA SIN FRONTERAS ESPAÑA (1)

PIIRPF/2018/556 G98672777 EDUTERRA (1)

(1) Desistiment per part de l'entitat sol·licitant

(1) Desistimiento por parte de la entidad solicitante

(2) No es compleix el requisit establert en l'article 3.1.f) de la ordre 8/2017

(2) No se cumple el requisito establecido en el artículo 3.1.f) de la orden 8/2017

(3) No s'aten al requeriment d'esmena d'acord a l'establert en l'article 5.2 de la ordre 8/2017

(3) No se atiende al requerimiento de subsanación de acuerdo a lo establecido en el artículo 5.2 de la orden 8/2017
(4) No es compleix el requisit establert en l'article 3.1.b) de la ordre 8/2017

(4) No se cumple el requisito establecido en el artículo 3.1.b) de la orden 8/2017

(5) Sol·licitud presentada per una persona física no cumplint-se l'article 3 de la ordre 8/2017

(5) Solicitud presentada por una persona física no cumpliendose el artículo 3 de la orden 8/2017



ANNEX III – RELACIÓ DE SOL·LICITUDS DENEGADES

ANEXO III – RELACIÓN DE SOLICITUDES DENEGADAS

A – Denegades per no superar els 60 punts en els criteris establerts en l'article 9.1 de l'ordre 8/2017 

A – Denegadas por no superar los 60 puntos en los criterios establecidos en el artículo 9.1 de la orden 8/2017

NÚM. EXP NIF
NOM DE L'ENTITAT

NOMBRE DE LA ENTIDAD

PIIRPF/2018/210 G54596077 ASSOCIACIÓ CIUTADANA D'ALACANT PEL VIH

PIIRPF/2018/215 G03247434 ASOCIACIÓN PROVINCIAL ALICANTINA DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE (APRALAD)

PIIRPF72018/217 G54839451 ASOC PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE COLECTIVOS EXCLUIDOS (INTESOC)

PIIRPF/2018/221 G98381684 ASOC ESPAI OBERT EL MARITIM

PIIRPF/2018/222 G03088978 ASOCIACIÓN DE PROMOCIÓN GITANA ARAKERANDO
PIIRPF/2018/223 G12778924 ASOCIACIÓN CAIXA DELS COLORS

PIIRPF/2018/227 G46103651 CASA DE LOS OBREROS SAN VICENTE FERRER

PIIRPF/2018/228 G12904579 ASOC PARA LA ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES DE FAMILIAS Y MENORES DE LA C.V.

PIIRPF/2018/231 R4300122A CÁRITAS DIOCESANA DE TORTOSA

PIIRPF/2018/238 G54874581 ASOCIACIÓN DE ACOGIDA AL NIÑO Y A LA MUJER AMAYA GÓMEZ ANMAG

PIIRPF/2018/239 G28821254 ALDEAS INFANTILES SOS DE ESPAÑA
PIIRPF/2018/243 G98180649 ASOC POR TI MUJER

PIIRPF/2018/244 G12959847 ASOC CASTELLÓ LGTBI: COL·LECTIU PER LA DIVERSITAT AFECTIU – SEXUAL

PIIRPF/2018/246 G03464187 ASOC DE FAMILIARES AFECTADOS POR LAS DROGAS DE VILLENA

PIIRPF/2018/248 G96174719 ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LA LEUCEMIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

PIIRPF/2018/249 G03779766 ASOCIACIÓN ALICANTINA DE AFECTADOS POR LA LUDOPATÍA Y OTRAS ADICCIONES

PIIRPF/2018/252 G97158489 FUNDACIÓN HOGARES SAN MARTÍN DE PORRES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

PIIRPF/2018/258 G86020732 FUNDACIÓN PILARES
PIIRPF/2018/267 G79436481 FUNDACIÓN INSTITUTO SINDICAL DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO (ISCOD)

PIIRPF/2018/273 G54797626 ASOC GRUPO GAIA

PIIRPF/2018/278 G46990685 AYUDA Y REHABILITACIÓN ENFERMOS ALCOHOLICOS VALENCIANOS 

PIIRPF/2018/283 G98766900 CA LA MARE

PIIRPF/2018/287 G85167385 FUNDACIÓN ONCE ATENCIÓN PERSONAS SORDOCEGUERA

PIIRPF/2018/290 G96543640 OBRA MERCEDARIA VALENCIA
PIIRPF/2018/300 G64522253 ASOC DE FAMILIAS CONTRA LA INTOLERANCIA X GÉNERO

PIIRPF/2018/301 G53928578 ASOCIACIÓN FIBROMIALGIA BENIDORM

PIIRPF/2018/303 G53881991 ASPE CONTRA EL ALZHEIMER DE ASPE

PIIRPF/2018/305 G46214490 FUNDACIÓ HORTA SUD DE LA COMUNITAT VALENCIANA

PIIRPF/2018/331 G98128515 ASOCIACIÓN GITANA DE SAGUNTO PUEBLO UNIDO

PIIRPF/2018/336 G03342201 ASOC COMARCAL DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE RENACER
PIIRPF/2018/343 G98108004 LA DINAMO ACCIÓ SOCIAL LA COMA

PIIRPF/2018/345 G53460044 BABILON

PIIRPF/2018/350 G53370359 AMADEM ONG POR LA SALUD MENTAL MARINA ALTA

PIIRPF/2018/369 G46117743 ASOC VALENCIANA DE EX ALCOHÓLICOS

PIIRPF/2018/370 G54424429 ASOCIACIÓN ILICITANA DE APOYO SOCIAL E INMIGRACIÓN

PIIRPF/2018/373 G28838001 MOVIMIENTO POR LA PAZ – MPDL

PIIRPF/2018/378 G97275473 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE TRASTORNO BIPOLAR
PIIRPF/2018/379 V97094007 FEDERACIÓN ASPACE COMUNIDAD VALENCIANA

PIIRPF/2018/382 G86281870 FUNDACIÓN AHUCE

PIIRPF/2018/384 G46431961 AVANT ACCIÓN SOCIAL

PIIRPF/2018/389 G96655295 ASSOCIACIÓ MOSAIC

PIIRPF/2018/390 G98570690 ASOCIACIÓN HOGARES COMPARTIDOS DE VALENCIA

PIIRPF/2018/413 G53789186 ASOC DISMINUIDOS PSÍQUICOS SANTA POLA
PIIRPF/2018/416 G62551254 FUNDACIÓN AGRICULTORES SOLIDARIOS

PIIRPF/2018/418 G54262902 PRM PROGRAMA DE REINSERCIÓN DE MUJERES

PIIRPF/2018/419 G98758709 FUNDACIÓN CODIFIVA KRATOS – HUMANITAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

PIIRPF/2018/421 G98582737 MESNTOPIA

PIIRPF/2018/423 G80148034 FUND BENEF ASIST PURA AFIM

PIIRPF/2018/424 G96863618 FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ESTUDIO Y CULTURA
PIIRPF/2018/430 G46122313 ASSOCIACIÓ VALENCIANA DE PERSONES SORDES

PIIRPF/2018/437 G12929147 ASOCIACIÓN CREIXEM

PIIRPF/2018/439 G62484480 STOP – ACCIDENTES ASOCIACIÓN DE AYUDA Y ORIENTACIÓN A LOS AFECTADOS POR ACC

PIIRPF/2018/440 G98827819 ASOC SOS ODONTOLOGIA SOCIAL (SERVICIOS DE ODONTOLOGIA SOCIAL)



PIIRPF/2018/447 G96631213 UNIÓ POBLES SOLIDARIS UPS

PIIRPF/2018/448 G84913946 FUNDACIÓN DE SOLIDARIDAD AMARANTA

PIIRPF/2018/450 G98788862 PREVEN3

PIIRPF/2018/451 G39041710 ASOCIACIÓN AMICA

PIIRPF/2018/452 G12974911 ASOC REALMENT

PIIRPF/2018/460 G12945739 REINVENTHADAS ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRENDEDORAS
PIIRPF/2018/462 G35103431 RADIO ECCA FUNDACIÓN CANARIA

PIIRPF/2018/466 G97289334 ASOC PARA LA PROYECCIÓN E IGUALDAD Y COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

PIIRPF/2018/467 G46165957 AVAFAM

PIIRPF/2018/468 G53235024 FUNDACIÓN PARA LA SALUD INFANTIL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

PIIRPF/2018/470 G96047956 ARCA DE NOÉ

PIIRPF/2018/472 G54471396 ESPACIO MULTICULTURAL DE INTEGRACIÓN Y DESARROLLO INNOVADOR – EMIDI

PIIRPF/2018/474 G98220718 LLOC DE VIDA BUSCANT ALTERNATIVES
PIIRPF/2018/476 G12965232 ACEMYF

PIIRPF/2018/477 G98486475 ASSOCIACIÓ LA FINESTRA NOU CIRC

PIIRPF/2018/478 G98675804 ASOC REDMADRE VALENCIA

PIIRPF/2018/481 G91803049 ASOCIACIÓN MIASTENIA DE ESPAÑA – AMES

PIIRPF/2018/484 G98587025 FUNDACIÓN ACAVALL

PIIRPF/2018/485 R0300069B FUNDACIÓN DIOCESANA SAN JOSÉ OBRERO
PIIRPF/2018/490 G96585922 ASOCIACIÓN VALENCIANA AFECTADOS DE ARTRITIS

PIIRPF/2018/495 G97662985 DISCAMP DE MORVEDRE COLECTIU DE PERSONES AMB MOBILITAT REDUIDA

PIIRPF/2018/497 G54795398 FUNDACIÓN UN ABRAZO DE LUZ

PIIRPF/2018/498 G96962857 ASOC DE DISCAPACITADOS DE TORRENT

PIIRPF/2018/499 G97403554 CUSTODIA COMPARTIDA YA ASOC P Y M

PIIRPF/2018/502 G46719449 REMAR VALENCIA (REHABILITACIÓN DE MARGINADOS)

PIIRPF/2018/505 G86246832 FUNDACIÓN AYTME
PIIRPF/2018/507 G12028445 ASOC PERSONAS SORDAS VIRGEN DE LIDÓN DE CASTELLÓN

PIIRPF/2018/511 G98003254 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE SOLIDARIDAD CON ÁFRICA – AVSA

PIIRPF/2018/513 G98251051 ASOC AMIGOS MIRA ESPAÑA

PIIRPF/2018/514 G98478217 ASOC JUVENIL VIENTO PUEBLO COMUNIDAD VALENCIANA

PIIRPF/2018/518 G54827951 ASOC INICIATIVAS DE APOYO A MINORIAS SOCIALES

PIIRPF/2018/525 G98715097 FUNDACIÓ SINAPSIS
PIIRPF/2018/527 G96220389 ASOC GITANA ADONAY

PIIRPF/2018/529 G98861032 ASOC SPORTSA

PIIRPF/2018/531 G96889357 ASOC DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTALES DE LA RIBERA BAJA

PIIRPF/2018/532 V78419884 FEDERACIÓN DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR ESTATAL

PIIRPF/2018/534 G03535952 ASOC DE VECINOS BARRIO JOSÉ ANTONIO SOL D'ALACANT

PIIRPF/2018/536 G96949623 JARIT
PIIRPF/2018/541 G98195639 GENT DE LA CONSOLACIÓ

PIIRPF/2018/550 G92469097 COLEGAS – CONFEDERACIÓN LGTB ESPAÑOLA

PIIRPF/2018/551 G97832109 NOVA VIDA IBT

PIIRPF/2018/554 G98672777 EDUTERRA

PIIRPF/2018/557 G98808512 ASOCIACIÓN JUNTOS CONTRA EL PÁRKINSON

PIIRPF/2018/558 G53660452 ASOCIACIÓN DE MUJERES Y FAMILIAS ÁMBITO RURAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

PIIRPF/2018/559 G96527353 FUNDACIÓN VALENCIA CLUB DE FÚTBOL DE LA C.V.
PIIRPF/2018/560 G92499078 INTEGRACIÓN PARA LA VIDA

PIIRPF/2018/561 G97613574 ASOC INTERCULTURAL MIDRASHIC

PIIRPF/2018/562 G12583704 FUNDACIÓN PUNJAB



ANNEX III – RELACIÓ DE SOL·LICITUDS DENEGADES

ANEXO III – RELACIÓN DE SOLICITUDES DENEGADAS

B – Denegades per no superar els 50 punts tots els programes en els criteris establerts en l'art. 9.2 de l'ordre 8/2017

B – Denegadas por no superar los 50 puntos todos los programas en los criterios establecidos en el art. 9.2 de la orden 8/2017

NÚM. EXP. NIF
NOM DE L'ENTITAT

NOMBRE DE LA ENTIDAD

PIIRPF/2018/216 G53878781 ASOCIACIÓN DE INMIGRANTES DE PAISES DE EUROPA DEL ESTE AIPEA

PIIRPF/2018/226 G96533997 ACOFEM 13

PIIRPF/2018/229 G53731436 ASOCIACIÓN DE ALZHEIMER DE BIGASTRO

PIIRPF/2018/247 G54302476 ASOC ASPERGER ALICANTE

PIIRPF/2018/257 G53097762 ASOC ALICANTINA SÍNDROME DE DOWN
PIIRPF/2018/274 G96646913 ASSOC DE FAMILIAR AMICS DE MALALTS D'ALZHEIMER I D¡ALTRES DEMÈNCIES D'ONTINYENT

PIIRPF/2018/292 G80409105 CONFEDERACIÓN NACIONAL DE MUJERES EN IGUALDAD

PIIRPF/2018/294 G03866340 ASOCIACIÓN ESPERANZA Y VIDA

PIIRPF/2018/296 G54145156 ASOCIACIÓN LABOR

PIIRPF/2018/307 G96359339 ASOCIACIÓN PARA LA DEFENSA E INTEGRACIÓN DEL ENFERMO MENTAL

PIIRPF/2018/309 G53713020 ASOC FAMILIAS CON PERSONAS DISCAPACITADAS PSÍQUICAS DE ELCHE
PIIRPF/2018/358 G96940861 ASOC VALENCIANA PADRES DE NIÑOS PREMATUROS

PIIRPF/2018/396 G12029120 ASOC FAMILIAS NIÑOS Y ADULTOS SAN LUIS

PIIRPF/2018/399 G03893559 ASOC FAMILIARES Y AMIGOS ENFERMOS ALZHEIMER ALCOY

PIIRPF/2018/433 G03984242 ASOCIACIÓN PROYECTO LÁZARO

PIIRPF/2018/458 G03049038 ASOCIACIÓN APSA

PIIRPF/2018/465 G53363982 SOLC ASSOCIACIÓ COMARCAL D'AJUDA EN EL TRACTAMENT DEL CÀNCER

PIIRPF/2018/492 G46129060 ASOC FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
PIIRPF/2018/516 G97118582 ASOCIACIÓN MENSAJEROS DE LA PAZ

PIIRPF/2018/539 G98394092 ASOC PODEM
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