ccontratas a una persona
para trabajar en tu hogar?

Guia visual y practica sobre tus nuevas obligaciones e
en Prevencion de Riesgos Laborales.

( Basado en el Real Decreto 893/2024. )
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Tu hogar ahora es un centro de trabajo

PN Centro de|

Li Trabajo i 5
ﬁ::éfx - gl
\\i_::x_x‘ [ !_7 > =~ f.._ =
: ny e :f o=
La vision tradicional: La nueva realidad legal: El Real Decreto 893/2024
Tareas domesticas informales. reconoce el derecho de las empleadas y empleados de

hogar a trabajar en condiciones seguras y saludables.

La prevencion de riesgos laborales también es tu responsabilidad
como persona empleadora. No es opcional.

ASOCIACION SOLIDARIA



Mapa de Riesgos
en el Hogar

@ Situaciones de estreés,
acoso o violencia.

Contacto con
agentes bioldgicos.

Caidas y resbalones
en suelos mojados.

Levantamiento de
pesos y movilizacion
de personas.

Productos de limpiezay ——
sustancias quimicas.

Riesgos eléctricos,
cortes y quemaduras.

Posturas forzadas y
movimientos repetitivos.
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¢Qué tareas realiza tu empleada/o?

Tarea Principal

Limpieza general
I

Cuidado de
personas mayores

i Cocinay plancha

Riesgos Asociados

' Quimicos, caidas y

' resbalones, posturas AN
forzadas N

Levantamiento de
pesos, movilizaciones,
estres

' Riesgos electricos, A
cortes, quemaduras

, A

AL |

CAA]

' Foco de Prevencion

_

Equipos de Proteccién
Individual (EPIs), calzado
adecuado.

Técnicas de carga
seguras, pautas claras.
Revisidn de enchufes,

herramientas en buen
estado.




Tu Plan de Accion en 5 Pasos

¢Qué tienes que hacer exactamente como persona empleadora?
Sigue esta ruta para cumplir con la normativa de forma sencilla.

Adoptar
Medidas

P\
&
&
N
r
v
*

Hogar Seguro

4

Utilizar
Prevencion10

la casa grande
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Identificacion y Evaluacion

Paso 1: Evaluar los riesgos del domicilio Paso 2: Utilizar Prevencion10.es

|dentifica los posibles riesgos relacionados No estas solo en esto. El Ministerio de Trabajo
con las tareas especificas que realizara la pone a tu disposicion una herramienta gratuita
persona contratada en tu casa. y sencilla para realizar esta evaluacion.

la casa grande
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Paso 3: Adoptar medidas preventivas

Debes corregir o reducir

los riesgos detectados.
.« Facilitar equipos de proteccion
necesarios (guantes, calzado).

("2 Asegurar herramientas seguras
(escaleras estables,
electrodomésticos revisados).

Sin coste parala
persona trabajadora.
La seguridad es
responsabilidad de la

parte empleadora. |,




Comunicacion y Formacion

Paso 4: Informar a la persona trabajadora

: Explicale claramente los riesgos existentes en
D tu hogar, las medidas adoptadas y las pautas

para trabajar con seguridad.

Paso 5: Facilitar formacién preventiva

La persona trabajadora tiene derecho a recibir
formacion gratuita en prevencion de riesgos
laborales, adaptada a las tareas que realiza.




Escanea aqui
para acceder.

Escaneay
Empieza Hoy

Accede a PREVENCIOMO.ES, la herramienta
gratuita del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

v/ Realiza la evaluacion.
v/ |dentifica los riesgos.
v/ Obtén las medidas preventivas a aplicar.

¥ https://prevencion10.es/
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Mas alla de la obligacion legal

“Proteger a la persona que trabaja en tu casa
también significa reconocer su trabajo,
respetar sus derechos y ofrecerle unas

condiciones laborales dignas.”

Garantizar la seguridad y salud es el primer paso para una relacion laboral ética y justa.

la casa grande
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Asocilacion La Casa Grande -
Agencia de Colocacion

Trabajamos por un empleo digno,
seguro y con derechos.

Informacioén basada en el Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre.




